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Fastighets- och servicenamnden
Datum 2025-03-13

§ 12 Allméanheten fragar
Diarienr 25FSN |2

Beslut

Ingen fran allmédnheten nérvarar.
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Fastighets- och servicenamnden
Datum 2025-03-13

§ 13 Manadsrapport februari och helarsprognos 2025
Diarienr 25FSN2

Beslut

Fastighets- och servicenimnden godkidnner manadsrapport februari samt
heldrsprognos 2025.

Arendebeskrivning

Fastighets- och serviceforvaltningen presenterar ménadsrapport februari med
helarsprognos 2025, for Fastighets- och servicendmnden, enligt underlag.

Beslutsunderlag
e Manadsrapport februari och helarsprognos 2025
e Resultatrapport februari och helarsprognos 2025
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Fastighets- och servicenamnden

Datum 2025-03-13

§ 14 Hyresvillkor for interna hyresgaster i kommunens
lokaler
Diarienr 25FSN24

Beslut

Fastighets- och servicendmnden beslutar att godkénna tillagg av hyresvillkor.

Arendebeskrivning

Fastighets- och serviceforvaltningen foreslér att Fastighets- och servicenimnden
beslutar att hyresvillkoret om begrénsad tillgéng till drift- och teknikutrymmen i
fastighetsbestdndet liggs till befintliga hyresvillkor for interna hyresgéster i
kommunens lokaler.

Syftet med tilldgget &r att begrinsa atkomst till denna typ av utrymmen for andra &n
till driftspersonal samt ramavtalsparter med uppdrag att utfora atgird i rummen.
Verksamheterna nyttjar dessa i vissa fall for forradshéllning, vilket innebér risker 1

form av brandsédkerhet och skador samt skadegdrelse. Tillagget &r gulmarkerad i
bifogad fil.

Beslutsunderlag
e Hyresvillkor rev 20250204
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Fastighets- och servicenamnden
Datum 2025-03-13

§ I5 Informationshanteringsplan Fastighets- och
servicenamnden, revidering
Diarienr 25FSN26

Beslut

Fastighets- och servicendmnden antar informationshanteringsplan for Fastighets- och
servicenimnden.

Arendebeskrivning

Varje ndmnd/styrelse ska uppritta en informationshanteringsplan for att redovisa hur
ndmndens allminna handlingar lagras, sorteras och om de ska bevaras eller efter hur
lang tid de ska gallras. Fastighets- och servicenimndens informationshanteringsplan

antogs av nimnden 2015-01-22 och har dérefter reviderats nigra ganger, senast 2023-
12-05.

Den nya Informationshanteringsplanen ska ha sin utgangspunkt i Kommunstyrelsens
upprittade klassificeringsstruktur som beslutades i Kommunstyrelsen 2020-01-13,
§21. Informationshanteringsplanen ar processbaserad, till skillnad frén tidigare planer
som utgétt frin pappersburna rutiner.

Vid arets revidering ar fordndringarna sa omfattande att planen behdver beslutas i sin
helhet.

Fastighets- och serviceforvaltningen foreslar att namnden antar foreslagen
informationshanteringsplan.

Beslutsunderlag
¢ Tillagda handlingar i informationshanteringsplanen

e FSN informationshanteringsplan, revidering
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Fastighets- och servicenamnden
Datum 2025-03-13

§ 16 Piteforslag - Munkberga som familjebostader
Diarienr 25FSN22

Beslut

Fastighets- och servicendmnden avslér forslaget "Munkberga som familjebostader”.

Arendebeskrivning

Ett forslag om att gora om det sérskilda boendet Munkberga till familjeldgenheter efter
socialtjdnstens utflytt har inkommit.

Fastighets och serviceforvaltningen forvaltar fastighetsbestdndet genom att ansvara for
tillsyn, skdtsel och underhall i befintliga byggnader. Anpassning till annan verksamhet
utfors pd bestillning av vdra hyresgéster som ocksa ansvarar for finansiering. Nér
hyresgisten sdger upp och avflyttar utreds forst om det finns behov hos 6vriga
forvaltningar att nyttja lokalerna. Forvaltningars behov har prioritet fore andra
atgirder, visar dock utredningen att behov saknas dr atgérden att avyttra fastigheten sa
snart det ar mojligt.

I fallet Munkberga har utredningen paborjats trots att hyresgésten dnnu inte har
avflyttat da fordndringen varit kind linge, den ar dock &dnnu inte avslutad. Med
bakgrund av pagaende process och de dtgarder som kan bli aktuella foreslar
Fastighets- och serviceforvaltningen Fastighets- och servicendmnden att avsla
forslaget.

Beslutsunderlag
e Foljebrev Piteforslag - Munkberga som familjebostdder, 24KS527

e Piteforslag - Munkberga som familjebostéder redigerad
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Fastighets- och servicenamnden
Datum 2025-03-13

§ 17 Information
Diarienr 25FSN6

Beslut
Information nuldge samt aterkoppling rérande bokslutet.

Henrik Franklin informerar om kommunens nya styr- och ledningssystem.
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Fastighets- och servicenamnden
Datum 2025-03-13

§ 18 Redovisning av delegationsbeslut
Diarienr 25FSN3

Beslut

Fastighets- och servicendmnden godkénner redovisningen av delegationsbeslut.

Arendebeskrivning
Fastighets- och serviceforvaltningen redovisar beslut som fattats med stod av
ndmndens delegationsbestimmelser.

Delegationsbeslut 2025-02-05, Upphandling Stadtjénst. Delegationspunkt 6B, Delegat
avdelningschef Anna Richardsson.

Beslutsunderlag

¢ Delegationsbeslut stiadtjinst signerat

e Delegationsbeslut specialkost signerat
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll ! (I4)

Fastighets- och servicenamnden
Datum 2025-03-13

§ 19 Delgivningar
Diarienr 25FSN4

Beslut
Inga delgivningar har inkommit.

Arendebeskrivning

Foljande delgivningar har inkommit:
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 12 (14)
Fastighets- och servicenamnden

Datum 2025-03-13

§ 20 Delgivningar protokoll
Diarienr 25FSN5

Beslut

Fastighets- och serviceforvaltningen noterar delgivningarna.

Arendebeskrivning

Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2025-01-13 §3 Manadsbokslut november samt
helarsprognos.

Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2025-01-13 §4 Undantag manadsbokslut mars
2025.

Protokollsutdrag Socialndmnden 2025-01-17 §1 Beslutsunderlag utifrén tidigare
inriktningsbeslut att ytterligare anpassa verksamheten till budgetram, avveckling av
platser inom sérskilt boende.

Protokollsutdrag Kommunfullmiktige 2025-02-10 § 12 Utvecklingsprogram 2025-
2027.

Protokollsutdrag Kommunfullmiktige 2025-02-10 § 13 Bestimmelser om ersittning
till fértroendevalda — revidering.

Beslutsunderlag

¢ Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2025-01-13 §3 Manadsbokslut november samt
heldrsprognos

¢ Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2025-01-13 §4 Undantag manadsbokslut mars
2025

e Protokollsutdrag Socialndmnden 2025-01-17 §1 Beslutsunderlag utifrén tidigare
inriktningsbeslut att ytterligare anpassa verksamheten till budgetram, avveckling av
platser inom sérskilt boende

e Protokollsutdrag Kommunfullméktige 2025-02-10 § 12 Utvecklingsprogram 2025-
2027

e Utvecklingsprogram for Vision 2050
o Kommunfullméktiges beslut strategifordelning och indikatorer 2025

¢ Protokollsutdrag Kommunfullméktige 2025-02-10 § 13 Bestimmelser om
ersittning till fortroendevalda - revidering
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Fastighets- och servicenamnden
Datum 2025-03-13

Protokoll Fastighets- och servicenamnden 2024-03-13 §§12-21 Sida 13 av 104
(Signerat, SHA-256 8D7D758A95A67BE6DFE6504B1142B7F81823F4D66E7F5AF233165E6C5C00EF54)



Pitea kommun Sammantridesprotokoll 14 (14

Fastighets- och servicenamnden
Datum 2025-03-13

§ 21 I:\terrapportering namndsledamoters uppdrag
Diarienr 25FSN |

Beslut

Ingrid Nilsson berittar om sitt deltagande i Kommunala tillgdnglighetsradet.
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| Pitea kommun

-

2025-03-11

Kontaktperson/Handlaggare
Telefonnummer

Camilla Wikstrom
0911-69 71 76

Manadsrapport februari och heldrsprognos for Fastighets- och servicenimnden

Fastighets- och servicendmnden redovisar overskott for perioden med 4,3 mkr. Alla avdelningar
visar dverskott. Med anledning av att det r tidigt pa verksamhetsaret och prognosen innehaller
osédkerheter for avdelning fastigheter, bland annat rérande skador och periodiseringar samt for
avdelning maéltider avseende livsmedelskostnadernas utveckling prognostiserar nimnden ett
nollresultat pa heldr.

Forvaltningens sjukfrdnvaro ackumulerat senaste 12 minaderna (februari 2025-januari 2025) ér
7,5 %, kvinnor 7,7 % och mén 6,8 %.

Jan Stall
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Resultatrapport FSN februari Arsbudget Periodens Periodens Periodens Helarsprognos
2025 (tkr) 2025 budget bokfort resultat
1-2 1-2 1-2

Namnd -883 -147 -146 1
Forvaltningsledning -11 401 -4 698 -3959 739

Fastigheter -44 047 -6 819 -4 043 2776

Stad 1183 -101 240 341

Maltider -102 662 -16 451 -15 989 462

Totalt -157 810 -28 216 -23 897 4319
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Hyresvillkor for interna
hyresgaster 1 kommunens
lokaler
§ 14
25FSN24

Protokoll Fastighets- och servicenamnden 2024-03-13 §§12-21
(Signerat, SHA-256 8D7D758A95A67BE6DFE6504B1142B7F81823F4D66E7F5AF233165E6C5C00EF54)

Sida 19 av 104



Pitea Kommun
2023-09-25

Hyresvillkor for interna hyresgaster i kommunens lokaler

Detta &r en dversikt av villkor och information som generellt géller i ett
internhyresforhallande. For enskilda byggnader eller lokaler kan &ven andra villkor avtalas.

Fastighets- och Serviceforvaltningen, bade forkortningen FSF och bendmningen hyresvérd anvénds i dokumentet.
Forvaltningar som nyttjar lokalerna kallas hyresgésten nedan.

Kostnader och ytor

Fastighets och Serviceforvaltningens (FSF) hyresséttning bygger pa sjélvkostnadsprincipen. Det betyder att
hyran skall ticka kostnader for kapitaltjanst, drift, underhall och 6vriga tjénster som ar kopplade till forhyrning.
Den totala kostnadsramen faststills i drsbudget.

Kostnaderna varierar dver tid beroende pa investeringar (kapitaltjinst), utdkad kostnadsbudget pa grund av
prisokningar (ex fordndrade energipriser eller fordndrade arbetstidskostnader), alternativt minskad
kostnadsbudget pa grund av besparingskrav. Ovriga forvaltningars hyresram anpassas av ovanstiende
fordndringar

Ytan (tempererad nettoarea, NTA), specificeras i avtalet som enskild area och gemensam area i de fall flera
hyresgéster finns inom samma byggnad.

Exempel pa kostnader som kan ingé i hyran:

Virme, el, VA, renhallning, larm, styr- och dvervakning, snérdjning, fastighetsskotsel och

-tillsyn, underhall, myndighetsbesiktningar, fastighetsforsikringar, fastighetsskatt, kostnader for administrativa
tjanster m.m. I vissa byggnader ingar stdd av kommunikationsytor (korridorer, entréer, trapphus etc.).

Det aligger hyresgésten att ombesdrja och bekosta dtgirder som forsékringsbolag, Miljo- och Hilsa,
Réddningstjansten eller annan myndighet kan komma att kréva for lokalens nyttjande med hyresgéstens
verksambhet.

Rutiner hyran

Hyran faststélls arligen i 6verenskommelse med respektive forvaltning i samband med internbudget (tydliggors i
internhyreslista).

Avisering av hyra sker manatligen via Ekonomikontoret.

Om forvaltning vill utdka sin yta innevarande ar fordndras manadsdebiteringsfilen, alternativt kan hyra
korrigeras via internfaktura med engangsbelopp. Vid minskad yta fordndras debiteringsfil.

For utokad yta 6kas inte hyresramen med automatik - verksamheten méste bidra med medel utover
hyresramen for drift och kapitaltjéinst som avser den utékade ytan.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post Webbadress
941 85 PITEA Stadshuset 0911-696000 0911-69 61 50 fastighets@fk.pitea.se www.pitea.se/lkommun
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Pitea Kommun
2023-09-25

Hyrestid, forlangning, uppsagning

e  Hyrestid vid forhyrning - 1 ar (budgetér). Vid nybyggnation éir hyrestiden 10 ar, darefter forlangs
avtalet 1 budgetar i taget.

o  Uppsédgning — skriftligt senast 6 man fore nytt budgetéar (mail till lokaluthyraren godkanns), en
bekriftelse skickas till hyresgésten.

FSF i rollen som hyresvird har mandat att acceptera eller avvisa en uppséigning av del av lokal,
beroende pa framtida uthyrnings-mdojligheter. I det fall det pa grund av hyresgistens
verksamhet ej fir liimpligt med annan intern eller extern hyresgist, kvarstar ansvaret for ytan i
avtalet i sin helhet pa befintlig hyresgist.

Politiskt beslutade uppségningar hanteras enligt beslut.

e Nér uppsédgning accepterats av hyresvérden, behaller férvaltningen (hyresgésten) ramen for hyran och
kan anvénda denna inom sin verksamhet, ytan finansieras av FSF med incitament att hyra ut den snarast
till annan intern eller extern hyresgist.

e Om en lokal har anpassats for hyresgistens verksamhet vilket inneburit 6kad kapitaltjénst och
hyresgésten séger upp lokalen innan avskrivningstidens utging, kan detta innebara kapitalforlust. I detta
fall far hyresgéisten std for den direktavskrivning som da blir n6dvéndig.

e Vid avflyttning skall lokalen tommas och stddas och nycklar 1dmnas in till nyckelansvarig. En
avflyttningsbesiktning genomfors sedan av besiktningsperson. I det fall besiktningsperson anser att t.ex.

stddning inte skett pa godként satt utfor hyresvédrden (FSF) detta och fakturerar hyresgisten for kostnad.

e Om uppsigning ej skett 6 manader innan budgetarets utgéng forlangs avtalet kommande budgetar.

Tillsyn, skotsel, underhall

e Ansvar for tillsyn, skotsel och underhall fordelas mellan parterna med hjilp av géllande
gransdragningslista.

e  Hyresgisten har inte rétt till nedséttning av hyran for eventuella hinder i nyttjanderitten i det fall
Hyresvirden utfor arbete for att anpassa lokalen, 1ater utfora arbeten for att sétta lokalen i skick eller for
att utfora sedvanligt underhall av lokalen.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post Webbadress
941 85 PITEA Stadshuset 0911-696000 0911-69 61 50 fastighets@fk.pitea.se www.pitea.se/lkommun
2
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Pitea Kommun
2023-09-25

Skador

e Forinvandig skadegorelse under verksamhetstid svarar hyresgésten. Hyresgéstens ansvar omfattar
reparation och underhéll av alla skador orsakade av skadegorelse, averkan eller onormalt slitage som
uppkommit genom hyresgéstens eget vallande eller i samband med den verksamhet som bedrivs i
lokalen. Ansvaret omfattar arbets- samt materialkostnader.

Ovriga hyresvillkor

o  Driftsutrymme/teknikutrymme for olika tekniska installationer dr endast tillgénglig for avdelning
fastigheters personal eller anvisade ramavtalsparter.

e Intern hyresgést stiller del av sin lokal till forfogande till FSF:s serviceenheter (Driftorganisation och
Stdd) om behov och utrymme finns. Hyresforhallandet ses som en andrahandsuthyrning, dér FSF bidrar
med service for avisering och avtalshéllning.

e Nycklar — av sdkerhetsskal ska bestdllning av fler nycklar, byte av cylinder eller férdndring i 1assystem
gd via FSF:s nyckelansvarige . Kostnadsansvar for extrabestéllningar ligger pa hyresgist.

e Uthyrning i andra hand — Hyresvérden skall godkédnna andrahandshyresgésten och stilla kvalitetskrav
pa avtalsutformningen (tydliggérande av underhall- och brandskyddsansvar i bilagor, villkor for ev
storkoksutrustning mm. ). Hér hjélper FSF till med avtalet vid behov.

e Hyresgisten har inte rétt att utan hyresvérdens skriftliga godkédnnande i lokalen eller nagon annanstans
inom fastigheten utfora inrednings-, installations- eller &ndringsarbeten som direkt berdr barande
byggnadsdelar alternativt viktiga installationer som VA-, el-, vent- eller virmesystem etc som tillhor
hyresvérden.

e Om fastigheten drabbas av oférutsedda kostnader genom inférande av eller hojning av fastighetsskatt,
moms eller annan avgift ska hyresgésten erldgga ersdttning for pa lokalen belopande andel.

e Om hyresvirden till foljd av hyresgéstens sjadlvstandiga agerande — som upplételse av lokalen i andra
hand eller 6verlételse — blir aterbetalningsskyldig for moms enligt bestimmelserna i
mervirdesskattelagen ska hyresgésten fullt ut ersitta hyresviarden med det aterbetalda beloppet.
Hyresgidsten ska ocksa utge erséttning for den kostnads6kning som f6ljer av hyresvérdens forlorade
avdragsritt for ingdende moms pa driftskostnader som uppstar genom hyresgéstens agerande.

e  Hyresgisten har rétt att sdtta upp skylt for sin verksamhet efter samrad med hyresvarden under
forutséttning att erforderliga tillstdnd fran myndighet finns. Vid avflytt ska hyresgésten aterstilla
fasaden i godtagbart skick. Vid mer omfattande fastighetsunderhall som fasad renovering aligger det
hyresgésten att pa egen bekostnad nedmontera och &ter uppmontera skyltar enligt ovan.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post Webbadress
941 85 PITEA Stadshuset 0911-696000 0911-69 61 50 fastighets@fk.pitea.se www.pitea.se/lkommun
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Pitea Kommun
2023-09-25

Bilagor till avtal

Forutom ritningar och rumslistor som identifierar lokalernas ldge, antal och storlek bifogas (alternativt hdnvisas
till) flera bilagor:

e Information om de brandskyddskrav som stills pa hyresgésten.

e Information om hyresvillkor for interna hyresgéster (detta dokument).
e Information om Kostnadsbarare vid ombyggnader, renoveringar, anpassningar och skador.

e  QGrénsdragningslista.

Rutiner

Felanmadlan i fastigheten gors via fastighetssystem.

Verksamhetsvaktmaésteri bestills via fastighetssystem.

Mojlighet till lokalresursplanering med FSF for att mota behov av fordndringar inom verksamheten i god tid.
Ovrigt

Service

Stéddning av verksamhetsytor upphandlas av hyresgésten i separat avtal med serviceenheten Stad, FSF.

Skador
Vid skada fordelas kostnader och sjélvrisk enligt faststilld policy, se bilaga Kostnadsbirare -Skador.

Ny-, till- och ombyggnader
Kostnader i samband med ny-, till- och ombyggnader (utdver entreprenadkostnader), se bilaga Kostnadsbérare.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post Webbadress
941 85 PITEA Stadshuset 0911-696000 0911-69 61 50 fastighets@fk.pitea.se www.pitea.se/lkommun
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Pitea Kommun
2023-09-25

Investeringar

Vid forandringar pa grund av verksamhetsforandringar skall respektive forvaltning samrédda med
lokalresursplaneraren inom FSF. Planeringen &r ett verktyg for att sdkerstélla 1dngsiktighet och effektivt
lokalnyttjande i fastighetsbestandet. Ytterligare skél ar att FSF da ser 6ver om den befintliga tekniska
installationen behdver moderniseras.

e Ombyggnad inom befintlig yta, mindre forindringar -
Hyresgist finansierar ombyggnaden ur egen ram (med verksamhetsmedel) - ger ingen 6kad
kapitaltjanst, och darfor ingen paverkan av hyran (direktavskrivning).

e Ombyggnad inom befintlig yta, storre forindringar -
Hyresgist dskar medel i VEP:en for investering kommande &r — innebér hogre kapitaltjanst som
paverkar hyran, forvaltningen far ocksé utékad ram for kapitaltjdnst som omvandlas till internhyra.
Driftkostnadsokningar kan férekomma i de fall lokalens kapacitet avsevirt fordndras. Detta tas dda med
i programskedet och bor ingd i ett dskande.

o Utokad yta (tillbyggnad), mindre forindring —
Hyresgést finansierar tillbyggnad ur egen ram (med verksamhetsmedel) — ger ingen 6kad kapitaltjanst,
men 6kad hyra for driftskostnad. Hyres6kningen maéste finansieras inom hyresgastens befintliga ram.

o Utokad yta (tillbyggnad), storre forindringar -
Hyresgist dskar medel i VEP:en for investering kommande ar - ger hogre kapitaltjanst samt hogre
driftskostnader som okar hyran. Under forutsittning att dskandet géllt dven driftskostnader far
hyresgésten utdkad ram for dessa kostnadsposter.
Har hyresgisten iiskat enbart for investeringen ingir enbart kapitaltjéinst, och férvaltningen far
bidra ur ram for verksamhet for driftdelen av hyran.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post Webbadress
941 85 PITEA Stadshuset 0911-696000 0911-69 61 50 fastighets@fk.pitea.se www.pitea.se/lkommun
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Tillagda handlingar i informationshanteringsplanen

Under Kopa fastighet dr Fastighetsoverlatelseavtal och Kopebrev tillagda.

Under Sélja fastighet 4r Kopebrev, Kopekontrakt, Likvidavrikning och Budgivningslista

tillagda.

Under Hantera nimnd 4r Kontaktlistor fortroendevalda tillagda.

Under Hantera personalhandlingar dr Kontaktuppgifter friskvdrdsombud tillagda.

Under Drifta fastighet 4r Kontaktlista snordjning tillagd.

Under Hantera handlingar fordon &r Fordonslista tillagd

Under Administrera personalhandlingar dr Fikalista/Ansvarslista tillagd

Under Drifta fastighet ar Fastighetsansvariga kontaktlista tillagd

Under Hantera interna handlingar — E-post/korrespondens ér tillagd

Under Administrera personalhandlingar — Diplom

Under Administrera personalhandlingar — Deltagarlistor

Under Drifta- skotsel och tillsyn-Radonmaétning rapporter

Under Kopa fastighet - Ansokan lagfart
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Under Skétsel och tillsyn — Dokumentation trygghetsvandringar

Under Administrera personalhandlingar — Semesterlista

Under Folja upp Méltidsservice — Projekt

Under Administrera personalhandlingar — Personallista

Under Administrera ekonomi- Personalbudget

Under Hantera handlingar fordon i bruk — Kvittenser tankkort

Under Folja upp maltidsservice- Kassarapport

Under Administrera personalhandlingar — Postlista

Under Folja upp méltidsservice — Pedagogiska méltider

Under Administrera personalhandlingar — PacSoft

Under Administrera personalhandlingar friskvard — Organisationsbild

Under Hantera intern under aktiv — Manatlig internfakturering

Under Avsluta intern och extern uthyrning — Pédgdende tvist ang lgh beskaffenhet

Under Avsluta intern och extern uthyrning — Administration av hyrestvist

Under Drifta fastighet — Lista larmabonnemang gruppbostiader
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Under Administrera personalhandlingar — Let’s move

Under Administrera personalhandlingar — Lista julklapp

Under Administrera personalhandlingar — Jubileumsgéva/Avtackning

Under Avsluta intern och extern uthyrning — Underlag ansdkan handrackning

Under Hantera intern och extern — Administration debitering hyresgéster

Under Hantera interna handlingar — Abonnemangslista

Under Avsluta intern och extern uthyrning — Skadestandsansprak

Under Hantera intern uthyrning — Administration hyresgéster och hyresjusteringar

Under Planera, projektera och bygga fastighet — Entreprenadbesiktning

Under Hantera interna handlingar — Deltagarlista utbildning PacSoft

Under Administrera personalhandlingar — Deltagarlista hygien

Under Bostadsanpassa fastighet eller lokal — Administration kostnader

Under Hantera interna handlingar — Avtal

Under Folja upp maltidsservice — Tips och idéer

Under Hantera interna handlingar — Reglerade ersittningsansprak

Protokoll Fastighets- och servicenamnden 2024-03-13 §§12-21
(Signerat, SHA-256 8D7D758A95A67BE6DFE6504B1142B7F81823F4D66E7F5AF233165E6C5C00EF54)

Sida 28 av 104



Under Administrera personalhandlingar - Lonerevision maltidsservice.

Under Planera for maltidsservice - Dokumentation dverenskommelse kund

Under Hantera intern och extern uthyrning - Ligenhetsmappar

Under Avsluta intern och extern uthyrning - Besiktning avflyttning

Under Administrera ekonomi - Beslutsattester

Under Producera trycksaker - Ansvarsnummer kunder

Under Friskvard- Anmalan friskvardsaktiviteter

Under Administrera personalhandlingar — Validering

Under Hantera interna handlingar. Enkét/Kundundersdkning
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Informationshanteringsplan

Fastighets- och serviceforvaltningen

Dokumentnamn Dokumenttyp Senast reviderad Beslutsinstans

Informationshanteringsplan Foreskrift 2023-12-05, §86 Fastighets- och servicendamnden
Fastighets- och serviceforvaltningen

Dokumentansvarig/processigare Version Diari Giltigt till
Fastighets- och servicenamnden 1.1 25FSNX 2028-12-31
Dokumentinformation Informationshanteringsplan Fastighets-och servicendamnden
Dokumentet géller for Fastighets- och servicendmnden

Inledning

Omfattning, tillimpning och avgrinsning

Detta dr informationshanteringsplan for Fastighets- och servicefor i allminna handli information. Huvudregeln &r att allm: handlingar ska bevaras.

Gallring av allménna handlingar far normalt bara ske med stod av dessa informationshanteringsplaner om de har blivit beslutade hos nimnden eller utifran stod av lag.
Nir informationshanteringsplanerna foreskriver gallring ska gallring verkstillas efter att den angivna gallringsfristen har 16pt ut.

Informationsha i 1 na dr medieot de, vilket innebir att den ska anvindas bade for digital och analog information.
Informationshanteringsplanerna giller fran det senaste beslutet da de antogs och ersitter tidigare versioner.

I revideringskolumnen framkommer vilka drnr och beslut som géller for respektive handlingstyp och uppdateringar dokumenteras med nya drnr och beslut.
Pé sa sitt kan man spéra fordndringar som har skett genom tid.

Forklaring av hanteringsanvisningar
Det som ndmnden fattar beslut om ér egentligen sjélva gallringen av allmédnna handlingar sa hir forklaras vad bevarande- respektive gallring innebir.

- Bevaras innebir att handlingar/information skall sparas for all framtid. Handlingar/information som ska bevaras ska uppfylla de krav om som stills i Centralarkivets regler om format.
- Gallras innebir att forstora allmdnna handlingar eller uppgifter i allménna handli Hela kalenderér avses, ér det t.ex. 10 ar som géller s riknas det forsta aret bort.

En handling upprittad ar 2020 kan alltsa forstoras 2031.
- Gallras vid inaktualitet: detta dr en gallringsfrist som innebér att handlingen/informationen eller uppgifterna kan gallras nér de har blivit inaktuella for verksamheten,

dvs. nir verksamheten inte behover dem langre. Detta giller ofta for handlingar som ersitts med ny handling eller uppdateras kontinuerligt.

Pé forsta sidan i sjdlva informationsha ingspla s kol p dessa hanteri ti med 6vriga regler, en for varje kolumn.
Digitala arbetsfloden/processer

Om en handling 6vergr till en helt och héllen digital hantering och leverans till e-arkiv 6nskas krivs kontakt med Centralarkivet for dverenskommelse.
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Det krivs bl.a. att verksamhetssystemet kan exportera informationen mot gillande leveransspecifikation som beskriver hur information ska struktureras,
mirkas med metadata och paketeras nir den 6verfors mellan olika verksamhetssystem.

Tidigare antagna gallringsbeslut av Fastighets- och servicenimnden

De senaste antagna gallringsbes] for k processer medfoljer i bilaga efter infor I i 1
Informationshanteringsplanerna enligt bilagan och deras eventuella tillhdrande grafiska p beskrivningar finns publicerade pa Insidan under Centralarkivets sida "Informationsredovisning".
Vid behov kan dock FSN:s informations} ingsplan redovisa k I med tillhrande handli om det forel verksaml ifika handli som inte tas med i de kommunévergripande.

Det ska vid dessa fall hanvisas till vilken beslutad process som &r kommungemensamt.

Niimnden har antagit informationshanteringen i FSN:s processer enligt nedan kursiverade informationshanteringsplaner.

Innehallsforteckning:

- Informatic |

1 pl for Fastighets- och servicefor processer
VT=Verksamhetstyp, VO=Verksamhetsomrade, PG=Processgrupp, Pr it dterkommande arbetsflode med tydlig barjan och tydligt slut. Varje p stir av flera akiviteter
Klassificerings-
struktur/NR Pr Sidan
re 2.6.1 Anskaffning
e - Planera, projektera och bygga fastighet
(handlingar rérande kommande projekt)
Process - Bostadsanpassa fastighet eller lokal
(handli: rérande b ing)
Process - Kdpa fastighet
(handlingar rérande kop av fastighet)
2.6.2 Drift och underhall
- Underhdlla lokal
(fastighetsavdelningens handlingar)
- Hantera nyckel-, lds- och passérkort
(handlingar rérande nyckel-och lashantering
samt passérkort)
- Administrera skétsel och tillsyn for fastigheter
(handlingar rérande skotsel och tillsyn)
- Inventera lokalvard
2.6.3 Avveckling av fastighet
- Silja fastighet
(handlingar rorande forséljning av fastighet)
- Riva fastighet
(handlingar rérande rivning av fastighet)
2.6.4 Allmiin administration
- Hantera ndmndsadministration
(handli I de pa nimndsméten)
- Hantera protokoll
(ej namndens handlingar)
- Hantera minnesanteckningar
(ej namndens handlingar)
K elsen foreslds ant i Fastigh h processer enligt nedan kursiverade informationshanteringsplaner.
Innehallsforteckning:
- Informationst ingspl. for Fastighets- och serviceforval Pitea kommun

VT=Verksamhetstyp, VO=Verksamhetsomride, PG=Processgrupp, Process=ett dterkommande arbetsflde med tydlig bérjan och tydligt slut. Vare ps
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osv

inga

Klassificerings-
struktur/NR Pr Sidan

- Hantera inkomna handlingar
- Hantera interna handlingar

- Hantera kavlitétsutmdrkelser

- Hantera krav enligt Dataskyddsférordningen (GDPR)

- Administrera personalhandlingar

2.6.5 Hantera inkdp och upphandling
- Hantera direktupphandling
- Hantera forfragan och beslut
2.6.6 Administrera ekonomi
- Administrera ekonomi
2.6.7 Administrera fordon och tranpsorter

- Administrera fordon och tranpsorter

2.6.8 Bedriva kontorsst

/kontorsservice
- Producera trycksaker

- Félja upp lagerinventering

2.6.9 Administrera uthyrning
- Hantera ansékan om intern och extern uthyrning av

lokal/fastighet och motorvirmare

- Hantera ansékan om intern och extern uthyrning av
lokal/fastighet och motovirmare under aktiv hyresperiod

- Avsluta intern och extern uthyrning av lokal/fastighet
och motorvirmare

2.6.9 Bedriva maltidsservice
- Planera for maltidsservice

- Félja upp lagerinventering

Bilaga; FSN:s senast antagna kommungemensamma 34
informationshanteringsplaner

Fastighets- och serviceforvaltningens informationshanteringsplaner

B Gall Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiv uppgifter
Mingden handlingar som Samlingsbegrepp fir Omja,ange  Det fysiska Utgingspunkten i attalla — Hur dr den primira Ange efter hur lingtid — Ange namnet pa Hir anges eventuella fortydliganden som r kopplade till  Innchiller — Denna kolumn anvéinds
tillkommer i en process. handlingar/information av lagrum underlag som  allminna handlingar ska o il ke handlingen Gl verke g system, information i Gvriga kolumner och kommentarer i korthet  handlingen  fr att visa uppdateringar
Relationen mellan process och  liknande slag, t.ex. protokoll informati-onen ~ forvaras brandsikert, undantag o lingarna? {ill sutarkiv (Centratarkiy erksamhets-system  som behvs for att 6ka forstaelsen for handlingen i friga.  PESOMUPPEIET Gyer tid genom att skriva
handlingsslag ir vanligtvis 1:1,  frin moten av olika slag. lagras pi Kan dock goras for handlingar . for pappers-handlingar), som lagrar in forindringarna med
. ‘med hogst gallringsfrist 2 dr. Ja, ange -
vilket innebir att en Verkoshoion koo silv Kronologisk For e-rkivse handlingarna/ adon ey, diarienummer pi
cess oeslag samhed G inlednings-texten om " ¥ g

process=handlingsslag. precioera forvaringsplts med  Alfabetisk et o informati-onen. "inslga nimndsbeslut

hjilp av fritext i forvalen, tex. Annat?

“Virdeskip (rum 303)”. Rum

303 ir i detta exempel det som

‘man vill ortydliga/prec

Alla sadana fortydliganden ska

anges inom parentes.

1 Anskaffnin;
Planera, projektera och bygga fastighet (handlingar rérande kommande projekt) ARKIVBILDARE:
(Anskaffning_Planera, projektera och bygga fastighe t) Fastighets- och
serviceforvaltningen

Planera, proj och allni ivelse Gallras 10 ar Digitalt Hos Gallras 10 ar efter garantitidens utgang 23KS68, § 86,
bygga fastighet (Konsultavtal) Analogt inkopsavdelningen 2023-12-05
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Planera, proj och ivelse(En | Gallras vid Digitalt Lokal server Gallras 10 ar efter garantitidens utgang 23KS68, § 86,
bygga fastighet treprenadavtal) inaktualitet Analogt [Projektparm 2023-12-05
Planera, proj och 1 Gallras vid Digitalt Verksamhetssystem Wigells bygg- Verksamhetssystem som innehaller namn pa  |Ja 23KS68, § 86,
bygga fastighet 11d: i i beréikningar anstillda. Molntjanst 2023-12-05
Planera, projektera och Geotekniska BEVARAS Digitalt Lokal server Objektsnummer Bevaras 10 ér efter genomford undersokning 23KS68, § 86,
bygga fastighet underskningar Analogt [Projektparm / 2023-12-05
Fastighets-
beteckning
Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiv uppgifter

Planera, proj och s 1/Ent | Gallras 10 ar Digitalt Lokal server, Objektsnummer Gallras 10 ar efter garantitidens utgang. Giller |Ja, 23KS68, § 86,
bygga fastighet reprenadbesiktning Analogt Pirmar slut- och efterbesiktningar samt innehdller [2023-12-05

garantibesiktningar med undantag av byggnader | namn,

som pga sitt kulturhistoriska virde inte far telelfonnu

foréndras eller rivas (byggnadsminne etc) mmer,

adress

Plancra, projektera och | Programhandling Gallras vid Digitalt Lokal server Objektsnummer 23KS68, § 86,
bygga fastighet inaktualitet 2023-12-05
Planera, projektera och Produktionskalkyler Gallras vid Digitalt Lokal server Objektsnummer 23KS68, § 86,
bygga fastighet inaktualitet Analogt 2023-12-05
Planera, projektera och | Arbetsritningar / Gallras vid Digitalt Lokal server Objektsnummer 23KS68, § 86,
bygga fastighet Bygghandlingar inaktualitet Analogt 2023-12-05
Planera, proj och Relationshandli BEVARAS, Digitalt Lokal server Objektsnummer V:\FSF\Avd Fastigheter\10_Fastighetsinfo. 23KS68, § 86,
bygga fastighet /A-ritningar se anmirkning Slutgiltiga relationshandlingar niir projektet ir 2023-12-05

klart bevaras elektroniskt. Sista versionen

bevaras vid avyttring eller rivning.
Planera, projektera och Dokumentaion projekt Digitalt Verksamhetssystem Ibinder Ibinder ér ett dokumenationssystem for projekt. |Ja 23KS68, § 86,
bygga fastighet Innehaller namn pa anstillda, kommuninvanare 2023-12-05

och konsulter.
Planera, projektera och Relationsritningar/ BEVARAS, Digitalt Lokal server Objektsnummer V:\FSF\Avd Fastigheter\10_Fastighetsinfo. 23KS68, § 86,
bygga fastighet Teknikritningar se anmirkning Analogt Slutgiltiga relationshandlingar niir projektet ir 2023-12-05
(handlingar rérande klart bevaras elektroniskt. Sista versionen
kommande ink6p) bevaras vid avyttring eller vid rivning.

Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
nir-/slut-arkiv uppgifter

Planera, proj och ( i lag/f | Gallras vid Digitalt Verksamhetssystem TendSign Arkiveras hos Inkdp 23KS68, § 86,
bygga fastighet orfragningsunderlag inaktualitet Analogt Ap:::i':“" 2023-12-05

- fasader

- situationsplan

- konstruktioner
Teknikritningar
- mar}

- vatten sanitet
- ventilation

- rumsbeskrivning
- PM (promemoria) med tillhrande ritningar
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Planera, projektera och  [Projekteringsunderlag | Gallras vid Digitalt Lokal server Objektsnummer Vid investering, och reinvestering. 23KS68, § 86,
bygga fastighet teknikritningar inaktualitet Analogt - mark 2023-12-05
- vatten sanitet
- ventilation
-el
- kylal
- styr!
- brand
- rumsbeskrivning
Planera, projektera och | Projekteringsunderlag A-| Gallras vid Digitalt Lokal server Objektsnummer ‘Avser handlingar rorande kommande projeki. A-ritningar 23KS68, § 86,
byoea fastighet ritningar inaktualitet Analogt avseende invetstering och reinvestering. Dessa skickas til 5023-12:05
ygga fastig! & & Samhilisbyggnad for byggnadslovsansdkan:
- planer
- fasader
- situationsplan
Ovriga A-ritningar avseende investering och reinvestering:
- Konstruktioner 7
B /Gall Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiy. uppgifter
Bostadsanpassa fastighet eller lokal (] i rorande ing) ARKIVBILDARE:
(Anskaffning_ Bostadsanpassa fastighet eller lokal ) Fastighets- och
serviceforvaltningen
fastighet |Bt Gallras 3 ar Analogt Handlaggare Upphord handling Bostadsanpassning sker 23KS68, § 86,
cller lokal _ (BAP-akt) utifrdn bestéllning fran verksamhetsomrade 2023-12-05
- Handlingar som har Vird och omsorg/ socialtjansten. Slutarkivering Revidering 2024 pa
slutat att anvindas men sker vid socialtjénsten. processens-och
som finns kvar hos handlingsslagets
verksamheten namn. Tidigare
kallad "Bygga om
fastighet, lokal".
Bostadsanpassa fastighet ~ [Ritningar Se anmirkning 'Vid ombyggnation av fastighet och lokal Gvertas 23KS68, § 86,
cller lokal och hanteras ritningar enlingt processen 2023-12-05
"Planera, projektera och bygga fastighet
(handlingar rérande kommande inkép)".
fastighet inistrati Gallras Iopande |Nej Digitalt Lokal server Kronologisk V:\FSF\Sekretess\Handlaggare Ta, 23KS68, § 86,
cller lokal kostnader uthyrning\Bostadsanpassningar kinsliga  [2023-12-05
Kiopa fastighet (handlingar rorande kop av fastighet) ARKIVBILDARE:
(Anskaffning_ Kopa fastighet) Fastighets- och
serviceforvaltningen
Kopa fastighet Ritningar Se anmirkning Vid kop av fastighet vertas och hanteras 23KS68, § 86,
ritningar enlingt processen "Planera, projektera 2023-12-05
och bygga fastighet
(handlingar rérande kommande inkép)".
Kopa fastighet Fastighetsoverlatelse- |BEVARAS Nej Digitalt Lokal server Dnr 3 r till slutarkiv | Platina Bevaras i nimndens diarieforda handlingar. Ja 23KS68, § 86,
avtal Innehaller namn pa anstillda. 2023-12-05
B /Gall Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad) 8
niir-/slut-arkiy uppgifter
Kopa fastighet ‘Ansokan lagfart BEVARAS Nej Digitalt Lokal server Dnr 3 ar till slutarkiv | Platina Bevaras i namndens diarieforda handlingar.  |Ja 23KS68, § 86
Innehaller namn pé anstillda.
2.6.2 Drift och underhall
Underhilla lokal (fastighetsavdelningens handlingar) ARKIVBILDARE:
(Drift och underhdll_Drifta fastighet_Underhdlla lokal ) Fastighets- och
serviceforvaltningen
Underhalla lokal Bankgarantier Gallras vid Analogt Virdeskap ‘Alfabetisk Bankgarantier administreras av avd Stab pa _ |Ja 23KS68, § 86,
inaktualitet uppdrag av avd Fastigheter. Innehaller namn pa 2023-12-05
konsulter och kontaktpersoner pa foretaget.
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Underhélla lokal Bankgarantier Gallras 3 ar Analogt Nararkiv Alfabetisk Gallras tre ar efter de ér atersénda. 23KS68, § 86,
itersinda kopior med Administreras av avd Stab pa uppdrag av avd 2023-12-05
mottagningsbevis Fastigheter

Underhalla lokal Kontrakt/Avtal Energi | Gallras 2 ar, efter| Digitalt Handlaggare, Hanteras och redovisas aven i 23KS68, § 86,

avtalets Analogt omradesvis kommungemensamma processen 2023-12-05
upphérande "Overenskomma och avtala" (under Ledning-
styrning-organisering 1.1.0)
Underhalla lokal Driftsinstruktioner Gallras vid Digitalt Lokal server, Lagras i mappstruktur och i parm. 23KS68, § 86,
inaktualitet Analogt handliggare 2023-12-05

Underhalla lokal Fastighetstaxsering Gallras 7 4r efter Analogt Handliggare Fastighets- 23KS68, § 86,
(Fastighetsinformation) |ny taxering beteckning 2023-12-05

Underhilla lokal Fastighetsdeklarationer( | Gallras 7 ar efter Analogt F 23KS68, § 86,
Fastighetsinformation)  [ny taxering kning 2023-12-05

Underhilla lokal Register dver ytor Verksamhetssystem Incit Innehaller namn pa anstllda. Ja

B /Gall Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiy. uppgifter

Underhalla lokal Objektslista, Gallras, Digitalt Lokal server Objekts- Lagras i mappstruktur V:2\FSF\Avd 23KS68, § 86,
forteckning dver revideras nummer Fastigheter\10_Fastighetsinfo\ 2023-12-05
fastigheter kontinuerligt
(Fastighetsinformation)

Hantera nyckel-, las- och passérkort (handlingar rérande nyckel-, 1as- och passérkort) ARKIVBILDARE:

(Drift och underhall_Drifia fastighet_Hantera nyckel-, lds- och passérkort) Fastighets- och

serviceforvaltningen

Hantera nyckel-, las- och | Nyckelbestallningar | Gallras vid Digitalt Lokal server Innehaller namn, personnummer, adress pa ansti| Ja 23KSER, § 56,

passérkort inaktualitet 2023-12:05

Hantera nyckel-, lis- och [ Nyckelforteckning Gallras vid Digitalt Verksamhetssystem Assa Performer Innehaller namn pé anstillda och kommuninvéng Ja

passérkort register (ASSA) inaktualitet

Hantera nyckel-, lis- och [ Nyckelkvittenser Gallras vid Analogt Virdeskap Gallras vid aterlimnande av nyckel. Ja

passérkort inaktualitet Innehaller namn, personnummer och adress pa

anstiillda och k invi

Hantera nyckel-, las- och | Nyckelforteckning Assa | Gallras vid Nej Digitalt Verksamhetssystem Assa Cliqq Remote | Innehéller namn, personnummer, adress och tele{ Ja

passérkort Clig Remote och iLOC  |inaktualitet och iLOC

Hantera nyckel-, las- och | Overlatelse las/nycklar | Gallras vid Digitalt Virdeskap Innehaller namn, personnummer, adress pa ansti| Ja

passérkort vid forsiljning av inaktualitet Analogt
fastigheter

Hantera nyckel-, las- och  [Handlingar rérande Passerkortssyste |Gallras vid Digitalt Arx Access Fastigheter dger avtalet. Comdate och IT- Ja

passérkort nyckel- och lishantering |m (ARX Acess) |inaktualitet avdelningen driftar systemet. Innehaller namn
samt passerkort stadshuset pa anstillda.

Hantera nyckel-, las- och | Passerkort/kvittenser | Gallras vid Analogt Virdeskap Administreras av medborgarservice. Passerkort

passérkort i i med fakturareferensnummer makuleras.

Hantera nyckel-, lis- och  [Kvittens av Gallras vid Analogt Handliggare Nexus Forvaras hos administrator, avdelning stab. Ja

passérkort behorighetskort IDO6 inaktualitet Innehaller namn pa anstllda.

Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiv uppgifter
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Administrera skotsel och tillsyn for fastigheter (handlingar rorande skotsel och tillsyn)

(Drift och underhdll_Drifta fastighet_Administrera skésel och tillsyn for fustigheter)

ARKIVBILDARE:
Fastighets- och
serviceforvaltningen

skotsel Energi Gallras 10 ar Digitalt Ligger i boverkets register "Gripen" 23KS68, § 86, 2023-12-05
och tillsyn for fastigheter
Administrera skotsel Serviceavtal Gallras 2 ar Analogt Handliggare 23KS68, § 86,
och tillsyn for fastigheter 2023-12-05
Administrera skotsel Skotsel- och tillsynsavtal | Gallras 2 ar Analogt Handliggare 23KS68, § 86,
och tillsyn for fastigheter 2023-12-05
ini: skotsel ik Gallras vid Digitalt Lokal server Avser: Ja 23KS68, § 86,
och tillsyn for fastigheter inaktualitet Analogt - brandlarmsanliiggningar 2023-12-05
tillsyner av SBA
-~ OVK-protokoll och intyg
- revisionsbesiktningar, el
- revisionsbesikiningar hissar, portar, vikviggar
- revisionsbesiktninga tyckkiirl, kokgrytor
- kildmediekungdrelserapport (till SAM). Rapporten
upprittas av FSF och skickas till MTN
- lekutrustning
- rapport mitning av radon. Rapporten uppriittas av FSF
och skickas till MTN
- underhallsbesiktning ligenheter/lokaler
Administrera skotsel Hissforteckning Gallras vid Digitalt Lokal server 23KS68, § 86,
och tillsyn for fastigheter inaktualitet 2023-12-05
Administrera skotsel Larmforteckning Gallras vid Digitalt Lokal server 23KS68, § 86,
och tillsyn for fastigheter | (trygghets-, brand-, inaktualitet 2023-12-05
inbrotts-, IT)
B /Gall Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiy. uppgifter
skotsel Registereringshandlingar| Gallras vid Digitalt Handliggare Vid avyttring eller rivning 23KS68, § 86,
och tillsyn for fastigheter  |(tele, larm, inbrott) inaktualitet Analogt 2023-12-05
skotsel K o akning Gallras Ja Lokal server Milestone Gallras efter 2 veckor med undantag for Ja, 23KS68, § 86,
och tillsyn for fastigheter | (vissa skolor, offentliga misstankt brottmalsérende dir gallringsfristen ar|kinsliga ~ |2023-12-05
byggnader) max 6 minader. Forvaras i sekretessmapp.
Administrera skotsel Delegering av uppgifier i BEVARAS Digitalt Lokalserver/ Dnr 3 ar till slutarkiv | Platina Lagras i mappstruktur 23KS68, § 86,
och tillsyn for fastigheter ~|elsikerhetsansvaret Analogt Verksamhetsystem/ 'V:\FSF\Arbetsmiljo\Elsékerhetsarbete 2023-12-05
Handlaggare delegationer
Forvaras hos adm/it-handlédggare, stab.
Diariefors i Platina, bildggs akten.
ini skotsel rapporter | Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk V:\FSF\Avd Fastigheter\10_Fastighetsinfo Ta
och tillsyn for fastigheter inaktualitet
ini: skotsel iga Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Alfabetisk V:\FSF\Avd Fastigheter\13_Drift och Ja
och tillsyn for fasti; i i service\Fastighetsansvariga
skotsel D atg: Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk V:\FSF\Avd Fastigheter\11_Risk och sikerhet |Ja
och tillsyn for fasti tryggl ingar i i
Administrera skotsel Checklista Gallras vid Nej Digitalt Lokal server 23KS68, § 86,

och tillsyn for

2023-12-05
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Administrera skotsel Lista larmabonnemang | Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk 'V:\FSF\Sekretess\Gruppbostider Ja
och tillsyn for fasti i i i
ini: skotsel Til Gallras vid Forekomme | Digitalt Lokal server Kronologisk 'V:\FSF\Sekretess\Larmrapporter, Ja
och tillsyn for fastigheter [ Larmrapport inaktualitet r Personnummer pé den som orsakat larm kan
forekomma.
skotsel 1 Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Ja, 23KS68, § 86,
och tillsyn for fasti; tryckkarl, i i ? 2023-12-05
riddvaggar
B /Gall Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiy. uppgifter
skotsel K Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk Ta
och tillsyn for fastigheter inaktualitet
skotsel Riittegangsd Gallras Ja Digitalt Lokal server Alfabetisk Férvaras i sekretessmapp. Ja, 23KS68, § 86,
och tillsyn for fastigheter Gallras efter 6 man. Kinsliga ~ |2023-12-05
skotsel Trygghetslarm Gallras vid Verksamhetssystem | Rumsnummer Carelogg Ja 23KS68, § 86,
och tillsyn for fastigheter inaktualitet 2023-12-05
skotsel Dri larm Gallras vid Digitalt Verksamhetssystem Larmia Ja 23KS68, § 86,
och tillsyn for fastigheter inaktualitet 2023-12-05
Administrera skotsel Overgripande Gallras vid Digitalt Verksamhetssystem INU Ja 23KS68, § 86,
och tillsyn for igh dri larm i 2023-12-05
skotsel Digitalt Verksamhetssystem ‘Webport 23KS68, § 86,
och tillsyn for fastigheter 2023-12-05
Administrera skétsel Overfallslarm och Gallras vid Verksamhetssystem Net Alert Raderas i samband med kvittering av larm Ja 23KS68, § 86,
och tillsyn for igh tr larm i i 2023-12-05
Administrera skotsel Intern Fore- Digitalt Verksamhetssystem DeDu Ja 23KS68, § 86,
och tillsyn for fasti; erksamhet: kommer 2023-12-05
bestillning
Administrera skotsel Larméverforing Digitalt Verksamhetssystem Sphinx Ja 23KS68, § 86,
och tillsyn for fastigheter 2023-12-05
Administrera skotsel Overgripande Digitalt Verksamhetssystem Desigo 23KS68, § 86,
och tillsyn for fastigheter ~ |drift/styrsystem larm 2023-12-05
Administrera skotsel Avtal, interna- och Gallras 2 ar Digitalt Lokal server Gallras 2 ér efter avtalets upphorande 23KS68, § 86,
och tillsyn for fasti externa fasti; Analogt 2023-12-05
Administrera skotsel Forsakringar Gallras 5 ar Ja Digitalt Lokal server Kronologisk Gallras 5 ar efter slutreglerad skada. Ta, 23KS68, § 86,
och tillsyn for fastigheter  |ansvarsskada Kinsliga  |2023-12-05
B /Gall Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiy uppgifter
Inventera lokalvird ARKIVBILDARE:
(Drift och underhall_Varda lokal_Inventera lokalvard ) Fastighets- och
serviceforvaltningen
Inventera lokalvard Avtal,Interna Gallras 2 dr, efter|Ja Digitalt Lokal server Hanteras och redovisas &ven i Ja 23KS68, § 86,
avtalets utging. Analogt kommungemensamma processen 2023-12-05
"Overenskomma och avtala” (under Ledning-
styrning-organisering 1.1.0)
Inventera lokalvard Stadplaner Gallras vid Digitalt Lokal server, Lagras i mappstruktur. 23KS68, § 86,
(Instruktioner) inaktualitet Analogt handliggare 2023-12-05
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Inventera lokalvard Stidkalkyler Gallras vid Ja Digitalt Lokal server Lagras i mappstruktur, sekretessmapp. Baseras 23KS68, § 86,
inaktualitet pa utrikning fran fastighetssystem och mynnar 2023-12-05
ut i stidplaner.

Inventera lokalvard Resursbokning Gallras vid Ja Digitalt Lokal server Lagras i mappstruktur, sekretessmapp. Ia 23KS68, § 86,
(vikarieanskaffning) inaktualitet 2023-12-05

Inventera lokalvard Maskininventering Gallras, nar Ja Digitalt Lokal server, Lagras i mappstruktur, sekretessmapp. 23KS68, § 86,

maskin utgar handliggare 2023-12-05

2.6.3 Avveckling av

Siilja fastighet (handlingar rorande forsaljning av fastighet) ARKIVBILDARE:

(Avveckling av fastighet_Salja fastighet ) Fastighets- och

serviceforvaltningen

Silja fastighet Képekontrakt BEVARAS Nej Digitalt Verksamhetssystem | Dnr 3ar Platina Ja

Siilja fastighet Likvidavraiikning Gallras 2 ar Nej Digitalt Verksamhetssystem | Dnr 3ar Platina Ia

Silja fastighet Budgivningslista Gallras 2 ar Nej Digitalt Verksamhetssystem | Dnr 3ar Platina Gallras tva ér efter undertecknande av kontrakt. |Ja

Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiv uppgifter
Riva fastighet (handlingar rérande rivning av fastighet) ARKIVBILDARE:

(Avveckling av fastighet_Riva fastighet) Fastighets- och

serviceforvaltningen

Riva fastighet Driftsinstruktioner for  |Gallras vid Digitalt 23KS68, § 86,
fastighet som rivits inaktualitet Analogt 2023-12-05

Riva fastighet Ritningar tillhorande BEVARAS Digitalt Lokal server/ Objekts- 23KS68, § 86,
fastighet som rivits Analogt Nararkiv nummer Efter Lagras pa V: i behérighetsstyrd mapp. 2023-12-05

overens- P i gallras 1 ar efter i
kommelse under forutsittning att kvalitétskontroll har
enligt k isning for
ersittningsskanning.

Riva fastighet Forteckning Gver BEVARAS Digitalt Lokal server/Nirarkiv |Fastighets- 23KS68, § 86,
avyttrade och rivna Analogt beteckning/ Efter 2023-12-05
fastigheter Objekts- overens-

nummer kommelse
Riva fastighet Foton 6ver rivna BEVARAS Digitalt Lokal server 23KS68, § 86,
fastigheter Efter 2023-12-05
Overens-
kommelse
2.6.4 Allmiin i
Hantera i dlingar h de pa d ) ARKIVBILDARE:

(Allméin adminstration_Hantera nd Fastighets- och

serviceforvaltningen

Hantera ‘Allmént om, Fastighets- och servicenimnden foljer den

amnd se anmirkni kommungemensamma processen "Hantera

niimndsprocess" (under Namnd 1.1.3).

Handlingar som redovisas hir har inte

avvikande hantering utéver vad som foreskrivs i
"Hantera nimndsprocess”. Det forekommer

dock fler handlingar hér &n vad som redovisas i
den kommungemensamma processen.

Hantera Arendelista Gallras vid Nej Digitalt Verksamhetssystem Platina Gallras efter genomforda beredningar 23KS68, § 86,

namndsadministration

inaktualitet
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Hantera
nimndsadministration

Protokollsbilagor

Se notering protokoll

23KS68, § 86,
2023-12-05

Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiv uppgifter
Hantera Protokoll BEVARAS Fore- Digitalt Verksamhetssystem 1 ar/nérarkiv Publiceras dven pa pitea.se, 23KS68, § 86,
namndsadministration kommer 3 ar/slutarkiv W:BOKHYLLAN!\Protokoll - 2023-12-05
namnder\Fastighets- och
servicenamnden'\Protokoll
Hantera Kontaktlistor Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk
Hantera Statistik BEVARAS Digitalt Verksamhetssystem/ | Dnr 3 ar/slutarkiv Platina "Bevaras" avser statistik som redovisas for 23KS68, § 86,
namndsadministration Analogt Nararkiv namnden. Dessa bevaras i naimndens 2023-12-05
handlingar.
Hantera Rapporter/Sammanstilln| BEVARAS Digitalt Lokal server/ Dnr 3 ar/slutarkiv Platina 23KS68, § 86,
namndsadministration ingar Analogt Verksamhetssystem 2023-12-05
Hantera Enkiter och intervjuer | Gallras Digitalt Lokal server Kronologisk Efter isning av rappor illning i 23KS68, § 86,
nimndsadministration Analogt nimnd/styrelse gallras bakgrundsmaterial 2023-12-05
omgéende eller nir behov ej liingre kvarstr.
Hantera Bakgrundsmaterial Gallras Digitalt Mappstruktur/ Efter isning av rappor illning i 23KS68, § 86,
nimndsadministration avseende rapportering Analogt Handliggare nimnd/styrelse gallras bakgrundsmaterial 2023-12-05
omgéende eller nir behov ej liingre kvarstr.
Hantera Diarieforda BEVARAS Digitalt Verksamhetssystem/ | Dnr 3 ar/slutarkiv Platina Aven delgivningsirenden och del, ionsbesl 23KS68, § 86,
nimndsadministration handlingar,offentliga och Analogt Nirarkiv 2023-12-05
sekretess
Hantera Internkontroll, BEVARAS Digitalt Lokal server, Kronologisk 3 ar/slutarkiv Platina Bevaras i nimndens diarieforda handlingar. 23KS68, § 86,
d: i rorande Verksamhetssystem | Dnr 2023-12-05
Hantera Delegationer BEVARAS Digitalt Verksamhetssystem Platina 23KS68, § 86,
nimndsadministration 2023-12-05
Hantera Beslutsprotokoll BEVARAS Digitalt Verksamhetssystem/ | §§-ordning 1 ar/ndrarkiv | Platina Protokollen publicers éven pé pitea.se 23KS68, § 86,
namndsadministration Analogt Handliggare 3 ar/slutarkiv 2023-12-05
Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
nir-/slut-arkiv uppgifter
Hantera Inspektioner frin statliga| BEVARAS Digitalt Verksamhetssystem | Dnr 3 ar/slutarkiv Platina OBS! Till registrator for diarieforing. Bevaras i 23KS68, § 86,
namndsadministration verk Analogt Handlaggare/ namndens diarieforda handlingar. 2023-12-05
Registrator
Hantera Avvikelserapportering | Gallras 2 ar Digitalt Lokal server/E-tjanst | Kronologisk |3 ar/slutarkiv | Platina Rapporteras till namnd halvarsvis, diariefors i 23KS68, § 86,
dmnd ltid: ice nidmndens handlingar. 2023-12-05
Hantera protokoll ARKIVBILDARE:
(Allmiin adminstration_Hantera Gvriga mten (j néimnens)_Hantera protokoll) Fastighets- och
serviceforvaltningen
Hantera dvriga moten Samverkansgruppens | BEVARAS Fore- Digitalt Nararkiv Omgaende/ Lagringsyta: V:\FSF\Protokoll 23KS68, § 86,
dagordning kommer Nrarkiv Mi i upp 2023-12-05
5 ar/
Slutarkiv
Hantera dvriga méten MBL:s dagordning BEVARAS Fore- Digitalt Nararkiv Omgéende/ Office365 Lagringsyta: V:\FSF\Protokoll 23KS68, § 86,
kommer Nirarkiv Minnesanteckningar\MBL-protokoll 2023-12-05
5 ar/
Slutarkiv
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Hantera dvriga méten Ledningsgruppens BEVARAS Digitalt| Nararkiv Kronologisk Omgéende/ 23KS68, § 86,
dagordning Analogt Nararkiv 2023-12-05
5 ar/
Slutarkiv
Hantera dvriga moten Samverkansgruppens | BEVARAS Digitalt Nirarkiv Kronologisk | Omgaende/ Ja 23KS68, § 86,
protokoll Analogt Nirarkiv 2023-12-05
5 ar/
Slutarkiv
Hantera dvriga moten Ledningsgruppens BEVARAS Digitalt Nirarkiv Kronologisk | Omgaende/ Ja 23KS68, § 86,
protokoll Analogt Nirarkiv 2023-12-05
5 ar/
Slutarkiv
Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiv uppgifter
Hantera dvriga méten MBL protokoll BEVARAS Digitalt| Nararkiv Kronologisk Omgéende/ Ja 23KS68, § 86,
Analogt Nirarkiv 2023-12-05
5 ar/
Slutarkiv
Hantera 6vriga méten Byggmétesprotokoll Gallras vid Digitalt Lokal Fastighets- Tas beslut ska besluten diarieforas och bevaras. |Ja 23KS68, § 86,
inaktualitet Analogt server/Projektpirm | beteckning/ Kan innehalla namnuppgifter. 2023-12-05
Objekts-
nummer
Hantera minnesanteckningar ARKIVBILDARE:
(Allmin adminstration_Hantera dvriga méten (¢j niimndens)_Hantera minnesanteckningar) Fastighets- och
serviceforvaltningen
Hantera Gallras 5 ar Digitalt Lokal server/ Kronologisk Dagordningar fran ex.vis Friskvardsgruppen, 23KS68, § 86,

i D: dni ovriga Analogt Mappstruktur Digitaliseringsteamet. 2023-12-05
Hantera Minnesanteckningar, Gallras 5 ar Digitalt Lokal Kronologisk Ja 23KS68, § 86,
‘minnesanteckningar arbetsgruppers server/Mappstruktur 2023-12-05
Hantera Minnesanteckningar Gallras S ar Digitalt Lokal Kronologisk Ja 23KS68, § 86,

i Friskva server/Mappstruktur 2023-12-05
Hantera Minnesanteckningar Gallras S ar Digitalt Lokal Kronologisk Ja 23KS68, § 86,

i Ar i server/Mappstruktur 2023-12-05

Hantera inkomna handlingar ARKIVBILDARE:
(Allmiin adminstration_Hantera 6vriga handlingar _ Hantera inkomna handlingar) Fastighets- och
serviceforvaltningen
Hantera inkomna Diarieforda handlingar, |BEVARAS Digitalt Nirarkiv Dnr 3 ar/slutarkiv 23KS68, § 86,
handlingar offentliga och sekretess Analogt 2023-12-05
Hantera inkomna Diarielistor BEVARAS Digitalt Verksamhetssystem Dnr 23KS68, § 86,
handlingar Analogt Nirarkiv 3 ar/Slutarkiv 2023-12-05
Hantera inkomna Diariekort, BEVARAS Digitalt Verksamhetssystem Dnr 23KS68, § 86,
handlingar med drende- Analogt Nirarkiv 3 ar/Slutarkiv 2023-12-05
planbeteckning
Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiv uppgifter
Hantera interna handlingar ARKIVBILDARE:
(Allmiin adminstration_Hantera dvriga handlingar_ Hantera interna handlingar) Fastighets- och
serviceforvaltningen
Hantera interna Utkast till artiklar, Gallras vid Digitalt| Gallras nir slutproduktion dr fardigstilld. 23KS68, § 86,
handlingar rapporter, forslag inaktualitet Analogt 2023-12-05
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Hantera interna Enkit/ Gallras vid Digitalt Lokal server Kronologisk 23KS68, § 86,
handlingar K i i 2023-12-05
Hantera interna Ej diarieforda Gallras vid Digitalt Handliggare Exempelvis; ¢j diarieforda 23KS68, § 86,
handlingar i ivelser i i Analogt handlingar/skrivelser, e-post som enbart medfor 2023-12-05
som utgjord underlag for ringa forlust vid borttagandet. Handlingar som
internplanering och inte har ndgon betydelse for myndighetens
i beslut eller handlidggningens géng, exempelvis
handlingar som utgjort underlag for
i ing och ver
Hantera interna Styrande dokument, BEVARAS Digitalt Lokal server Omgaende/ Avser: 23KS68, § 86,
handlingar diverse Analogt Nirarkiv Nirarkiv - Riktlinjer 2023-12-05
Efter 5verens - Anvisningar
-kommelse/ - Informationshanteringsplan
Slutarkiv - Delegationsbestimmelser
Hantera interna Allménna handlingar av | Gallras enligt Digitalt 23KS68, § 86,
handlingar ringa och tillfillig Bilaga 1 Analogt 2023-12-05
betydelse
Hantera interna E-post hos enskild Gallras vid Digitalt Handliggare Kronologisk Var sirskilt uppmirksam pa e-post som Ia 23KS68, § 86,
handlingar handla i i i innehéller personuppgifter. (Obs att firenden 2023-12-05
evlador som ska diarieforas skickas till registrator for
registrering).
Hantera interna Allménna handlingari |Gallras enligt Digitalt 23KS68, § 86,
handlingar sociala medier Bilaga 2 och 3 2023-12-05
Hantera interna Handlingar inkomna for | Gallras vid Digitalt Exvis inbjudningar, kopior, reklam 23KS68, § 86,
handlingar kinned i i Analogt 2023-12-05
B /Gall Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiy uppgifter
Hantera interna Fotografier, BEVARAS Digitalt Lokal server Objektsvis Efter dverens Foton som ér av framtida intresse bevaras. 23KS68, § 86,
handlingar verksamhetsspecifika -kommelse/ Ovriga gallras vid inaktualitet. 2023-12-05
Slutarkiv
Hantera interna Nyhetsbrev BEVARAS Digitalt Lokal server Omgdaende/ 1 utskrivet ex bevaras Ja 23KS68, § 86,
handlingar Analogt Nirarkiv 2023-12-05
3 ar/
Slutarkiv
Hantera interna Forsikringsbrev Gallras 2 ar Digitalt Lokal server Gallras 2 4r efter upphorande. (V:\FSF\Avd 23KS68, § 86,
handlingar Fastigheter\11_Risk och siikerhet\Forsikringar) 2023-12-05
Hantera interna Avtal Nej Digitalt Verksamhetssystem | Alfabetisk TendSign, Platina | Avtal med leverantorer och kunder, serviceavtal, [Ja 23KS68, § 86,
handlingar BEVARAS, Analogt Lokal server, skotsel- och tillsynsavtal. 2023-12-05
se anmirkning Handlaggare Av juridisk karaktir ska bevaras, av kortvarig
karaktir 2 ar efter upphorande.
V:\FSF\Avtal dvergripande
V:\FSF\Avd Stéidenheten\Avtal
Pirmar
Hantera interna Bestillning av telefon | Gallras vid Verksamhetssystem Proceedo 23KS68, § 86,
handli: i i 2023-12-05
Hantera interna Ansvarsforbindelse Gallras vid Analogt Handlaggare Alfabetisk Forvaras hos adm/it-handliggare Ia 23KS68, § 86,
handli: /kvittens i i 2023-12-05
Hantera interna Overlatelse Gallras vid Analogt Handliggare Gallras nir 6verforing bekriftats. Ja 23KS68, § 86,
handli: bt i i 2023-12-05
Hantera interna Forsakrings- och Gallras 5 ar Digitalt Lokal server Arsvis Gallras 5 ar efter slutreglerad skada. Ta 23KS68, § 86,
handlingar skadesténdsirenden, (V:\FSF\Avd Fastigheter\11_Risk och 2023-12-05
med tillhérande sikerhet\Forsikringar)
handlingar
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Hantera interna Lista programlicenser | Gallras | ar Digitalt Lokal server Revideras | gang/ar. (I samband med faktura 23KS68, § 86,

i firén It i ). 2023-12-05
Hantera interna Lista Gallras 1 ar Digitalt Lokal server Revideras 1 ging/ar. Ja 23KS68, § 86,

i i 2023-12-05
Hantera interna Reglerade BEVARAS Ja Digitalt Lokal Kronologisk Administration personskador och skador i Ja 23KS68, § 86,
handlingar ersittningsansprak Analogt server/Handlaggare fastigheter. 2023-12-05

'V:\FSF\Sekretess\Forsikringar
Bilder forekommer.
Hantera interna Abonnemangslista Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Alfabetisk Efter dverens- V:\FSF\Telefoni\VARA ABONNEMANG Ja 23KS68, § 86,
handlingar inaktualitet kommelse/ 2023-12-05
Slutarkiv
B /Gall Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiy. uppgifter
Hantera interna Polisrapporter Gallras 2 & Digitalt Handliggare Kronologisk Ja, kiinsliga| 23KS68, § 86,
handlingar 2023-12-05
Hantera kvalitétsutmirkelser ARKIVBILDARE:
(Allmin adminstration_Hantera 6vriga handlingar _ Hantera kvalitétsutmirkelser) Fastighets- och
serviceforvaltningen
Hantera Verktyg, uppligg och | BEVARAS Digitalt Lokal server/ 3 ar/slutarkiv 23KS68, § 86,
k f Analogt Handliggare 2023-12-05
Hantera Anmilan/ansdkan med |BEVARAS Digitalt Lokal server/ 3 ar/slutarkiv 23KS68, § 86,
kvali underlag/rapp Handliggare 2023-12-05
Hantera Beslut BEVARAS Digitalt Lokal server/ 3 ar/slutarkiv 23KS68, § 86,
kvalitétsutmirkelser Analogt Handliggare 2023-12-05
Hantera Relevant korrespondens | BEVARAS Digitalt Lokal server/ 3 ar/slutarkiv 23KS68, § 86,
kvalitétsutmirkelser Analogt Handliggare 2023-12-05
Hantera Information och Gallras vid Digitalt Lokal server/ 3 ar/slutarkiv 23KS68, § 86,
kvali i ion till i i Analogt Handlaggare 2023-12-05
deltagare
Hantera Ovrig korrespondens Gallras vid Digitalt Lokal server/ 3 ar/slutarkiv 23KS68, § 86,
kvalitétsutmirkelser inaktualitet Analogt Handliggare 2023-12-05
Hantera krav enligt Dataskyddsférordningen (GDPR) ARKIVBILDARE:
(Allmin adminstration_Hantera krav enligt Dataskyddsfirordningen (GDPR) Fastighets- och
serviceforvaltningen
Hantera krav enligt Registerutdrag BEVARAS Digitalt Verksamhetssystem | Dnr Omgaende/ Platina Bevaras med Ta 23KS68, § 86,
Dataskyddsforordningen Analogt Nirarkiv diarieforda handlingar 2023-12-05
(GDPR) 3 ar/slutarkiv
Hantera krav enligt Registerforteckning BEVARAS Digitalt Lokalserver Kronologisk Innehaller forteckning over handlingar och Ja 23KS68, § 86,
Dataskyddsforordningen Analogt Efter 6verens- system som innehéller personuppgifter samt typ 2023-12-05
(GDPR) kommelse av personuppgifier.
/Slutarkiv
Hantera krav enligt PuB-avtal BEVARAS Digitalt Verksamhetssystem | Dnr Omgdaende/ Platina 23KS68, § 86,
Dataskyddsforordningen Analogt Nirarkiv 2023-12-05
(GDPR) 3 ar/slutarkiv
Hantera krav enligt Incidentrapportering till |BEVARAS Digitalt Verksamhetssystem/L | Dnr Omgaende/ Platina Bevaras med Ta, 23KS68, § 86,
Datask J i i i Analogt okal server Nirarkiv diarieforda handlingar. Kan innehalla kéinsliga |kinsliga  |2023-12-05
(GDPR) 3 ar/slutarkiv personuppgifier.
Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiv uppgifter
Administrera personalhandlingar ARKIVBILDARE:
(Allmin ) Fastighets- och
- serviceforvaltningen
Led Gallras 2 ar Digitalt| Lokal server/ Alfabetisk Avser t.ex tjdnstledighet, nedsatt arbetstid, 23KS68, § 86,
personalhandlingar Analogt Handliggare fackligt uppdrag etc. Personalpirm hos adm, 2023-12-05

stab
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A P FSF Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Alfabetisk V:\FSF\Avd Stab\IT\Personal Ja
personalhandlingar i i 'V:\FSF\Sekretess\Restlangder
A Tjanstgori ter |Gallras 2 ar Digitalt/ Lokal server/ Alfabetisk 23KS68, § 86,
personalhandlingar Analogt Handlaggare 2023-12-05
Administrera Semesterlista Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk 'V:AAFSF'\Personal\Semesterlista [ Ja 23KS68, § 86,
personalhandlingar i i VAFSF\Avd 2023-12-05
Milti ice\Personal listor
Administrera Likarintyg Gallras efter Digitalt Verksamhetssystem, | Alfabetisk Sekretesshandling, scannas till Adato. Gallras 23KS68, § 86,
i Adato omedelbart efter inscanning. 2023-12-05
Administrera Bisyssla Gallras vid Ja Digitalt Verksamhetssystem Winlas Ja 23KS68, § 86,
personalhandlingar inaktualitet 2023-12-05
Digitalt Verksamhetssystem Sparas i verksamhetssystem Sjélvservice 23KS68, § 86,
personalhandlingar km i tjéinsten 2023-12-05
Administrera Postlista, vilka reviderar |Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Alfabetisk Postlista, vilka som reviderar| Ja 23KS68, § 86,
personalhandlingar inaktualitet V:\FSF\Avd Stab'\Post 2023-12-05
Administrera Checklista introduktion | Gallras vid Digitalt Lokal Gallras efter genomford introduktion. 23KS68, § 86,
Thandli illd: i i server/Mappstruktur V:\FSF\Personal\Intrud nyanstillda 2023-12-05
A Fikal Gallras vid Nej Digitalt_J Handliggare Kronologisk Ny handling i inforamtionshanteringsplanen. | Ja 23KS68, § 86,
i i Analogt 2023-12-05
Administrera Intyg Gallras vid Digitalt Lokal Forvaras under V:/Sekretess 23KS68, § 86,
i i i server/Mappstruktur 2023-12-05
Administrera Lista 6ver Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Alfabetisk Information om vilka som har inloggning Ja 23KS68, § 86,
i P i i i V:\FSF\Avd Stab\Post 2023-12-05
enligt OSL | Gallras vid Digitalt Verksamhetssystem 23KS68, § 86,
personalhandlingar inaktualitet 2023-12-05
B Gall Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till TT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiy. uppgifter
‘Administrera Lista over deltagare let’s | Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk V:\FSF\Avd Stab\Personal_Stab\Let’s move  |Ja
move inaktualitet V:\FSF\Avd Miltidsservice\Personal\Let's move|
Administrera Utdrag ur Gallras vid Analogt Originalet dter till den det berdr alternativt Ja, kiinsliga| 23KS68, § 86,
i i i i gallras nar syftet med utdraget ér uppfyllt. 2023-12-05
Administrera Deltagarlista validering |Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk V:AFSF alti ice\Personal [ Ja 23KS68, § 86,
personalhandlingar i i Deltagarlistor och inbjudnal| 2023-12-05
A R ings- BEVARAS Ja Digitalt Verksamhetssystem | Personnr Bevaras enl KS §93, 2001. For Adato, som 23KS68, § 86,
original /Adato infordes 2009 dr personalchefen systemigare. 2023-12-05
KS ansvaras dirfor for gallring/bevarande av de
uppgifter som ér av virde for utredningar och
forskning sam info om rittslig betydelse enligt
Arkivlagen.
Administrera Deltagarlista utbildning |Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk Avser utbildningar exvis PacSoft Ja
personalhandlingar i i
A Lo Gallras 1 ar Nej Digitalt Lokal server Alfabetisk 'V:\FSF\Sckretess\Maltidsservice\Loner Ja
A Fri: P! BEVARAS Digitalt[) Lokal server Kronologisk Omgiaende 23KS68, § 86,
personalhandlingar Analogt /Nirarkiv 2023-12-05
Efter revidering/
Slutarkiv
Administrera Friskvérd, dokumentaion| BEVARAS Digitalt Lokal server Kronologisk Omgéende 23KS68, § 86,
om aktivil Analogt /Nararkiv 2023-12-05

5 ar/Slutarkaiv
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Administrera Anmilan Gallras 1 ar Nej Digitalt Lokal server Kronologisk Ja 23KS68, § 86,
i friskva iviteter 2023-12-05
Ki Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk Ja
friskva N .
Administrera Deltagarlistor Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk Ja
Or Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk O isati ild Gver fri: Ja
personalhandlingar inaktualitet 'V:\FSF\Friskvérd\Organisation
Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
nir-/slut-arkiv uppgifter
Gallras 3 ar Digitalt| Verksamhetssystem | Kronologisk Stratsys Ja 23KS68, § 86,
personalhandlingar rorande Analogt 2023-12-05
F BEVARAS Digitalt Verksamhetssystem Adato 23KS68, § 86,
personalhandlingar Analogt 2023-12-05
Administrera Delegering av Gallras vid Digitalt Lokal server/ 5 ar/Slutarkiv Gallras nir ny delegat utses. Personalparm hos  |Ja, 23KS68, § 86,
i iljo i i Analogt Handlaggare adm/it-handlaggare, stab ? 2023-12-05
med étfoljande
arbetsmiljéansvar
BEVARAS Digitalt Verksamhetssystem | Kronologisk 3 ar/Slutarkiv Stratsys 23KS68, § 86,
personalhandlingar pagaende Analogt 2023-12-05
arbetsmiljoatgarder
frén statliga | BEVARAS Digitalt Handliggare/Registrat | Kronologisk OBS! Till registrator for diarieforing. Bevaras i 23KS68, § 86,
personalhandlingar verk Analogt or namndens diarieforda handlingar. 2023-12-05
U Gallras vid Digitalt Lokal server Kronologisk 23KS68, § 86,
om i i Analogt 2023-12-05
Gallras 3 ar Digitalt Verksamhetssystem | Fastighets- De rutinméssiga brandsk ar 23KS68, § 86,
brandsk bete beteckning ihopkopplade med kommunens 2023-12-05
/Objektsvis felanmiilningssystem (DeDu).
Arb Gallras vid Digitalt Lokal server V:\FSF\Arbetsmiljé\Rutiner! 23KS68, § 86,
personalhandlingar inaktualitet Avser beskrivning av arbetsmiljrutiner 2023-12-05
Administrera Lista julklapp Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk VAFSF\Avd Stab\Administration\Jul 23KS68, § 86,
personalhandlingar inaktualitet V:\FSF\Avd Maltidsservice\Personal\Tulklapp 2023-12-05
fest
D ion av Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk VAFSF\Avd Ja,
Ihandli: jubi! i i i Stab\Administration\Jubileumsgévor
Javtackningar
Administrera Deltagarlista hygien | Gallras 1 ar Nej Digitalt Lokal server Kronologisk V:FSFAvd
personalhandlingar alti ice\Personal\Utbildni; 12020\Gru
ndubildning hygien
2.6.5 Hantera inkop och f61jni;
Hantera direktupphandling ARKIVBILDARE:
(Hantera inkp och uppfljning Hantera direktupphandling) Fastighets- och
serviceforvaltningen
Hantera Anbudsbegaran Gallras 2 ar Digitalt Lokal server Blankett pé Insidan. 23KS68, § 86,
i dli: /forfragni derlag 2023-12-05
inkl kravspec.
B /Gall Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiy. uppgifter
Hantera Bestillning av Gallras 1 ar Lokal server Kronolgisk Oftast via e-post. 23KS68, § 86,
i dli i dli 2023-12-05
Hantera forfrigan och beslut ARKIVBILDARE:

(Hantera ink6p och uppfoljning_Hantera forfrdgan och beslut)

Fastighets- och
serviceforvaltningen
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Hantera forfrigan Accept av anbud BEVARAS Digitalt Lokal server/Nirarkiv |Kronologisk Efter overens- 23KS68, § 86,
och beslut Analogt kommelse/ 2023-12-05
slutarkiv
Hantera forfrigan Delegationsbeslut kopia | Gallras 2 ar Digitalt Lokal server Kronologisk Enligt Fastighets- och servicenamndens 23KS68, § 86,
och beslut delegationsbestammelser. 2023-12-05
Hantera forfrigan Dokumentation av Gallras 2 ar Digitalt Lokal server Kronologisk Blankett pd Insidan. 23KS68, § 86,
och beslut direktupphandling 2023-12-05
Hantera forfrigan Anbud, antagna BEVARAS Digitalt Lokal server Kronologisk Efter overens- Ja 23KS68, § 86,
och beslut Analogt kommelse 2023-12-05
slutarkiv
Hantera forfragan Anbud, ¢j antagna Gallras 2 &r Digitalt Lokal server Kronologisk 23KS68, § 86,
och beslut 2023-12-05
Hantera forfragan Information till ¢j Gallras 2 &r Digitalt Lokal server Kronologisk Oftast via e-post. 23KS68, § 86,
och beslut antagna anbudsgivare 2023-12-05
2.6.6 Administrera ekonomi
Administrera ekonomi ARKIVBILDARE:
(Administrera ekonomi) Fastighets- och
serviceforvaltningen
ekonomi olj Gallras Digitalt| Handlaggare Kronologisk Gallras omgéende. Om foljesedeln innehaller 23KS68, § 86,
Analogt mer information dn fakturan skannas foljesedeln 2023-12-05
och liggs som bilaga till fakturan i
ekonomisystemet.
ckonomi Gallras vid Digitalt Lokal server Kronologisk V:\FSF\Avd Stab\Ekonomi_Stab\Attestritt
inaktualitet FSF, V:\FSF\Direktupphandling\Fastigheter
Administrera ekonomi Underlag till interna resp | Gallras 7 ar Digitalt| Handlaggare Kronologisk Om underlaget innehéller mer information &n 23KS68, § 86,
externa kundfakturor Analogt fakturan skannas underlaget och liggs som 2023-12-05
bilaga till fakturan i ekonomisystemet.
B /Gall Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiy uppgifter
Administrera ckonomi Bokforingsorder Gallras 7 & Digitalt Verksamhetssystem | Kronologisk Lagras digitalt fr.o.m. 2021 i ekonomisystemet. 23KS68, § 86,
2023-12-05
Administrera ckonomi Kvittenser tankning Gallras 7 ar Analogt Handliggare Kronologisk | Arsvis/Nirarkiv Forvaras hos adm/it-handliggare, stab 23KS68, § 86,
Gvriga 2023-12-05
ekonomi Rekvisti (Block, Gallras 7 ar Analogt Handliggare Kronologisk Se anmérkning Rekvisitionsblocket 6verfors till nararkivet nar 23KS68, § 86,
kopior) blocket ér fyllt. Gallring gors 7 ar efter sista 2023-12-05
rekvisitionséret i blocket.
ckonomi P Gallras 2 &r Nej Digitalt Lokal server Kronologisk V:\FSF\Sekretess\Personalbudget
arbetsunderlag .
Administrera ekonomi Internposter for Gallras 7 ar Digitalt Lokal server/ Kronologisk/ 23KS68, § 86,
ménadsbokslut Ekonomisystem Manadsvis 2023-12-05
2.6.7 Administrera fordon och transporter
Administrera fordon och transporter ARKIVBILDARE:
(Administrera fordon och transporter) Fastighets- och
serviceforvaltningen
Administrera fordon och  |K6rjournaler, manuella | Gallras 7 ar Analogt Handlaggare Bilnummer- Arsvis/Nirarkiv t med 23KS68, § 86,
transporter ordning diariefors och delges namnd, leasingbilar 2023-12-05
Administrera fordon och | Korjournaler, digitala | Gallras 7 ar Digitalt Lokal server Bilnummer- t med k 23KS68, § 86,
transporter /E-korjournalsystem  |ordning diariefors och delges namnd, leasingbilar 2023-12-05
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fordon och ingslista | Gallras Digitalt Lokal server Bilnummer- Revideras kontinuerligt. 23KS68, § 86,
transporter ordning 2023-12-05
Administrera fordon och | Internkontroll, Gallras 7 ar Digitalt Lokal server Bilnummer- Underlag till internkontrollrapport Ja 23KS68, § 86,
transporter leasingbilar ordning 2023-12-05
fordon och Digitalt E-tjinst hos Anmils via E-tjanst direkt till 23KS68, § 86,
transporter forsakringsbolag forsikringsbolaget 2023-12-05
fordon och Gallras vid Nej Digitalt Verksamhetssystem | Alfabetisk 2MA Ja 23KS68, § 86,
transporter inaktualitet 2023-12-05
Administrera fordon och  |Kvittenser tankkort Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Alfabetisk Ja 23KS68, § 86,
transporter inaktualitet 2023-12-05
Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiv uppgifter
2.6.8 Bedriva kontorsstod/kontorsservice
Producera trycksaker ARKIVBILDARE:
(Bedriva kontorsstod/kontorsservice_Producera trycksaker) Fastighets- och
serviceforvaltningen
Producera trycksaker Egenproducerade BEVARAS Digitalt Till slutarkiv 1 gang/ar. 1 utskrivet ex bevaras | Ja 23KS68, § 86,
trycksaker ex. Analogt (infobrev, energisparprojekt mm). 2023-12-05
informationsfolder och
verksamhetsfolder
Producera trycksaker Ansvarsnummer kunder |Gallras vid Digitalt Lokal server Kronologisk V:\FSF\Avd Ja 23KS68, § 86,
forandring Stab\Kontorsservice\Ansvarsnummer till 2023-12-05
kunder
Félja upp lagerinventering ARKIVBILDARE:
(Bedriva kontorsstod/kontorsservice_Producera trycksaker) Fastighets- och
serviceforvaltningen
Félja upp lagerinventering |Lagerinventering Gallras 7 ar Analogt Handliggare Kronologisk |1 ar/nirarkiv V:\FSF\Avd Stab\Ekonomi_Stab\Kontorsservice 23KS68, § 86,
/Kontorsservice 2023-12-05
Folja upp lagerinventering |Inloggningsuppgifter pa | Gallras vid Digitalt Verksamhetssystem KomMa Ia 23KS68, § 86,
ind; i i 2023-12-05
2.6.9 Administrera uthyrning
Hantera ansokan om intern och extern uthyrning av lokal/fastighet- och motorviirmare ARKIVBILDARE:
(Administrera uthyrning_Hantera ansékan om intern och extern uthyrning av lokal/fastighet och motorvirmare) Fastighets- och
serviceforvaltningen
Hantera ans6kan om intern |Hyresavtal Gallras 2 ar Lokal server Alfabetisk Ansdkan direkt till handldggare. Gallras tva ar 23KS68, § 86,
och extern uthyming av | motorviirmare (externa) efter upphdrande. 2023-12-05
lokal/fastighet och
motorvirmare
Hantera ansdkan om intern |Styrning motorvérmar- Digitalt Verksamhetssystem E-park Verksamhetssystemet ér placerat i Ja
och extern uthyrning av system externt medborgarservices lokal.
lokal/fastighet och
motorvirmare
Hantera ansdkan om intern | Hyresavtal Gallras 2 ar Digitalt Lokal server Alfabetisk Ansdkan via E-tjanst 23KS68, § 86,
och extern uthyming av | motorvirmare (interna) Analogt /Handliiggare 2023-12-05
lokal/fastighet och
motorvirmare
Hantera ansokan om intern | Hyresavtal lokaler Gallras 2 r Digitalt Lokal server Alfabetisk Gallras 2 ar efter upphorande. Sekretessmapp | Ja 23KS68, § 86,
och extern uthyming av | (Externa) Analogt /Arbetsrum 2023-12-05
lokal/fastighet och
motorvirmare
By Gall Sekretess Medium Forvaringsplats Sortering. Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiv uppgifter
Hantera ansokan om intern | Hyreskontrakt Gallras 2 r Digitalt Lokal server ‘Alfabetisk Gallras 2 ar efter upphGrande om inte Ta 23KS68, § 86,
och extern uthyrning av Ligenheter (kopia) Analogt /Arbetsrum hyresskuld kvarstar. Forvaras digitalt i 2023-12-05

lokal/fastighet och
motorvirmare

sekretessmapp i mappstrukturen.
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Hantera ansékan om intern |Hyresavtal externa Gallras 2 ar Digitalt[) Lokal server Alfabetisk Gallras 2 ér efter upphorande Ja 23KS68, § 86,
och extern uthyring av | hyresviirdar Analogt /Arbetsrum /projektnummer 2023-12-05
lokal/fastighet och
motorvérmare
Hantera ansékan om intern | Styrning Digitalt Verksamhets-system Q-system Ja
och extern uthyrming av | motorvarmarsystem
lokal/fastighet och internt
motorvérmare
Hantera ansékan om intern |Hyresavtal lokaler Gallras 2 ar Digitalt[) Lokal server, Objektsnummer Gallras 2 ér efter upphorande Ja 23KS68, § 86,
och extern uthyring av | (Interna) Analogt 2023-12-05
lokal/fastighet och
motorvérmare
Hantera ansokan om intern | Avtal Pitebo Gallras 2 ar Digitalt_J Handliggare Lagras i mappstruktur hos handliggare 23KS68, § 86,
och extern uthyrning av Analogt 2023-12-05
lokal/fastighet och
motorvérmare
Hantera ansokan om intern och extern uthyrning av lokal/fastighet- och motorviirmare under aktiv hyresperiod ARKIVBILDARE:
(Administrera uthyrning_Hantera ansékan om intern och extern uthyrning av astighet och i under aktiv i Fastighets- och
serviceforvaltningen
Hantera ansokan om intern | Hyresgistforteckning/Lo | Gallras 10 ar Digitalt Lokal server Objektsnummer Sekretessmapp Ja 23KS68, § 86,
och extern uthyrning av kalforteckning 2023-12-05
lokal/fastighet och
motorvirmare uner aktiv
hyresperiod
Hantera ansokan om intern | Avial Hyresgistforening | Gallras 2 ar ‘Analogt Handlaggarc/Mappstru| Alfabetisk Gallras 2 ar cfier upphorande 23KS68, § 86,
och extern uthyrning av hyresforhandlings- ktur 2023-12-05
lokal/fastighet och ordning
motorvirmare uner aktiv
hyresperiod
Hantera ansdkan om intern |Hyresforhandlings- BEVARAS Analogt Handlaggare/Lokal Kronologisk Lagras i sekretessmapp och fysiskt i parm. 23KS68, § 86,
och extern uthyringav | protokoll med server 2023-12-05
lokal/fastighet och lagenhetsforteckning
motorvérmare uner aktiv
hyresperiod
28
Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
nir-/slut-arkiv uppgifter
Hantera ansokan om intern |Lista parkeringsplatser | Gallras vid Digitalt Lokal server Alfabetisk 'V:\FSF\Sekretess Ja
och extern uthyring av | hyresgist i i
lokal/fastighet och trygghetsboende
motorvérmare uner aktiv
hyresperiod
Hantera ansokan om intern | Hyresgistliggare Gallras vid Digitalt Lokal server Kronologisk Ta 23KS68, § 86,
och extern uthyrning av i i 2023-12-05
lokal/fastighet och
motorvérmare uner aktiv
hyresperiod
Hantera ans6kan om intern |Manatlig Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk 'V:\FSF\Sekretess\Ménatlig internfakturering Ja
och extern uthyring av | internfakturering i i
lokal/fastighet och
motorvérmare uner aktiv
hyresperiod
Hantera ansokan om intern | Lista hyresgdster och | Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk V:\FSF\Sekretess\Uthyrning Ta
och extern uthyrning av j ingar i i VASAMARBETE
lokal/fastighet och
motorvérmare uner aktiv
hyresperiod
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Hantera ans6kan om intern [ Kommunikation med Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk Registerhillning avseende aktuella hyresgaster.
och extern uthyrning av hyresgister inaktualitet Utskick, anamning vidta rittelse, storningar,
lokal/fastighet och avbetalningsplaner o.dyl.
motorvérmare uner aktiv 'V:\FSF\Sekretess\Handlaggare uthyrning
hyresperiod
Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmiirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiv uppgifter
Avsluta intern och extern uthyrning av lokal/fastighet och motoviirmare ARKIVBILDARE:
(Administrera uthyrning_Avsluta intern och extern uthyrning av lokal/fastighet och motorvirmare) Fastighets- och
serviceforvaltningen
Avsluta intern och extern  [Uppsagning Gallras Digitalt Alfabetisk 2 ar efter upphérande 23KS68, § 86,
uthyrning av lokal/fastighet | motorvirmare(interna) Analogt Lokal server/ 2023-12-05
och motovirmare Handliggare
Avsluta intern och extern | Pagende tvist avseende | Gallras vid Ja Digitalt Lokal server Kronologisk Utrednings- och arbetsmaterial Kinsliga
uthyrning av lokal/fastighet | ligenheters beskaffenhet | inaktualitet V:\FSF Handli uthyrning
och motovirmare ifter
Avsluta intern och extern | uppsgningar, externa | Gallras Digitalt Lokal server/ Objektsnummer 2 ar efter att hyresgasten flyttade Ta 23KS68, § 86,
uthyming av lokal/fastighet [avtal och kontrakt Analogt Handliggare 2023-12-05
och motovirmare
Avsluta intern och extern  |Uppsigningar interna Gallras Digitalt Mappstruktur Objektsnummer 2 ér efter att hyresgisten flyttade 23KS68, § 86,
uthyrning av lokal/fastighet | lokalavtal 2023-12-05
och motovirmare
Avsluta intern och extern | Admninstration av Gallras Ja Digitalt Lokal server Kronologisk Hyrestvist kan resultera i dom eller Kiinsliga
uthyrning av lokal/fastighet [hyrestvist foreliggande. personuppg
och motovirmare 'V:\FSF\Sekretess\Handlédggare uthyrning ifter
Avsluta intern och extern | Register uppkomna Gallras vid Forekomme | Digitalt Lokal server Kronologisk Register Gver uppkomna skador vid kommunens|Ja
uthyrning av lokal/fastighet | skador inaktualitet r fastigheter.
och motovirmare V:\FSF Grsikringar kad
Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmiirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiv uppgifter
Avsluta intern och extern |Underlag ansékan Gallras 2 ar Nej Digitalt Lokal server Kronologisk 'V:\FSF\Sekretess\Handliggare Ja
uthyming av lokal/fastighet |handréckning och uthyming\Ekonomi
och M sl
Avsluta intern och extern | Besiktning avflyttning | Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk av ytskikt mm i 14, & |Ja 23KS68, § 86,
uthyrning av lokal/fastighet inaktualitet lokaler. FSF\Avd Fastigheter\07 Uthyrning 2023-12-05
och motovirmare
2.6.9 Bedriva miltidsservice
Planera for miltidsservice ARKIVBILDARE:
(Bedriva maltidsservice_Planera for maltidsservice) Fastighets- och
serviceforvaltningen
Planera for maltidsservice |Matsedlar BEVARAS Digitalt Lokal server 3 ar/slutarkiv V:\FSF\Avd Maltidsservice\Menyer 23KS68, § 86,
Analogt 2023-12-05
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Planera for maltidsservice |EU-mjolk, underlag till |BEVARAS Digitalt Lokal server Till slutarkiv efter 1 ar. V:\FSF\Avd 23KS68, § 86,
anokan (statistik) Analogt Maltidsservice\Ekonomi\Eu-mjolk 2023-12-05
Planera for maltidsservice |Specialkost i Gallras vid Digitalt Lokal Forvaras i sekretessmapp. Ja 23KS68, § 86,
forskola/skola inaktualitet server/Sekretessmapp 2023-12-05
Planera for maltidsservice |Bokningslista Gallras 2 ar Analogt Handliggare 1 ar/nirarkiv 23KS68, § 86,
timvikarier 2023-12-05
Planera for maltidsservice |Specialkost for Gallras vid Analogt Respektive 23KS68, § 86,
ild i i produktionskdok 2023-12-05
Planera for maltidsservice |Dokumentaion Gallras 1 ar Nej Digitalt Lokal server Kronologisk V:\FSF\Avd Maltidsservice\Kund Ja
6verenskommelse kund
Planera for maltidsservice |Bestillningar Gallras vid Férekomme | Digitalt Verksamhetssystem | Kronologisk Mashie Kinsliga |23KS68, § 86,
inaktualitet r personuppg | 2023-12-05
ifter 31
Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiv uppgifter
Félja upp ARKIVBILDARE:
(Bedriva maltidsservice_Filja upp) Fastighets- och
serviceforvaltningen
Folja upp Beslut fran Miljo- och | Gallras 2 ar Digitalt Enhetschef Kronologisk Besluten arkiveras hos Samhallsbyggnad. 23KS68, § 86,
hiilsoskyddsinspektor Analogt 2023-12-05
(SAM) om godkéinda
livsmedelsanliggningar
Folja upp Swishbetalning i Gallras 10 ar Digitalt Lokal Kronologisk Sekretessmapp. Till slutarkiv efter 1 ar. 23KS68, § 86,
forskola/skola server/Sekretessmapp 2023-12-05
Folja upp Kontrollrapporter fran  |Gallras 2 ar Digitalt| Enhetschef Kronologisk 23KS68, § 86,
Miljo-och Analogt 2023-12-05
hilsoskyddsinspektor
(SAM
Folja upp Awvikelserapportering | Gallras 2 ar Digitalt Lokal server/E-tjanst | Kronologisk Rapporteras till nimnd per tertial, diariefors i 23KS68, § 86,
Maltidsservice namndens handlingar. 2023-12-05
Félja upp Egenkontroller, Gallras 2 ar Digitalt Lokal server Kronologisk 23KS68, § 86,
provsvar 2023-12-05
Folja upp Utbetalningsunderlag | Gallras vid Digitalt Lokal server Underlagen skickas till Ek avd efter registrering 23KS68, § 86,
(PRAO-elevers inaktualitet Analogt 2023-12-05
Attning)
Félja upp Projekt BEVARAS Digitalt Lokal server Kronologisk Dokumentation, planering och utvirdering av | Ja 23KS68, § 86,
projekt som Heltidsresan, Klimatladan 2023-12-05
Folja upp Kassarapport Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk V:\FSF\Avd Miltidsservice\Ekonomi\Kupong- | Ja
inaktualitet och kassahantering
Folja upp Upphandling Digitalt Verksamhetssystem Hantera livs Upphanlingsprogram och uppfoljning av Ia 23KS68, § 86,
/UppfSljning livsmedel livsmedel 2023-12-05
Folja upp Inkomna tips och idéer | Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk V:\FSF\Avd Maltidsservice Fiffiga idéer vi har 23KS68, § 86,
inaktualitet fatt frén andra 2023-12-05 32
Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiv uppgifter
Folja upp Inloggningsuppgifier | Gallras vid Verksamhetssystem Cool Guard Ta 23KS68, § 86,
Cool Guard inaktualitet 2023-12-05
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Folja upp Pedagogiska maltider | Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk Underlag pedagogiska maltider. Syfte; planera, |Ja
i i folja upp och utveckla verksamheten

V:\FSF\Avd
Maltidsservice\Ekonomi'\Pedagogiska luncher
Ny-handlino i i ingsph

Bilaga: FSN:s senast antagna

1. Overgripande kommunal ledning

1.1.0 Ledning- Styrning- O Av KS beslutad Av niimnd antagen

- Bevaka omviirld

23KS555,§ 191

23FSN65, §72

~Hantera riktlinjer infor VEP och Budget

23KS555,§ 191

23FSNGS, §72

23KS555,§ 191

23FSN65, §72

- Overliigga och samrida

23KS555,§ 191

23FSNGS, §72

- Overenskomma och avtala

23KS555,§ 191

23FSN65, §72

- Organisera mellankommunal samverkan

23KS555,§ 191

23FSNGS, §72

111 il

Av KS beslutad

Av nimnd antagen

- Registrera fortroendevald

23KS555,§ 191

23FSNGS, §72

- Hantera teknisk support

23KS555,§ 191

23FSN65, §72

- Information till firtroendevald

23KS555,§ 191

23FSNGS, §72

1.1.3 Niimnd Av KS beslutad Av niimnd antagen
- Hantera nimndsprocess 21KS37, §29 21FSNS1, §51
1.1.4 Ve i Av KS beslutad Av niimnd antagen
- Overligga och besluta 21KS37, §29 21FSNS1, §51

- Planera och folja upp verksamhet 21KS37, §29 21FSNS1, §51
~Utveckla verksamhet 21KS37, §29 21FSNS1, §51

- Bedriva systematiskt kvalitétsarbete 21KS37, §29 21FSNS1, §51
1.1.60 Av KS beslutad Av niimnd antagen
- Driva gemensamma utvecklingsprojekt 23KS555,§ 191 23FSN65, §72
~Bedriva vinortsarbete 21KS37, §29 21FSNS1, §51
1.2.2 Hantering av frin_Fullmiktige och Av KS beslutad Av niimnd antagen
- Uppriitta och folja upp planer/policy/riktlinjer/mal 21KS37, §29 21FSNS1, §51
1.2.3 Niimndens styrning och kontroll Av KS beslutad Av niimnd antagen
- Uppriitta och folja upp nimndens styrdokument 21KS37, §29 21FSNS1, §51

- Bedriva internkontroll 21KS37, §29 21FSNS 1, §51

~ Hantera resultat av revision 21KS37, §29 21FSNS1, §51

- Hantera resultat av extern tillsyn 21KS37, §29 21FSNS 1, §51
1.4.1 Hantering av allminna handlingar Av KS beslutad Av niimnd antagen
- Hantera begiiran av allmin handling 21KS37, §29 21FSNS1, §51

- Hantera begiran av registerutdrag 23KS555.§ 191 23FSN65, 72

1.4.2 Offentlig dialog Av KS beslutad Av niimnd antagen
- Anordna medborgardialog och brukardialog 21KS37, §29 21FSNS1, §51

2. Verksamhetsstod

2.1.0 Ledning-Styrning-Organiseri drvaltning) Av KS beslutad Av niimnd antagen
- Uppriitta och uppdatera informationshanteringsplan 21KS37, §29 21FSNS1, §51
~Uppritta och uppdatera arkivredovisning 21KS37, §29 21FSNS1, §51

211 Av KS beslutad Av niimnd antagen
- Registrera inkomna och upprittade handlingar 21KS37, §29 21FSNS1, §51
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213 iira systemforvaltning

Av KS beslutad

Av niimnd antagen

- Dokumentera system

23KS555, 191

23FSN65, § 72

- Forvara verksamhetsinformation och datalager (Hantera loggar)

23KS555, 191

23FSNGS, § 72

2.1.4 Overforing av

Av KS beslutad

Av nimnd antagen

- Overfora verksamhetsinformation till system for bevarande

23KS555, 191

23FSNGS, § 72

- Hantera analog arkivering 21KS37, §29 21FSN51, § 51
2.1.5 Arkivférvaltning Av KS beslutad Av niimnd antagen
- Forbereda och hantera analoga arkivleveranser 21KS37, §29 21FSN51, § 51

- Arangera arkivforvaltning/skapa arkivorganisation

23KS555, 191

23FSNGS, § 72

- Virda och forvalta arkiverade handlingar

23KS555, 191

23FSN65, § 72

- Samrida med arkivmyndigheten

23KS555, 191

23FSNGS, § 72

2.2.2 Teks ‘valtning

Av KS beslutad

Av nimnd antagen

- Forvalta system

23KS555, §191

23FSNGS, § 72

2.2.3 It-plattform och drift

Av KS beslutad

Av nimnd antagen

- Hantera e-fjinster inom Pited kommun

23KS555, §191

23FSNGS, § 72

2.4.0 Ledning-Styrning-Organisering (Ekonomi) Av KS beslutad Av niimnd antagen
- Planering 23KS143, §145 23FSN51, § 59
- Folja upp 23KS143,§145 23FSN51, § 39
24.1 Av KS beslutad Av niimnd antagen
- Fakturera kunder 23KS143, §145 23FSN51, § 39

- Hantera leverantirsfakturor

23KS143, §145

23FSN51, § 59

- Redovisa inkomstskatt och moms.

23KS143,§145

23FSN51, § 59

- Bokfora och redovisa

23KS143, §145

23FSN51, § 59

2.4.2 Kapitalforvaltning

Av KS beslutad

Av nimnd antagen

- Hantera upplining

23KS143, §145

23FSN51, § 59

- Forvalta kapital/portfolj

23KS143,§145

23FSN51, § 59

- Hantera krav och fordringar

23KS143, §145

23FSN51, § 59

- Hantera kommunal borgen

23KS143,§145

23FSN51, § 59

- Hantera kontantkassor

23KS143, §145

23FSN51, § 59

243

Av KS beslutad

Av nimnd antagen

- Hantera stadsbidrag

23KS143, §145

23FSN51, § 59

2.4.4 Stiftelser och fonder

Av KS beslutad

Av nimnd antagen

- Hantera stiftelser, fonder, donationer

23KS143, §145

23FSN51, § 59

245

Av KS beslutad

Av nimnd antagen

- Hantera utdelningar och koncernbidrag

23KS143, §145

23FSN51, § 59

~ Hantera agartillskott 23KS143,§145 23FSN51, § 39
2.5.1 Hantera (Inkip) Av KS beslutad Av niimnd antagen
- Planera upphandling, planera och analysera 23KS143, §145 23FSN51, § 59

- Planera upphandling under 100.000kr

23KS143, §145

23FSN51, § 59

~Planera upphandling over 100.000kr

23KS143,§145

23FSN51, § 59

- Bestilla och betala i E-handelssystem

23KS143, §145

23FSN51, § 59

- Bestilla och betala utanfor e-handelssystem

23KS143,§145

23FSN51, § 59

~ Hantera prisjustering

23KS143, §145

23FSN51, § 59

~Hantera avtalsforlangning

23KS143,§145

23FSN51, § 59

~Hantera leverantrsbyte

23KS143, §145

23FSN51, § 59

- Hantera avvikelse av avtal

23KS143,§145

23FSN51, § 59

- Hantera avtalsuppfljning

23KS143, §145

23FSN51, § 59

2.10.1 i

Av KS beslutad

Av nimnd antagen

- Hantera post

23KS555, §191

23FSNGS, § 72
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Piteforslag - Munkberga
som familjebostader
§16
25FSN22
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Pitea kommun Remiss

2025-02-03

Piteforslag - Munkberga som familjebostader

Mottagare:

Avsandare:
Diarienummer:
Handldggare:

Remissdatum:

Onskat svarsdatum:

Kommentar:

Bifogade handlingar:

Fastighets- och servicenimnden

24KS527

2025-02-03
2025-05-05

Kommunledningsforvaltningen dverldmnar till er att utreda och
besluta om detta Piteforslag. Nér beslut tagits i nimnd skickas det
for kdnnedom till Kommunstyrelsen. Forslaget har fatt 43 roster.

Piteforslag - Munkberga som familjebostéder
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s o Datum Arendenummer Sida
Pltea' kommun 2024-07-17 09:06 #1068131 1(1)

(Signerad)

Piteforslag

" 1. Kontaktinformation

Kontaktuppgifter privatperson
Personnummer

For- och efternamn

Adress Postnummer och ort
[ 941 42 Pited
Telefon E-postadress

Notifieringar
E-post

V2. Forslag

Ange en rubrik som beskriver ditt forslag.
Munkberga som familjebostider.

Beskriv och motivera ditt forslag.

I ett led att utveckla Munksund/Mossen borde man gora om det snart nedlagda Munkberga. Exempelvis gora storre lagenheter
lampliga for familjer. I den generdsa tradgarden skulle man kunna ha sma odlingar for sjdlvhushall av gronsaker mm. D4 det dven
funnits en forskola i byggnaden skulle det mojliggora for en kollektivt driven forskola. Och de generdsa ytorna som omger
byggnaden inbjuder till trevligt umgénge, bade for vuxna och barn. Och om storkdksutrustningen finns kvar dr mgjligheterna
ménga (kvarterskrog, catering e.tc).Om inte Pited Kommun vill/kan ta pa sig uppdraget kanske nadgon byggherre kan kopa
fastigheten for en billig peng. Det fungerade ju bra med Havsbadet en géng i tiden. Lat Munkberga leva vidare i ny form.

Signering

Foljande parter har signerat detta drende.
Namn: N N I
Person ID: |

Datum: 2024-07-17 09:06

Signerad checksumma: SHA-1 334417B96ACDADO08259B0043539C81 AC9CFD1CC6

Arendenummer: #1068131 | (signerad) | Datum: 2024-07-17 09:06
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Information
§17
25FSN6
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Delegationsbeslut
Datum 2025-02-05
Dnr/Arendenr 25FSNI19

ﬂi Pitea kommun

Upphandling Stadtjanst

Beslut

Avdelningschef Anna Richardsson beslutar 2025-02-05 att anta anbud frén A.Lilja & Co
Stadnings AB, organisationsnummer 556588-6420, avseende stadtjanster till en kostnad av
maximalt 100 000 kr ex moms.

Arendebeskrivning
Stddenheten avser att upphandla stidtjanster som kommunens egen stadenhet inte kan utfora pd
grund av att arbetet ska utforas hos privatpersoner eller att det ur arbetsmiljoskal inte &r mojligt.

Avtalet giller ett (1) ar frdn och med avtalstecknande. Berdknad bestéllningsvolym ér cirka ett (1)
uppdrag per manad. Bestéllningsvolymen kan dock 6ka eller minska varpé garanterad
bestillningsvolym inte kan garanteras.

Pitea kommun saknar avtal for externa stiadtjénster varpa direktupphandling utforts. Bedomd
kostnad for uppdraget berdknades vara under 700 000 kr vilket dr direktupphandlingsgransen

enligt kommunens ink6pspolicy.

Anbudsforfragan skickades ut till fyra leverantorer, tvé leverantér inkom med anbud.

Delegationspunkt
Beslut med stod av punkt 6B i Fastighets- och servicenimndens delegationsbestimmelser,
”Beslut om ramavtal och 6vriga upphandlingsbeslut 5 Pbb”.

Beslutande

Anna Richardsson, Avdelningschef Stiad
For Fastighets- och servicenimnden i1 Pitea kommun

Postadress: 941 85 Pited Besoksadress: Stadshuset Telefon: 0911-69 60 00 vx Webbadress: www.pitea.se
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Datum 2025-02-20

% Pitea kommun Delegationsbeslut
Dnr/Arendenr 25FSN3

Delegationsbeslut specialkost och anpassad kost

Beslut

Dietist vid Fastighets- och serviceforvaltningen har beviljat 38 stycken ansokningar av
specialkost och anpassad kost under perioden 2025-01-08--2025-02-20. Tva stycken
ansOkningar har avslagits.

Arendebeskrivning

Nar barn och ungdomar ar 1 behov av specialkost och anpassad kost gors ansokan via en E-
tjénst. Fastighets- och serviceforvaltningens dietist beslutar utifrdn ans6kan och medicinska
underlag huruvida ansdkan ska beviljas. Fran 2025-01-08 och fram till 2025-02-20 har 38
ansokningar beviljats, 6 stycken &r fortfarande under handldggning. Tva ansdkningar har
avslagits.

Delegationspunkt
Beslut med stod av punkt 14A i Fastighets- och servicendmndens delegationsbestimmelser,
”Myndighetsutovning”.

Beslutande

EmmaMaria Wiklund, dietist
For Fastighets- och servicendmnden i Pited kommun

Postadress: 941 85 Pitea Besoksadress: Stadshuset Telefon: 0911-69 60 00 vx Webbadress: www.pitea.se
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Kommunstyrelsen
Datum 2025-01-13

§3 Manadsbokslut november 2024 samt
helarsprognos
Diarienr 24KS7 14

Beslut

Kommunstyrelsen godkdnner Ménadsrapport november 2024.

Kommunstyrelsen uppmanar nimnderna att arbeta metodiskt och
madlinriktat for att komma till ritta med prognostiserade underskott.

Arendebeskrivning

Kommunledningsforvaltningen har tillsammans med kommunens
forvaltningar sammanstéllt ekonomiskt resultat per november som uppgar
till -8,3 mkr. For helaret prognostiseras resultat om -2,2 mkr, vilket dr en
forbattring mot budget med 84,4 mkr.

Néamnderna har uppdraget att bedriva verksamheten kostnadseffektivt och
inom tilldelad ram.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Kommunstyrelsens beslut.

Beslutsunderlag
e Manadsrapport november 2024

e Socialtjanstens analys och ekonomiska redovisning november 2024

e Barn och utbildningsndmndens analys per avdelning november 2024

Paragrafen ar justerad
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Kommunstyrelsen
Datum 2025-01-13

§ 4 Undantag manadsbokslut mars 2025
Diarienr 24KS715

Beslut

Kommunstyrelsen godkinner att manadsbokslut per mars 2025 endast
omfattar nimndernas rapportering.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt ver att kommunens verksamheter bedrivs
1 enlighet med de mél och riktlinjer som Kommunfullméktige har bestimt
innefattar bland annat sammanstillt manadsbokslut och rapport for
kommunen per mars, april, oktober och november varje ar.

Kommunledningsforvaltningens tillgéngliga personella resurser ér
begrinsade en tid framdver och prioritering av uppdragen dr nddvéndigt.
Kommunledningsforvaltningen foreslar darfor att Kommunstyrelsen
godkénner att manadsbokslut och ménadsrapport per mars 2025 begrinsas
till att redovisa nimndernas utfall och arsprognoser samt kortfattad analys
per ndmnd. Fran och med april 2025 s& sammanstélls manadsbokslut och
mdnadsrapport enligt ordinarie forfarande.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Kommunstyrelsens beslut.

Paragrafen ar justerad
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialndmnden

Datum 2025-01-17

§1 Beslutsunderlag utifran tidigare
inriktningsbeslut att ytterligare anpassa
verksamheten till budgetram, avveckling av
platser inom sarskilt boende
Diarienr 24SN315

Beslut

Socialnimnden faststiller forslag till beslut att avveckla Osterbo som
sarskilt boende for dldre som en del i att ytterligare anpassa verksamheten
till budgetram.

Ellinor Sandlund (M), Daniel Bergman (M) Berit Lundgren (KD) och
Malin Markstrom (SJP) reserverar sig mot beslutet till forman for Ellinor
Sandlunds (M) yrkande.

Arendebeskrivning

Socialtjinsten har haft ett underskott i budget under flera ar och de
sparatgirder som genomforts har haft effekt, men motsvarar inte de
kostnadsokningar vi idag ser. Efter revisionskritik och p& uppdrag av
ndmnden har forvaltningen tagit fram forslag till dtgérder som ska ge en
tydlig effekt pd ekonomin infér kommande é&r.

I strategisk plan for 2025-2027 och 1 arsbudget for 2025 beskriver
socialnimnden att nuvarande budgetram som tilldelades for 2024 &r
otillrdcklig och att en budget i balans inte kommer att kunna uppnés under
aret om inte budgetramen utokas 1 tillrdcklig omfattning.

Forslag pa neddragning av verksamhet inom Socialforvaltningen ar faststéllt
av socialndmnden 1 oktober manad och innebdr en avveckling av sarskilt
boende pa Rosagrind, avveckling av Parkens gruppboende och en
minskning av verksamheten pd Samvaron.

I strategisk plan beskrivs att ett nésta steg for att nimnden ska nad en budget 1
balans och minska sitt underskott utan utokad ram, férutom ovanstaende
avveckling, ér att ytterligare minska platser inom sérskilt boende
4dldreomsorg och da genom nedliggning av ytterligare verksamhet. Atgirden
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialndmnden

Datum 2025-01-17

foreslas med bakgrund av att Pited kommun i jimforelse med liknande
kommuner har en hog andel av platser inom sérskilt boende samt en lagre
andel av hemtjénst.

Socialndmnden beslutade i oktober 2024 att ge socialforvaltningen,
tillsammans med fastighets -och serviceférvaltningen, i uppdrag att till
socialndmnden aterkomma med ett beslutsunderlag innehéllande forslag till
av avveckling av ytterligare ca 30-50 platser inom sarskilt boende for att
ytterligare anpassa verksamheten till budgetram. Till beslutsunderlaget ska
dven tidsplan samt konsekvensbeskrivning av forslaget finnas med.

Socialforvaltningen och fastighets- och serviceforvaltningen har gemensamt
tagit fram beslutsunderlag for vilket boende som ska foreslas avvecklas
samt genomfort konsekvensbeskrivningar utifran forslaget till beslut. Se
bilaga — Beslutsunderlag ytterligare anpassa verksamheten till budgetram,
avveckling av platser inom sérskilt boende.

Samhéllsbyggnadsforvaltningen har deltagit med representant i arbetet och
genomfort konsekvensbeskrivning ur ett samhéllsperspektiv utifran

framtaget forslag.

En politisk referensgrupp har under arbetets gang varit utsedd i syfte att
folja arbetet och ges mojlighet att stélla fragor och komma med synpunkter.

Vid framtagande av underlag av vilket boende som ska foreslds avvecklas
har f6ljande punkter varit vigledande for forslag till beslut:

* Pdverkan for kommunen som helhet med avveckling utifran:
-Mojligheter till omstillning eller avveckling av fastigheten
-Ekonomiska konsekvenser for kommunen som helhet

* Politisk viljeinriktning att det ska finnas sérskilt boende bade i centrala
Pited och pd landsbygden 1 varje geografiskt omrdde, (nord, vist och syd)

*Ekonomiska effekter for Socialndmnden vid avveckling

*Lokalernas utformning och dndamalsenlighet for malgruppen
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% Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmnden
Datum 2025-01-17

Till beslutsunderlaget bifogas konsekvensanalys fran fastighets- och
serviceforvaltningen och konsekvensanalys frén
samhéllsbyggnadsforvaltningen.

Vid en sammantagen bedomning och efter genomford
konsekvensbeddmning, dar det utifran den politiska referensgruppens
onskemal om att konsekvenserna for kommunen som helhet som ska vara
véigledande for beslutet, foreslar Socialforvaltningen och Fastighets- och
serviceforvaltningen att det 4r Osterbo med 48 platser som bor avvecklas
som sarskilt boende.

Avvecklingen foreslas paborjas under Q2 2025 och berdknas paga under
2025/2026.

Omstéllning av fastigheten till trygghetsboende eller annan verksamhet kan
paverka tidsplanen for omstillning.

Socialndmnden har en prognostiserad budgetavvikelse pd -42,9 mkr
Avveckling av ett boende av Osterbos storlek beddms ur socialnimndens
perspektiv som en nddvéndig del i att minska kostnaderna for att anpassa
verksamheten till de ekonomiska forutsdttningar som ndmnden har. Vid
avveckling av av ett boende med mindre antal platser finns risk for att
ytterligare avveckling av platser inom sérskilt boende, for att nd en budget 1
balans, kan behdva goras 1 nértid.

Socialférvaltningen ir positiva till att ligenheterna pa Osterbo skulle kunna
stdllas om till trygghetsboende. Det centrala ldget pa fastigheten medfor att
Socialforvaltningen tror att efterfragan pa lagenheter till malgruppen finns
och en omstéllning till trygghetsboende skulle underlitta omstéllningen fran
sarskilt boende, och medfora att hemtjdnstens insatser kan verka under
samma tak vilket dr resurseffektivt for forvaltningen.

Utifran forslaget till beslut om avveckling av Osterbo foreslar
Socialforvaltningen och Fastighets- och serviceforvaltningen att den
fortsatta inriktningen for fastigheten &r:

1.Omstéllning till trygghetsboende
2. Fastigheten avyttras genom forséljning.
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% Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmnden
Datum 2025-01-17

Fragan om vidare hantering av fastigheten beslutas av fastighets- och
serviceforvaltningen.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialnimndens arbetsutskotts forslag.

Ellinor Sandlund (M) yrkar enligt f6ljande: att istéllet for att avveckla
Osterbo som sirskilt boende for ldre, se Sver mdjligheten att omvandla
Roknésgarden till ett bistindsbedomt trygghetsboende och samtidigt behélla
10 av de 46 platserna som sérskilt boende for dldre. Att i det fall det inte gar
att anvinda lokalerna pd Roknésgarden till bistdindbeddmt trygghetsboende
avveckla Roknésgarden helt och héllet som sirskilt boende for dldre istéllet
for att avveckla Osterbo som sérskilt boende for éldre samt att utreda om
lokalerna kan anvindas till ndgonting annat inom socialtjdnstens
verksamheter.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition pé de tva forslagen och finner att
Socialndmnden beslutar enligt Sven-Gosta Petterssons forslag.

Anteckning
Maria Fildt (V) och Magnus Héaggblad avstar frén att rosta.

Maria Fildt (V) lamnar foljande anteckning till protokollet: Vénsterpartiet
onskade i en tidigare protokollsanteckning en ordentlig genomlysning av
nedldggningsalternativen. I underlaget for dagens beslut saknas information
om hur sjilva verksamheten fungerar pa Kéllbogarden och Ojagarden och
lokalernas &ndamaélsenlighet for boende och personal. Vi anser att vi dirmed
inte fatt tillrackligt med information for att delta i beslutet. Vidare anser vi
att vi behdver behélla de boendeplatser vi har pé sérskilt boende, &ven om
antalet dldre nu bedoms halla sig friskare langre. Helst skulle vi vilja att
Pited kommun kan erbjuda personer boende i ett tidigare skede &n vad som
gors idag. Vi vill inte se likvérdiga eller hardare bistdndsbeddmningarna én
vad som gors i nuldget. Att vi statistiskt har fler platser dn snittet maste inte
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% Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialndmnden
Datum 2025-01-17

vara en grund for att skdra ner. Vi anser att det saknas en kvalitetsdiskussion
och ett politiskt stidllningstagande till hur vi vill ha det i Pited. Socialtjansten
har linge gétt med stora underskott och trots ett intensivt arbete under flera
ars tid har detta inte kunnat atgirdas. Vi anser att Socialtjdnsten &r
underfinansierad och att man behover tilldelas en utdkad budget - inte
ytterligare nedskarningar.

Beslutsunderlag
¢ Beslutsunderlag utifran tidigare inriktningsbeslut om att ytterligare
anpassa verksamheten till bu

¢ Bilaga 1 Konsekvensanalys Fastighets- och serviceforvaltningen
¢ Bilaga 2 Konsekvensanalys Samhéllsbyggnadsforvaltningen
e Nytt inriktningsbeslut RoK(825852) (0)

e §159 SN Inriktningsbeslut utifran att ytterligare anpassa verksamhet till
budgetram(823679)(825351) (0)

¢ Boendeplan socialtjdnsten 2025 -2030
e Barnchecklista, ytterliggare avveckling av sébo

¢ §5 SNAU Beslutsunderlag utifran tidigare inriktningsbeslut att ytterligare
anpassa verksamheten till budgetram, avveckling av platser inom sérskilt
boende

Paragrafen ar justerad
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige

Datum 2025-02-10

§ 12 Utvecklingsprogram 2025-2027
Diarienr 24KS705

Beslut
Kommunfullméktige antar Utvecklingsprogram 2025 — 2027

Kommunfullméktige beslutar om overgripande indikatorer for ar 2025.

Kommunfullméktige beslutar om fordelning av strategier till namnder och
styrelser.

Kommunfullmidktige beslutar om att ndmnder och styrelser under forsta
halvéret 2025 ska besluta om eventuellt egna kompletterande insatsomraden
samt indikatorer for ar 2025 och framat.

Reservation
Mats Dahlberg (MP) och Lars Larsson (SLP) reserverar sig mot beslutet.

Anteckning
Stina Carlsson (V) och Magnus Héggblad (SD) avstar frén att delta i
beslutet.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige beslutade i juni 2024 om bade nytt styr- och
ledningssystem och Vision 2050. En del i styr- och ledningssystemet ar att
det ska finns utvecklingsprogram for var och en av de strategier som
antagits i visionen. Utvecklingsprogrammet ar en fordjupning av de
overgripande strategier och syftar till att konkretisera och operativt
forverkliga Vision 2050.

Genom att fokusera pa sirskilt viktiga insatsomraden och tydliga
indikatorer, blir det mdjligt att f6lja upp och utvirdera kommunens framsteg
1 att uppna visionen. Varje omrade omfattar specifika insatsomraden som
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige

Datum 2025-02-10

behandlar viktiga utmaningar och mdjligheter for kommunen. Genom att ta
fram insatser och maélsatta indikatorer kan verksamheterna konkretisera
arbetet och sdkerstilla att insatserna leder till 6nskade resultat.

Utvecklingsprogrammet fungerar som en dvergripande handlingsplan for att
styra Pited kommuns arbete mot visionen. Det stricker sig dver en
mandatperiod och omfattar kommunens alla ndmnder, bolag och
verksamheter, vilka samverkar for att nd mélen. Programmet anger
kommunfullméktiges perspektiv och insatsomraden och f6ljs upp av
kommunfullméktige. Ndmnder inom Pited kommun kan sjdlva besluta om
kompletterande insatsomraden och indikatorer utifrdn grunduppdrag,
visionen och strategierna. Kompletterande insatsomraden foljs upp av
respektive namnd.

Under hdsten har Kommunledningsforvaltningen lett ett brett arbete savél
inom kommunen som med fortroendevalda och externa parter med att ta
fram forslag till utvecklingsprogrammet.

Yrkanden

Kata Nilsson (S), Helén Lindbéack (KD), Anton Li Nilsson (C), Claes Danell
(S), Elisabeth Lindberg (S), Hakan Johansson (M) och Johnny Astrém
(SJV): Bifall till Kommunstyrelsens forslag med foljande dndring

- att stryka hela s.3 1 dokumentet "Strategiférdelning och indikatorer 2025"
och ersétta med: Alla ndamnder och styrelser ska folja upp utveckling 1
arbetet med strategierna och utvecklingsprogrammet 1 samband med
processen for strategisk plan, delarsrapport samt arsredovisning.

Hakan Johansson (M), Johnny Astrém (SJV), Kata Nilsson (S), Helén
Lindbick (KD), Anton Li Nilsson (C), Claes Danell (S) och Elisabeth
Lindberg (S): Bifall till Kommunstyrelsens forslag med foljande dndring

- att pd s. 3 under rubriken Digitalisering dndra "digitala behov" till
"forvantningar pé digitala tjéanster".
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Kommunfullmaktige
Datum 2025-02-10

Mats Dahlberg (MP): Yrkar i forsta hand pa aterremiss for att stirka klimat-
och milj6ambitionerna i utvecklingsprogrammet, strategifordelningen och
indikatorerna i enlighet med mitt anférande.

Yrkar i andra hand bifall till Kommunstyrelsens férslag med
foljande tilldggsyrkanden:

- att Kommunfullméktige beslutar att utvecklingsprogrammet revideras for
att inkludera en tydlig plan for att minska Piteds koldioxidutslipp i enlighet
med ataganden i Borgmaéstaravtalet och Agenda 2030 och nationella
klimatmal.

- att Kommunfullmaiktige beslutar att indikatorerna kompletteras med:

e En arlig malsattning for minskning av koldioxidutslapp i kommunen.
e Ett mal att 6ka andelen skyddad natur med minst 1 % per

mandatperiod.

e En indikator for att minska partikel- och kvévedioxidnivierna i
luften.

e En tidsplan for att kommunens fordonsflotta ska vara fossilfri senast
2030.

o [Ett mal att 6ka andelen ekologiska och lokalproducerade livsmedel i
kommunens verksambheter.

Propositionsordning

Ordféranden meddelar att han forst avser att stidlla proposition pa yrkandet
om aterremiss, om Kommunfullméaktige beslutar att d&rendet ska avgoras vid
dagens sammantrdde kommer dérefter proposition stillas pa ovriga
yrkanden.

Ordforanden stéller proposition pa yrkandet om aterremiss och finner att
Kommunfullméktige beslutar att drendet ska avgoras vid dagens
sammantréde.

Ordforanden stiller direfter proposition och finner att det endast foreligger
ett forslag vilket blir Kommunfullmiktiges beslut.

. . Pglge 30f4
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Kommunfullmaktige
Datum 2025-02-10

Ordforanden stiller direfter proposition pa Kata Nilssons (S)
andringsforslag och finner att Kommunfullméktige beslutar i enlighet med
detta.

Ordforanden stéller dérefter proposition pd Hakan Johanssons (M)
andringsforslag och finner att Kommunfullméktige beslutar i enlighet med
detta.

Ordforanden stéller dérefter proposition pd Mats Dahlbergs (MP)
andringsforslag och finner att Kommunfullméktige avslar detta.

Beslutsunderlag
e Utvecklingsprogram - for Vision 2050

e Strategifordelning och indikatorer 2025

Paragrafen ar justerad

. . Pglge 4 of 4
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bifogad fil

Dokumentnamn Dokumenttyp Senast antagen Beslutsinstans

bifogad fil Program 2025-02-10 § 12 Kommunfullméktige

Administrationsansvarig Version Diarienummer Giltig till

Kommunledningsforvaltningen | 1 25FSN5 2027-12-31

Dokumentinformation Anger utvecklingsomréaden for att na Pited kommuns vision som utgér
frdn av kommunfullméktige beslutade strategier.

Dokumentet galler for Kommunkoncernen

Inledning

Utvecklingsprogrammet for Vision 2050 i Pited kommun &r en central del av kommunens langsiktiga
strategier fOr att skapa en attraktiv, hallbar och inkluderande framtid for Piteds medborgare.

Utvecklingsprogrammet &r en fordjupning av de dvergripande strategier som faststéllts i visionen. Det
syftar till att konkretisera och operativt forverkliga Vision 2050.

Genom att fokusera pa sérskilt viktiga insatsomraden och tydliga indikatorer, blir det mgjligt att folja
upp och utvdrdera kommunens framsteg i att uppna visionen. Varje omrade omfattar specifika
insatsomrdden som behandlar viktiga utmaningar och méjligheter for kommunen. Genom att ta fram
insatser och malsatta indikatorer kan verksamheterna konkretisera arbetet och sédkerstilla att insatserna
leder till 6nskade resultat.

Utvecklingsprogrammet fungerar som en dvergripande handlingsplan for att styra Pited kommuns arbete
mot visionen. Det stricker sig dver en mandatperiod och omfattar kommunens alla nimnder, bolag och
verksambheter, vilka samverkar for att na mélen. Programmet anger kommunfullméktiges perspektiv och
insatsomraden. Dessa foljs upp av kommunfullméktige. Ndmnder inom Pited kommun bor sjélva
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beddéma behov av och besluta om nédmndspecifika insatsomrdden utifran visionen och strategierna.
Kompletterande insatsomréden foljs upp av respektive ndmnd.

Alla insatser och insatsomraden i utvecklingsprogrammet ar kommundvergripande och omfattar hela
den geografiska kommunen, inklusive bade stads- och landsbygdsomrdden, om inte annat specifikt
anges. Verksamhet och utveckling ska alltid bedrivas i enlighet med de kommunalrittsliga principerna,
vilket innebir att kommunens resurser och tjdnster ska anvindas réttvist, transparent och inom lagens
ramar. Samtidigt uppmuntras ett innovativt arbetssitt som kan utmana och tinja pad de raddande
strukturerna och lagstiftningen, med malet att bittre mdéta kommunens behov och framja hallbar
utveckling for alla Pitedbor.

Trendanalys

PiteA kommun har i sin senaste omvérldsanalys
identifierat sex megatrender som paverkar utvecklingen.

Globalisering

| N

Okad oro i virlden |

e Demografiska utmaningar
e Globalisering

e Virderingsforskjutningar
e Okad oro i vérlden

/
\. —

e Miljo och klimatféréndringar
e Digitalisering och stark teknikutveckling

Digitalisering och stark
teknikutveckling

N

" klimatférandringar

Teknikutvecklingen kan ses som en katalysator for de
flesta av de andra megatrenderna som identifierats men
de paverkar dven varandra. Bilden ovan &r ett forsok att
visualisera forhallandena med de trender som har storst
paverkan p& varandra men givetvis paverkar och
Overlappar alla trender varandra till en viss del. Nér trenderna 6verlappar varandra kan nya spannande
mojligheter Oppna sig, bade bra och daliga for utvecklingen. Den tekniska utvecklingens centrala
position visar dven pa att den till stor del dven, anvénd rétt, kan vara den viktigaste 16sningen for att
mota de utmaningar som Pited kommun stér infor i framtiden. I arbetet med att ta fram insatsomraden
har megatrenderna och de nirtrender som de ger upphov till beaktas for att pa bista sitt styra Piteas
utveckling mot Visionens malbild.

utmaningar
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Perspektiv

For att sdkerstélla ett framgangsrikt och langsiktigt arbete med insatsomrédena i utvecklingsprogrammet
finns tre 6vergripande perspektiv som bor genomsyra arbetet med strategier och insatser: digitalisering,
samverkan och héllbarhet. Dessa fungerar som vigledande riktlinjer och paverkar bade urvalet av
insatser och hur arbetet bedrivs.

Digitalisering

Digitalisering ar ett grundldggande verktyg for att effektivisera och modernisera kommunkoncernens
arbete. Genom digitala 16sningar kan tillgdnglighet, kommunikation och service fér medborgare och
foretag forbéttras. I alla insatsomréden ska digitala 16sningar, inklusive Al utvirderas for att se hur de
kan bidra till effektivare processer och bittre resultat, utan att &ventyra medborgarnas integritet.

Digitala 16sningar och tjénster bor vara det priméra valet ndr kommunkoncernen utvecklar nya processer
och tjanster. Syftet dr att gora verksamheten mer tillgénglig, effektiv och anvéndarvénlig genom att
prioritera digitala alternativ, samtidigt som fysiska och traditionella tjanster erbjuds vid behov. "Digitalt
forst" handlar inte bara om att digitalisera befintliga tjanster utan ocksa om att tinka digitalt fran borjan
och utforma tjanster med medborgarnas forvantningar pa digitala tjanster i fokus.

Viktiga Principer

e 7Digitalt forst” — Digitala 16sningar ska alltid 6vervdgas som huvudalternativ.
e Tillgdnglighet for alla - traditionella tjénster ska erbjudas utifran behov.
e Sikerhet — Alla ska kénna sig trygga med att anvénda Pited kommuns digitala tjanster.

Samverkan

Samverkan &r centralt for Pited kommuns utvecklingsarbete och en forutséttning for att uppné hallbara
resultat. Genom nira samarbete mellan kommunkoncernens olika verksamheter, niringslivet,
civilsamhillet och andra aktorer kan starkare och mer inkluderande samhaéllsstrukturer byggas.
Samverkan innebér att alla parter delar ansvar och bidrar med sina specifika kompetenser for att skapa
mervirde.

I varje insatsomréde ska samverkan framjas, bade internt inom kommunorganisationen och externt med
medborgare och andra intressenter. Detta arbetssitt skapar synergieffekter, dar resurser och kunskap kan
nyttjas mer effektivt. Det stirker ocksa tilliten och delaktigheten i samhaéllet, vilket &r avgdrande for ett
vil fungerande lokalsamhélle.

Viktiga Principer

e Samverkansmdjligheter ska alltid 6verviagas.
e Olika perspektiv ger stabilare l6sningar.
e Varje part ska gora det de ar bést pé.
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Hallbarhet

Hallbarhetsperspektivet dr grundlédggande i allt arbete inom utvecklingsprogrammet och omfattar social,
ekonomisk och ekologisk hallbarhet. Malet &r att skapa en langsiktigt héllbar kommun som kan mota
dagens behov utan att kompromissa med framtida generationers mojligheter. Detta innebér att alla
insatser maste bedomas utifran deras paverkan pé resurser, klimat och sociala sammanhang.

Social héllbarhet dr det primédra malet och innebir att insatser ska frdmja jaimlikhet, inkludering och
vélbefinnande for alla invdnare. Ekonomisk héllbarhet &r ett arbetssdtt och innebdr att
kommunkoncernen ska hushalla med sina resurser pa ett sétt som &r ansvarsfullt och 1dngsiktigt hallbart,
med investeringar som skapar merviarde for hela kommunen. Ekologisk hallbarhet 4dr en
grundforutséttning och fokuserar pé att minska klimatpéverkan, vérna om naturresurser och skapa en
héllbar lokalmiljo, vilket ska genomsyra allt fran energianvéndning till stadsutveckling och infrastruktur.

Viktiga Principer

e Ekologisk hallbarhet &r grundliggande for utveckling.
e Social héllbarhet dr méalet med all utveckling.
e Ekonomisk hallbarhet dr medlet for utveckling.
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Strategier

Det basta for Pitea

PiteA kommun finns till for sina medborgare och all verksamhet syftar till att gynna deras
gemensamma intressen. For att bibehélla hog service till vara medborgare har vi en stindig utveckling
dir tjanster, samverkan och arbetssdtt utvecklas, utifran pitebornas forviantningar. Kommunen
kannetecknas av lyhordhet och nytinkande utan att tumma pé réttssdkerhet eller kvalitet. Genom
effektiva och héllbara verksamheter som levererar viélfirdstjéinster av hog kvalitet skapar vi ett
sambhélle ddr ménniskor, foretag och idéer kan véxa och utvecklas.

Syfte

Medborgarnas ndjdhet med hur kommunkoncernen skoter sina olika verksamheter har stor paverkan pa
deras uppfattning om kommunen 4r den bésta platsen att leva och bo pé samt att de tenderar att i hdgre
utstrdckning rekommendera vénner och bekanta att flytta till kommunen.

Kommunkoncernen méter pitebornas forvintningar med Okad tillgdnglighet och en enkelhet att na
information. Samordnade kontaktytor forenklar medborgarnas drenden, vilket stirker kvalitet och tillit.
Samutnyttjande av kompetenser och ndtverk stirker gemenskapen, dir héllbara och engagerade
medarbetare bidrar till en inkluderande kommun. Okad samverkan forbittrar forstielsen mellan
verksamheter och mdjliggor ett bredare perspektiv for Piteds bista.

Nuldgesanalys

Undersokningen Kommunens kvalitet i korthet visar att kommunkoncernen levererar jamforelsevis goda
resultat inom flera verksamhetsomraden. Genomférda medborgarundersokningar visar att piteborna
uppfattar att verksamheternas kvalitet forsdmrats samt att fortroendet sjunker for kommunens politiker
och tjénstepersoner.

Motivationen och engagemanget hos medarbetarna ar hogt och tenderar att ligga hogre én jémforbara
kommuner, men Pited kommun behover bli bidttre pa att ta tillvara kompetens och initiativ.
Ledningsstruktur, processer och samverkan &r inte tillrackligt utvecklade eller samordnade och behdver
darfor stirkas for att ta sig an nuvarande och kommande utmaningar.

Utredningar visar pa behov av oOkad digital mognad, utvecklings- och mottagningskapacitet da
forutsattningarna ser olika ut inom kommunkoncernen.

Trendanalys

Komplexiteten i samhdéllet 6kar, forvantningar pa en snabbare utvecklingstakt och en allt stérre utmaning
med kompetensforsorjning stéller hela kommunkoncernen pé prov. Medborgarnas forvantningar pa vad
det offentliga atagandet och dess tillginglighet forédndras, liksom deras forvantningar pa hur och var
offentliga tjinster ska levereras. Okade krav pé riskhantering, planering och rapportering inom omraden
som héllbarhet, kontinuitet, kvalitet och sékerhet, vilket tar alltmer resurser i ansprak.

Demografiutvecklingen utmanar kommunkoncernens ekonomi da allt farre ska forsorja fler. Begransade
ekonomiska medel och personella resurser krdver nya arbetssitt. Risken okar for kompetenstapp till
andra sektorer pa grund av den gréna omstillningen i regionen. Digitalisering dr en mojlighet for att
effektivisera processer, men kraver samtidigt fordndrad organisering, nya kompetenser och arbetssitt.
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Insatsomraden for att uppfylla strategin:

Medborgarna i fokus

Medborgarnas behov ska std i fokus for utvecklingsinsatser. Det ska vara enkelt att fa kontakt och det
ska vara tydligt vad medborgarna kan forvinta sig. Service och tjdnster ska vara ldttillgdngliga och av
god kvalitet. Digitalt forst och medborgarnas behov ska vara utgangspunkter for verksamhetsutveckling.

e Kommunkoncernen ska erbjuda ett lattillgéngligt och tydligt serviceutbud, och medborgarna
ska alltid motas av ett serviceinriktat forhallningssétt.

e Anta en digitaliseringsstrategi med medborgarnas behov i fokus.

e Skapa forutsittningar for att medborgarna ska motas av god kvalitet 1 alla kommunala
verksamheter.

Stddjande ledningsstruktur

Pitea kommuns styr- och ledningssystem ska sdkerstilla att ledningsstrukturen dr tydlig, transparent
och utgdr fran ett tillitsbaserat arbetssdtt. Identifierade och optimerade processer ska sdkerstdlla god
ekonomisk hushdllning, kvalitet, tillginglighet och rittssdkerhet i leveransen av vilfirdstidnster.

e Implementering av nytt styr- och ledningssystem som ska bade styra och stddja cheferna i sitt
uppdrag, dér tydliga grunduppdrag for respektive verksamhet samt dialogformer ska
utvecklas.

e Ledningsstrukturen ska stodja ett tillitsbaserat ledarskap, dér alla chefer ska vara mojliggorare
for medarbetarna.

e Stodet till cheferna ska vara enkelt, tydligt och tillgéingligt. Forvéntningarna pé chefer och
medarbetare ska vara tydliga, befogenheter och ansvar ska vara uttalat.

Medarbetare som maojliggdr

Medarbetarna ska verka utifrdn forhdllningssdttet Viga-Ldga-Formdga, som preciseras i kommunens
personalpolicy, och vara méjliggérare for kommunens medborgare.

e Kommunens virdegrund och personalpolicy ska inforlivas i medarbetarnas dagliga arbete och
forhallningssétt. Den 6vergripande kompetensutvecklingen ska stirka medledarskap,
delaktighet och ett kommungemensamt helhetsperspektiv.

e Kommunkoncernen ska aktivt verka for att utveckla en organisationskultur som framjar
nytinkande, kreativitet och som omhéandertar medarbetarnas initiativ och kompetens.

e Skapa struktur for innovation med fokus pa virdeskapande effekter samt utveckla ett process-
och projektorienterat arbetsstt.

Okad och effektiv samverkan

Den interna och externa kommunikationen och samverkansstrukturen ska utvecklas. Férvaltningar och
kommunala bolag ska kommunicera och samverka for att tillsammans kunna hantera rddande och
kommande samhdllsutmaningar pad bdsta sdtt.

e En kommunévergripande kultur och struktur for samverkan ska frimjas for att skapa mer
hallbara I6sningar.

e Samordning av uppdrag ska ske badde inom kommunkoncernen och med externa parter utifran
ett 16sningsorienterat forhallningssétt som tillvaratar flera perspektiv.
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Enkelt att bo attraktivt

Pited ar en plats som é&r ldtt att dlska, med nérhet till bdde natur, héarliga byar och smastadsliv, finns
mdjligheter till ett attraktivt boende for alla. Vi satsar pa attraktiva tomter och flexibla boendeformer
med fokus pa livet mellan husen och en héllbar framtid. Genom att frimja innovation blir Pited en
forebild for framtida bostadsutveckling samtidigt som vi moéter de vixande behoven hos bade invanare
och omviérld.

Syfte

Forutséttningen att bo attraktivt ar avgdrande for hur vl ménniskor trivs pa en ort och ér en avgorande
faktor for inflyttning. Pited har en mdjlighet att skapa den bésta boendemiljon i regionen och dédrmed
attrahera ménniskor och generera den befolkningsokning som krévs for ett attraktivare och hallbarare
samhille.

Nuldgesanalys

Vad som upplevs som en attraktiv boendemiljo dr en hogst individuell uppfattning och skiftar utifran fas
i livet. Medborgarundersokningen visar pé att attraktiva boendemiljoer upplevs av ménga da det &r néra
till lekplatser, handel, service, natur/rekreation, kollektivtrafik, skola och arbete.

Boendeform: Pitea har en 1ag andel bostadsrétter och radhus/kedjehus, vilket indikerar att ett storre utbud
av varierande boendeformer behover tillskapas. I dagslidget forekommer inget bostadsunderskott, men
dé visionen tar sikte mot 50 000 invanare sa behdver planldggning och strategiska markinkop fortsatt
arbetas med dven om en god planberedskap for bostéder finns. En stor del av befintliga boendemiljéer
ar redan bebyggda och behover ses over for att 6ka dess attraktivitet.

Pitea har en relativt jamn socioekonomisk fordelning sett till geografi. Det stora antalet hyresbostider i
centrala stan gor dock att det &dr ett omrade med lagre socioekonomiskt status vilket har viss en
hiammande effekt pa centrala stadens utveckling gillande handel och ngjesliv.

Motesplatser: Det finns motesplatser i staden sa vil som pa landsbygden, men manga behover utvecklas
och fyllas med ett innehall for att upplevas som attraktiva och i vissa fall behover det tillskapas fler.
Viktigt 4r att det som anldggs underhélls sé att det ser omhéndertaget ut.

Trendanalys

Byggnadsekonomi paverkar bade byggtakten och byggnationens kvalitet med avseende pa boendemiljo.
Fler nationella hallbarhetskrav stills pa byggmetoder, materialval och leverantdrer. Jirnvagsdragningen
(Norrbotniabanan) kommer att 4 stor inverkan pé samhéllsplaneringen och pa kommunens utveckling
och ekonomi kommande &r.

Befolkningen bestér av en 6kad andel dldre. Kraven pé bostadsbestdndet och efterfrdgan pé nya bostéder
med sérskild inriktning pa dldre kommer att fordndras och behovet av vard och omsorg kan komma att
oka.

Ett fordndrat klimat kommer i framtiden medfora 6kad risk for virmeboljor och skyfall. Gronstrukturer
levererar viktiga ekosystemtjénster sdsom biologisk méngfald och sociala virden som rekreations- och
friluftsvirden, men dven viktiga klimatreglerande funktioner.
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Insatsomraden for att uppfylla strategin:

Samarbete for ett enkelt samhallsbygge

1 Pited finns ett brett utbud av blandad bebyggelse och olika boendeformer som uppfyller mdnniskors
behov vid olika tider i livet. Genom en tidig samverkan och lopande dialog genom hela
samhdllsbyggnadsprocessen med medborgare och exploatérer blir processen transparent, vilket ger
goda forutsdttningar till kommunikation, forstdelse och bdttre boendemiljo for alla.

e Mojliggora attraktiva och varierande boendeformer och boendemiljder for alla, savil i stad
som pa landsbygden och i vattennéra lagen.

e Pited ska vara en foregéngare i arbetet for kortare handldggningstider och enklare byggande
med kommunkoncernen som en stodjande och forenklande part.

e Genomfora aktiva utvecklingsdialoger med exploatorer.

Livet mellan husen

Stor del av befintliga boendemiljoer behdver ses over for att oka dess attraktivitet. Gronomrdden med
ritt  kvalitet behover finnas i eller i ndrheten av boendemiljoerna. Samordning oOver
forvaltningsgrinserna ska 6ka avseende drift och underhadll av allmdn platsmark samt genomforas i
samrad/dialog med ndrboende och fastighetsdgare. Ett gott samarbete med foreningar eller andra
lokala sammanslutningar skapar sammanhang.

e Varda och utveckla métesplatser pa allméin platsmark och mdjliggor for boende att forbéttra
nidrmiljon med lokala moétesplatser, som gronytor, lekplatser och nédrodling i bostadsomraden.

e Vid planering ska forutsittningar skapas for ett varierat utbud i ndromradet for ett enklare
livspussel.

Genom hallbart samhallsbygge sdkras tillvaxt i stad och landsbygd

Det dr enkelt for medborgare att leva ett hallbart liv ddr samhdllsbyggandet skapar forutsdttningarna.
For att kunna behdlla attraktiviteten pa lang sikt arbetar kommunkoncernen for hdllbarhet i ett
ekonomiskt, ekologiskt och socialt perspektiv. Planering och genomférande av dtgdrder leder till att fler
mdnniskor bdde pad landsbygd och i stad viljer kollektiva former for resande. Bilen dr dock fortsatt ett
av de vanligaste transportsitten och behover tas i beaktande i samhdllsbygget.

e Frimja en utveckling som ska gora det 1att att gora héllbara val i vardagen och tillsammans
med héllbart byggande minska vaxthusgasutslappen.

e  Mojliggor satsningar pa klimatvénliga innovationer och dka kunskap om energieffektivisering
och energisystemets integrering i den bebyggda miljon.

e Insatser for att 6ka mojligheten till kollektivt resande samt utbyggnad av gang- och
cykelvégar/leder for att knyta ihop stad och landsbygd.
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Enkelt att kanna sig trygg och uppskattad

I Pited arbetar vi for att forma en framtid dér trygghet och gemenskap ir centralt. Genom att vara
proaktiva gentemot utmaningar och att stéirka Piteéds fordelar kan vi skapa en plats dar ménniskor kdnner
sig viilkomna och uppskattade. I Pited kan alla kinna sig trygga med att barnen féar en god utbildning
och att hjélp finns tillginglig vid behov. Med vart lage, mitt i den grona omstéllningen, satsar vi pd en
stabil tillvixt som ger fler formanen att kalla sig pitebo. Det innebér att Pited kan forbli en trygg och
trivsam plats, ddr inkludering och mangfald ar nyckelbegrepp for att skapa en kommun dir alla
kéanner sig delaktiga.

Syfte

Grunden for ett demokratiskt samhaille ar allas mojlighet till delaktighet i det. Nationella undersdkningar
visar ocksa att trygghet och uppskattning ar grundliggande virden for att trivas pa en plats. Nér
sambhéllet arbetar for att riva de hinder som normer och férdomar skapar kan varje minniska blomstra
utifrén basta forméga — och fa sin rost hord.

Trygghet &r ett grundldggande minskligt behov och spelar en avgoérande roll for vilbefinnande. Med
trygghet har ménniskor léttare att tillfredsstélla 6vriga ménskliga behov, s& som kérlek, gemenskap,
delaktighet och uppskattning. Nir ménniskor kénner sig uppskattade, stirker det sjdlvkénsla och
sjalvfortroende. Det skapar ocksé en kénsla av tillhorighet och samhdrighet med andra

Trygghet ar ett komplext begrepp som innefattar fysisk-, psykisk-, social-, ekonomisk- och existentiell
trygghet. Det handlar om att kdnna sig skyddad fran faror, ha stark social support, stabil ekonomi och
tillit till myndigheter.

Nulagesanalys

Pited &r idag en trygg plats, bland annat medborgarundersokningen visar pa att Pited ligger hogt i
upplevd trygghet. Medborgarundersokningen visar ocksa att en stor andel upplever att de kan vara den
de &r och leva det liv de vill leva. For att uppna Vision 2050, att Pited ska vara Sveriges bésta plats att
bo pa behover kommunkoncernen fortsatt arbeta for att bibehélla tryggheten.

Trendanalys

Virlden stir infor flera fordndringar som péaverkar tryggheten. Klimatférindringar, demokrati pa
tillbakagang i flera delar av vérlden, Sveriges intrdde i NATO, pandemier och smittsamma sjukdomar
ar nagra exempel.

Samtidigt som investeringar i gron industri och infrastruktur skapar jobb och tillvéxt, stills nya krav, pa
kompetensforsorjning och fler bostider. I dessa fordndringars tid &r det fundamentalt viktigt att
demokrati och ménskliga rattigheter sikerstills och att medborgare garanteras réttvisa, jimlikhet och
skydd mot fortryck.

Trygghet dr en avgorande faktor i detta och kommunkoncernen behover fortsétta arbeta
trygghetsskapande utifran begreppets alla komplexa delar.
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Insatsomraden for att uppfylla strategin:

Oka beredskapen och stirka tilliten till kommunens férmaga

I en tid av 6kande osdkerheter och globala utmaningar dr det viktigare dn ndgonsin att stirka
kommunkoncernens beredskap och bygga tillit inom samhdillet. Vilfirden garanterar oss alla trygghet
i livets alla skeden, och mdjliggor ddrmed individuell utveckling. Genom att forbdttra
beredskapsdtgdrder samt sdkerstdlla att resurser och information dr ldttillgingliga for vdra invdnare,
skapas en tryggare och mer motstandskraftig kommun. Samtidigt dr det avgorande att frdmja oppenhet
och samarbete, ddr invanarna kdnner sig horda och delaktiga. Genom att kombinera okad beredskap
med en stark vilfird byggs ett samhdlle som star emot kriser och som medborgare kan ha tillit till

e Oka kommunens motstdndskraft och formaga att hantera kriser.

o Stirkt brottsforebyggande arbete genom Overenskommelser sa vil inom kommunkoncernen
som med andra relevanta aktorer.

e  Oka proaktiv kommunikation om kommunal service och formaga.

e Stirk samverkan/nitverk mellan kommun och civilsamhille for god beredskap i héndelse av
kris eller krig.

Trygghetsskapande samhallsbygge

Detta arbete innefattar inte bara att minska brottsligheten, utan ocksd att skapa inkluderande och trygga
miljoer for alla samhdllsmedborgare. Genom att integrera perspektiv som frimjar trygghet och
inkludering i samhdllsplaneringen, byggs samhdllen ddr alla kdnner sig vilkomna och sdkra.

e Identifiera platser som upplevs otrygga samt vidta atgérder for att stévja den otryggheten.

e Arbeta med perspektiv som skapar trygghet och inkludering i samhéllsplanering, exempelvis
barn-, tillgdnglighets, och jamstélldhetsaspekter.

e Stilla om till mer forebyggande, tillgangliga och kunskapsbaserade arbetssétt med utgdngspunkt
i ny Socialtjdnstlag.

Demokrati och manskliga rattigheter

Att stdarka demokratin och mdnskliga rdttigheter bidrar till att Pited ska vara en plats i vdrlden ddr
dessa dr sjdlvklarheter. Detta arbete dr aldrig fardigt, men genom att utmana och fordndra exkluderande
normer och strukturer ska kommunen stindigt strdva efter att vara en trygg och inkluderande plats dir
mangfald ses som en styrka och alla dr viktiga och kdnner sig behovda.

e Stirka foreningslivet, vilket skapar bittre forutséittningar for engagemang, gemenskap och ett
brett utbud av aktiviteter for Piteds invanare.

e Skapa tydliga vigar for barn och unga att aktivt delta i samhéllet, dir deras roster tas pé allvar
och far paverka utvecklingen.

o Sikerstilla att beslutsunderlag och beslut s& langt som mojligt fattas med hansyn till alla
invénares perspektiv och behov.

e Skapa trygghet for barn och unga genom att arbeta mot skadliga normer i syfte att minska
mobbing, trakasserier och utanforskap.

e Sikra att Sveriges nationella minoriteter upplever kommunen som en plats dér de kan kénna sig
vilkomna och dér de kan anvénda och utveckla sitt sprak och sin kultur.

e Genom att prova nya dialogformer och anvénda ny teknik skapar kommunkoncernen fler satt
for invanarna att gora sina roster horda. Digitala plattformar och innovativa verktyg starker
dialogen och 6kar delaktigheten.

Protokoll Fastighets- och servicenamnden 2024-03-13 §§12-21
(Signerat, SHA-256 8D7D758A95A67BE6DFE6504B1142B7F81823F4D66E7F5AF233165E6C5C00EF54)

Sida 84 av 104



Enklare att ha mer av kul

Pited ir en levande stad med en méangfald av sivil stora som smé evenemang och aktiviteter. Aret om
finns ett livligt och varierat nojesliv med restauranger och utestillen dir ménniskor kan tréffas. Vi
satsar dven pa god tillgang till moderna motesplatser dér pitebor kan bade utdva och ta del av kultur,
idrott och friskvird. Med ett rikt och brett fritids- och kulturutbud f6ds och fostras nya stjarnor,
bade inom kultur och idrott. Vi strévar efter att skapa ett Pited dar det ar enklare for alla att ha mer av
kul och alla kédnner sig engagerade i kommunens framtid.

Syfte

Syftet dr att gora Pited till en levande plats med ett brett och varierat utbud av kultur- och
fritidsaktiviteter, dir alla invanare har mojlighet att delta i evenemang och aktiviteter som passar deras
intressen. Genom att skapa fler motesplatser, utveckla evenemang och erbjuda ett rikt utbud av idrott
och kultur frimjas engagemang, trivsel och gemenskap. Strategin syftar ocksa till att stérka Pited som
en attraktiv destination, vilket skapar positiva upplevelser for bade invanare, besokare och potentiella
inflyttare.

Nulagesanalys

Idag upplever manga att Pited har ett stort, men ojamnt utbud av kultur- och fritidsaktiviteter, dér vissa
grupper har begrinsad tillgdng till aktiviteter som passar deras intressen. Aven om det finns manga
evenemang och métesplatser, sdsom festivaler och idrottsarenor, dr behovet av fler och mer
tillgdngliga motesplatser tydligt, bade i stadskérnan och pa landsbygden. Flera foreningar och
kulturaktorer har uttryckt ett behov av dkat stod och samordning for att kunna arrangera aktiviteter och
evenemang som lockar bredare publik. Det finns ocksa en efterfrdgan pa enklare och mer tillgingliga
idrotts- och kulturmoéjligheter for barn och unga, sérskilt i omraden dér utbudet ér begrinsat. For att
mota dessa utmaningar krévs en forstirkning av bade fysisk och digital infrastruktur, samt 6kad
samverkan mellan kommunkoncernen, civilsamhaéllet och néringslivet.

Trendanalys

Det finns ett 6kat fokus pa tillgdnglighet och inkludering, vilket gor det viktigt att skapa evenemang
som mdter olika behov. Digitalisering spelar en central roll i framtidens kultur- och fritidsutbud, och
foretag maste investera i digitala plattformar for att na en bredare publik. Héllbarhet &r ocksa en
véxande faktor i planeringen av aktiviteter. Det finns en 6kad efterfragan pa gemenskap, dér social
interaktion dr avgorande for méanniskors upplevelser. Fler motesplatser behdvs for att ménniskor ska
kunna samlas och delta 1 aktiviteter tillsammans. Kommuner med ett rikt kultur- och fritidsutbud, som
parker och sportanldggningar, dr mer attraktiva for familjer. Med distansarbete kan fler bo ldngre frén
sina arbetsplatser, vilket leder till att ménga viljer omraden med béttre tillgang till natur och
fritidsaktiviteter for en mer balanserad livsstil. Platser med aktivt kultur- och fritidsliv frimjar social
gemenskap, vilket dr viktigt for dem som Sverviager att flytta.
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Insatsomraden for att uppfylla strategin:

Framja fysisk aktivitet och rorelsegldadje

Pitea satsar pd att skapa fler mojligheter for fysisk aktivitet, sdrskilt genom samarbete med
foreningslivet. Fokus ligger pd barn och unga for att bygga grunden for ett aktivt och hélsosamt liv,
samtidigt som man stimulerar de minst aktiva under bdde skol- och fritid. Det framjar hdlsa och
vilmdende som en del av kommunens ldngsiktiga mdl om ett livskraftigt samhille.

e Tillgdngliggora aktivitetsytor for att mdjliggdra spontanidrott och rorelse, vilket skapar
forutsattningar for 6kad folkhélsa.

e Frimja en bred variation av fritidsaktiviteter i ndra samverkan med foreningsliv och
civilsamhille.

Okat utbud av kultur- och idrottsevenemang

For att Pited ska vara en attraktiv destination behévs ett rikt utbud av kultur- och idrottsevenemang dret
om. Genom hdllbara och innovativa evenemang stirks Piteds profil som en plats ddr mdnniskor trivs
och mdr bra.

e Skapa en levande och inkluderande kulturmilj6. Stérka kulturutbudet och oka tillgangen till
olika kulturupplevelser genom att stodja kulturaktdrer med bade spets och bredd.

e  (ora kultur- och fritidsevenemang léttillgéngliga, genom att séinka trosklarna sé att fler far
mojlighet att ta del av Piteds kulturutbud.

e Kulturskolan och andra aktdrer inom Pited kommunkoncern ska skapa mojligheter for ungas
intressedrivna skapande, mdta en publik och aktivt bidra till kommunens kulturliv.

Utveckling av métesplatser och anldggningar

Kommunkoncernen planerar och utvecklar métesplatser och anldiggningar for kultur, idrott och fritid i
bade stadsmiljon och pad landsbygden. En viktig del i tillskapandet av métesplatser dr att tillgdangliggéra
kommunala lokaler utanfor ordinarie verksamhetstid.

e Identifiera behov av aktivitets- och moétesplatser for bade kultur, idrott och social samvaro.

e Tillgdngliggéra kommunala lokaler utanfor verksamhetstid for andra organisationer och
allménhet.

e  Mojliggora motesplatser dir olika branscher mots i savil dagligt arbete som gemensamma
arrangemang.

e Utveckla Pited som destination genom samverkan med besdksnéring och arrangorer.

Kulturdriven samhadllsutveckling

Pited integrerar kultur, konst och kreativitet i samhdllsbyggandet for att frdmja socialt engagemang och
ekonomisk tillvixt. Samverkan mellan kultur, ndringsliv och politik skapar ytor for reflektion som
ifrdgasdtter traditionella normer och bidrar till nya synsdtt. Kulturen dr en kraft for fordndring bdade
for social och ekonomisk hallbarhet.

e Stérka kulturens roll som en katalysator for dialog, engagemang och hallbar
samhillsutveckling genom samverkan och inkluderande aktiviteter.

e Infrande av en kulturgaranti som sékerstéller att alla unga i Pited far mojlighet att uppleva
och utova kultur som en del av sin uppvixt och utbildning.

e Sikerstilla konstnérlig gestaltning i offentliga miljder, vilket ger inspirerande och estetiskt
tilltalande platser som stérker den kulturella upplevelsen och trivseln i Pitea.
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Enkelt att vara foretagare

For att Pited kommun ska bli en bra plats att bo pad ska kommunen, néringslivet och civilsamhillet
samverka och bidra med sina styrkor. Med kompetenta och tillgéngliga kommunala medarbetare som
har en 6ppen och hjdlpsam instéillning till foretagare, skapar vi tillsammans ett néringslivsklimat som
ligger i topp i olika néringslivsrankingar. Genom ett strategiskt arbete med nyetableringar frimjas en
balanserad mix av foretag i olika branscher. Pited kommun som organisation bidrar till en attraktiv
miljo for foretagande genom att arbeta for en god tillgdng pa kompetens, bra livsmiljoer och fungerande
infrastruktur. Pited kommun ska vara en mdéjliggorare som hjélper foretag att gora ritt nar de vill
utvecklas.

Syfte

Malet med strategin dr att identifiera och tydliggora vilka insatser som ska bidra till att gora Pitea till
en dnnu mer attraktiv ort for bade befintliga och nya etableringar dar kommunikation, dialog och en
jadmn branschbalans ar nyckelord.

Nulagesanalys

Piteas néringsliv kénnetecknas av en kombination av traditionell industri och nya innovativa foretag.
Kommunens styrkor dr tydliga: en stark foretagartradition och ett strategiskt lige i en vixande och
dynamisk region, sirskilt med fokus pa den grona omstillningen. Samtidigt finns det utmaningar nar
det giller kommunens formaga att ta vara pa den kompetens som finns savél lokalt, regionalt och
nationellt. For att kunna Oka befolkningsméngd och skapa ett attraktivare samhélle behover
kommunkoncernen arbeta mer proaktivt for att attrahera nya etableringar, och da girna inom
tjanstesektorn for att skapa battre branschbalans.

Undersokningar visar att kommunen har ett lagt fortroende fran néringslivet och att det kravs tydliga
insatser fOr att aterfd fortroendet. Kommunkoncernen har mojlighet att utvecklas i fragor som bland
annat berdr handldggningstider, information om progress i handlaggning av drenden samt mark- och
planberedskap.

Trendanalys

Utvecklingen &r osidker, de nationella fodelsetalen minskar och den globala konkurrensen forvéntas
successivt 0ka. Endast de mest framgéngsrika och attraktiva platserna kommer att vixa, locka till sig
investerare, skapa nya jobb och attrahera till inflyttning. For att kunna mota dessa utmaningar blir
aspekter som livet mellan husen” och att kunna bo attraktivt allt viktigare.

Viktiga megatrender for Piteds néringsliv dr: Klimat- och miljéutmaningar, demografiska férédndringar,
digitalisering, globalisering och 6kad individualisering.

Dessa megatrender, tillsammans med de snabba fordndringarna i omvérlden, kommer skapa nya
spelregler och forutséttningar for néringslivet. Darfor behdver kommunen anamma ett langsiktigt
tankande och arbeta med olika scenarier for att forbereda och anpassa kommunkoncernen infor framtida
osidkerheter.
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Insatsomraden for att uppfylla strategin:

Naringslivsvanlig och rattssaker service

Ett starkt ndringsliv dr grunden for en hallbar vilfird som gynnar alla invanare i Pited. Genom att
erbjuda ndringslivsvinlig och rdttssdker service skapar kommunkoncernen goda forutsdttningar for
foretag att vixa och utvecklas. Ambitionen dr att varje foretagare ska fd snabb och rdttssdker hjdlp i
kontakten med kommunkoncernen, vilket stirker Piteds attraktivitet som foretagarvinlig plats.

e Kommunkoncernen stodjer néringslivets utveckling genom att aktivt prioritera och skapa
forutsattningar for nyetableringar och expansion av befintliga foretag.

o Utformningen av kommunala tjénster ska gora det enkelt att g& fran idé till inldmnad ansokan.

e Det ska finnas mojlighet till samordnad service vid komplexa drenden for att forenkla
processer och effektivisera kontakter med kommunen.

e Kommunkoncernen arbetar for att forebygga osund kommunal konkurrens.

Okad samsyn genom dialoger med niringslivet

Det finns stora maojligheter for kommunkoncernen att stirka dialogen med ndringslivet. Genom att ta
del av foretagens synpunkter och onskemdl kan kommunkoncernen skapa en mer proaktiv och effektiv
kommunikation och dialog som effektiviserar bdde f6r kommun och néringsliv. Genom att arbeta
tillsammans kan de bdada parterna bygga en mer konstruktiv och framgdngsrik relation som gynnar
savdl det lokala ndringslivet som hela Piteds utveckling.

e Kommunkoncernen strévar efter ett forbéttrat arbete med néringslivet dir en forbéttrad dialog
gor att foretagens synpunkter omhéindertas pa ett fortroendefullt sétt och att tydlig
aterkoppling ges.

e Kommunkoncernen arbetar for en dkad forstaelse for naringslivets forutsittningar, vilket
skapar battre samverkan och framjar ett foretagsvanligt klimat i Pitea.

e Tydligare arenor for dialog, kommunikation och paverkan.

Serviceorienterat arbetssatt

Trots att samma lagar och regelverk gdller i hela landet upplever foretag stora skillnader i
kommunernas tillimpning av dessa. Detta paverkar i sin tur ndringslivsklimatet. For att forbdttra det
lokala ndringslivets utveckling dr det ddrfor viktigt med en konstruktiv och transparent dialog mellan
kommunens tjdnstepersoner, politiker och foretag samt att arbetet prdglas av ett serviceinriktat
forhadllningssiitt.

e Genom att vara lyhord for niringslivets perspektiv och behov, samt vilkomna forslag till
forbattringar, skapar kommunkoncernen ett mer foretagsvénlig och samarbetsinriktat klimat.

e Bittre information om drendens status ska ge foretagare insyn och trygghet 1
kommunkoncernens handlaggningsprocesser.

e FEtt serviceorienterat forhallningsétt ska vara grunden i all kontakt med néringslivet.

Bredd i kompetensforsorning och utdkat naringsliv

Kompetensforsorjning och en bredd av foretag dr avgorande for ett hdllbart och vixande ndringsliv i
Piteda. Genom ndra samverkan mellan utbildningssektorn och arbetsgivare inom bdde ndringsliv och
offentlig sektor, vill kommunen sdkerstdlla att rdtt kompetens finns tillgdnglig och att fler branscher kan
etableras och vixa. Tillsammans skapas forutsdtimingar for en diversifierad arbetsmarknad som biittre
mdter framtidens behov och stirker Piteds attraktionskrafft.
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Genom Okad samverkan mellan utbildningssektorn och néringsliv kring utbildningsfragor och
kompetensforsorjning vill kommunen sikerstélla att niringslivet har tillgang till rétt
kompetens for framtida tillvéxt och utveckling.

Kommunkoncernen samarbetar med néringslivet for att attrahera nya invanare till Pited, med
ambitionen att stirka arbetskraftsutbudet och stodja néringslivets tillvéxt.

Kommunen utvecklar ett naringslivsprogram med 6kat fokus pa att bredda néringslivsbasen
och skapa fler mdjligheter for tillvéxt.

Kommunkoncernen arbetar for att skapa béttre forutséttningar for etablering av fler offentliga
aktorer i Pited, vilket bidrar till fler arbetstillfallen och en starkare lokal ekonomi.

Protokoll Fastighets- och servicenamnden 2024-03-13 §§12-21
(Signerat, SHA-256 8D7D758A95A67BE6DFE6504B1142B7F81823F4D66E7F5AF233165E6C5C00EF54)

Sida 89 av 104



Strategifordelning och
indikatorer 2(
Pitea kommunkoncern

Pitea kommun



Innehallsforteckning

Strategifordelning

Kommunfullmaktiges indikatorer

Det bésta for Pited

Enkelt att bo attraktivt

Enkelt att kdnna sig trygg och uppskattad

Enklare att ha mer av kul

o vV ©® N U AW

Enkelt att vara foretagare I

Protokoll Fastighets- och servicenamnden 2024-03-13 §§12-21 Sida 91 av 104
(Signerat, SHA-256 8D7D758A95A67BE6DFE6504B1142B7F81823F4D66E7F5AF233165E6C5C00EF54)



Strategifordelning

Alla ndmnder och bolag ska f6lja upp utveckling och arbete med strategierna och utvecklingsprogrammet i samband
med processen for strategisk plan, delarsrapport samt arsredovisning.
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Kommunfullmaktiges indikatorer

Kommunfullmiktiges indikatorer ska ge en relevant indikation om hur kommunens verksamhet och utveckling
fungerar ur ett helhetsperspektiv, inom strategiskt viktiga omraden. Namnder och styrelser beslutar om indikatorer
som &r relevanta for respektive kdrnverksamhet och beslutade insatsomraden. Indikatorer beslutade av
kommunfullméktige ska minst arligen redovisas i arsredovisningen med senaste resultat fordelat pa kon dér det &r
majligt.

Huvudregeln ar att inga indikatorer fordelas ned till nimnder och styrelser forutom indikatorer som kan ha unika
vérden pa flera nivéer.

Arsspecifika malvirden och dynamisk malsittning 4r s 1angt som méjligt satta utifrdn ambitionen i Vision 2050,
Pited - Sveriges bista plats att bo pa! For att na det bor Pited kommun pé lang sikt placera sig bland de 25 procent
bésta kommunerna for alla indikatorer. Arsspecifika malvirden for dynamiska malsittningar som Topp 25 % i
Sverige definieras nir utfallsdata for Pited och 6vriga kommuner publicerats. Filt markerade med streck (-) indikerar
ar da ingen data publiceras, oftast beroende pa att en undersékning som indikatorn bygger pé inte genomfors det aret.
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Det basta for Pitea

Bemotande och service

Indikatorer Senaste Malvird Malvird Malvird Dynamisk
utfall e 2025 e 2026 e 2027 malsittning
Medarbetarengagemang (HME) totalt kommunen 8l 290 290 290
- Totalindex, skala I-100
Bra bemd&tande vid kontakt med tjdnsteperson i 83,4 % - Topp 25 % i Sverige
kommunen, andel (%)
Beslut som fattas i kommunen upplevs vara 239 % - Topp 25 % i Sverige
transparenta, andel (%)
Bra bemd&tande vid kontakt med politiker i kommunen, 87,3 % - Topp 25 % i Sverige
andel (%)
Mojlighet att paverka inom de kommunala 31.8% - Topp 25 % i Sverige
verksamheterna fungerar bra, andel (%)
Kvalitet
Indikatorer Senaste  Malvird Malvird Malvird Dynamisk
utfall e 2025 e 2026 e 2027 malsittning
Verksamheternas bedémning av kvalitet, medelvdrde
Kommunen ské&ter sina olika verksamheter bra, andel 782 % - Topp 25 % i Sverige
(%)
Skétsel av byggnader dar kommunen har verksamhet 61 % - Topp 25 % i Sverige

fungerar bra i kommunen, andel (%)

Malvirde for Verksamheternas bedémning av kvalitet beslutas efter forsta uppfoljningen, dvs i samband med Strategisk plan 2027-2029.

Ekonomi
Indikatorer Senaste  Malvird Malvird Malvird Dynamisk
utfall e 2025 e 2026 e 2027 malsittning
Verksamheternas bedémning av ekonomin, medelvérde
Resultatet i férhdllande till skatteintdkter och generella 22 % 0% I % 2%
statsbidrag, %
Budgetavvikelse ndmnd/styrelse, mkr -69,1 mkr 20 mkr 20 mkr 20 mkr
Likviditet, kommunens betalningsberedskap (inkl 30 30 30
checkkredit) i antal dagar
Soliditet inkl pensionsatag. kommunkoncern, % 389 %
Soliditet kommunkoncern, % 47,5 %
Soliditet inkl pensionsatag. kommun, % 50,2 %
Soliditet kommun, % 67 %
Soliditet koncernen Pited Kommunféretag AB, %
Soliditet bolag, % - - - -
Réntabilitet pa justerat eget kapital, % - - - -
Justerat eget kapital (kommunen) som andel av skatter 60 % 60 % 60 %

och generella statsbidrag, %

Malvirde for Verksamheternas bedomning av ekonomin beslutas efter forsta uppfoliningen, dvs i samband med Strategisk plan 2027-2029.

Soliditet och rintabilitet redovisas per bolag.
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Personal

Indikatorer Senaste  Malvird Malvird Malvird Dynamisk
utfall e 2025 e 2026 e 2027 malsittning

Sjukfranvaro, % 68 % <55% <55% <55%

Andel heltidstjanster, % 90,8 % 295 % 295 % 295 %

Kvinnors 16n i férhdllande till mans 16n, % 96,2 % 100 % 100 % 100 %

Pensionsdlder, medelvdrde 64,5 65 65 65

Verksamheternas bedémning av attraktiv arbetsgivare,
medelvéirde

Malvirde for Verksamheternas bedomning av attraktiv arbetsgivare beslutas efter forsta uppfoljningen, dvs i samband med Strategisk plan 2027-

2029.
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Enkelt att bo attraktivt

Bygga

Indikatorer Senaste Malvard Malvard Malvird  Dynamisk
utfall e 2025 e 2026 e 2027 malsittning
Fardigstdllda bostader i flerfamiljshus under aret i 17
kommunen, antal
Fardigstdllda bostader i smahus under dret i kommunen, 18
antal
Handldggningstid (median) fran ndr ansékan betraktas 24 Topp 25 % i Sverige
som fullstandig till beslut fér bygglov for nybyggnad av
en- och tvabostadshus, antal dagar
Tillgdng till fast bredband om minst 100 Mbit/s, andel 90,3 % Topp 25 % i Sverige
(%)
Boendemiljo
Indikatorer Senaste Malvird Malvird Malvird Dynamisk
utfall e 2025 e 2026 e 2027 malsittning
Kan rekommendera andra att flytta till kommunen, 69,1 % - Topp 25 % i Sverige
andel (%)
Kommunen &r en bra plats att bo och leva pa, andel (%) 94,6 % - Topp 25 % i Sverige
Bra tillgang till kommunal service utanfér kommunens 71,5 % - Topp 25 % i Sverige
centralort, andel (%)
o
Hallbara resor
Indikatorer Senaste  Malvird Malvird Malvird Dynamisk
utfall e 2025 e 2026 e 2027 malséttning
Fossiloberoende fordon i kommunorganisationen, andel 24,6 % Topp 25 % i Sverige
(%)
Skétsel av gator och végar fungerar bra i kommunen, 679 % - Topp 25 % i Sverige
andel (%)
Mojligheterna att enkelt anvanda kollektivtrafik for 372 % - Topp 25 % i Sverige
vardagliga resor ar bra, andel (%)
Skétsel av gang- och cykelvdgar fungerar bra i 74,9 % - Topp 25 % i Sverige
kommunen, andel (%)
Klimat och livsmiljo
Indikatorer Senaste  Malvird Malvird Malvird Dynamisk
utfall e 2025 e 2026 e 2027 malséittning
Andel kvavedioxid i luften i férhallande till 12,2 <40 pg/m3 <40 ug/m3 <40 pg/m3
miljokvalitetsnorm pg/m3
Andel partiklar i luften i forhallande till 235 <40 pg/m3 <40 yg/m3 <40 pg/m3
miljékvalitetsnorm ug/m3
Miljobdsta kommun, placering enligt Aktuell Hallbarhet 89 Topp 25 % i Sverige
Utsldpp av véxthusgaser inom kommunens granser, ton 3,91 Topp 25 % i Sverige
CO2-ekv/inv
Skyddad natur land, andel (%) 1,5 %
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Enkelt att kanna sig trygg och uppskattad

Demokrati och tillit

Indikatorer Senaste Malvird Malvird Malvird Dynamisk
utfall e 2025 e 2026 e 2027 malsittning
Att fa svar pa fragor till kommunen fungerar bra, andel 622% - Topp 25 % i Sverige
(%)
Delaktighetsindex, andel (%) av maxpodng 65 Topp 25 % i Sverige
Invanarnas majlighet till insyn och inflytande éver 209 % - Topp 25 % i Sverige
kommunens beslut och verksamheter dr bra, andel (%)
Man kan generellt lita pa manniskor, andel (%) 66,8 % - Topp 25 % i Sverige
Mojlighet att vara den man &r och leva det liv man vill 88,9 % - Topp 25 % i Sverige
leva, andel (%)
Kommunens anstéllda upplevs arbeta f6r kommunens 585 % - Topp 25 % i Sverige
bésta, andel(%)
Mojlighet att delta aktivt i arbetet med att utveckla 338 % - Topp 25 % i Sverige
kommunen fungerar bra, andel (%)
Trygghet och sakerhet
Indikatorer Senaste  Malvird Malvird Malvird Dynamisk
utfall e 2025 e 2026 e 2027 malsittning
Réddningstjansten i kommunen fungerar bra, andel (%) 97,1 % - Topp 25 % i Sverige
Skotsel av allménna platser fungerar bra i kommunen, 82,3 % - Topp 25 % i Sverige
andel (%)
Fa problem med narkotikahandel i kommunen, andel 45,8 % - Topp 25 % i Sverige
(%)
Anmélda brott totalt, antal/100 000 inv 7512 Basta 25 % i Sverige
Invanare 16-84 ar som avstar fran att ga ut ensam, andel 18,3 % Basta 25 % i Sverige
(%)
Sakerheten pa gang- och cykelvédgar &r bra, andel (%) 82 % Topp 25 % i Sverige
Halsa och vilbefinnande
Indikatorer Senaste  Malvird Malvird Malvird Dynamisk
utfall e 2025 e 2026 e 2027 malsittning
Elever i ak 8: Kdnner du dig trygg i skolan? Andel som 75,5 % 90 % 90 % 90 % Topp 25 % i Sverige
svarat "Helt och hallet" eller "Till stor del", (%)
Langtidsarbetsléshet 25-64 ar, drsmedelvérde, andel (%) 2% Lagsta 25 % i Sverige
av bef.
Valdistrikt med ldgst valdeltagande i senaste 754 % Topp 25 % i Sverige
kommunalval, andel (%)
Vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt 04 % Lagsta 25 % i Sverige

bistand, andel (%) av befolkningen

Personer i kommunens aktivitetsansvar, andel (%) av inv
16-19 &r

I'1%

Topp 25 % i Sverige
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Enklare att ha mer av kul

Kultur

Indikatorer Senaste Malvird Malvird Malvird Dynamisk
utfall e 2025 e 2026 e 2027 malsittning

Kommunens arbete for att frimja det lokala kulturlivet 56,7 % - Topp 25 % i Sverige
dr bra, andel (%)
Deltagande i kultur, andel (%) 23,1 % Topp 25 % i Sverige
Studieférbundens deltagartimmar inom kultur, antal/inv 2,08 Topp 25 % i Sverige
Det lokala kultur- och néjeslivet i kommunen &r bra, 66 % - Topp 25 % i Sverige
andel (%)

Idrotts- och fritidsverksamhet
Indikatorer Senaste  Malvird Malvird Malvird Dynamisk

utfall e 2025 e 2026 e 2027 malsittning

Deltagartillfillen i idrottsféreningar, antal/inv 7-20 ar 36 Topp 25 % i Sverige
Invanare 16-84 ar som ar fysiskt aktiva minst 150 618 Topp 25 % i Sverige
min/vecka, andel (%)
N&jdhet med kommunens utbud av idrotts- och 66,7 % - Topp 25 % i Sverige
fritidsverksamhet , andel (%)
Bra majlighet att nyttja kommunens idrotts- och 77 % - Topp 25 % i Sverige
motions-anldggningar, andel (%)
Bra utbud av allménna traningsplatser utomhus i 65,6 % - Topp 25 % i Sverige

kommunen, andel (%)
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Enkelt att vara foretagare

Arbetsmarknad och tillvaxt

Indikatorer Senaste Malvard Malvard Malvird  Dynamisk
utfall e 2025 e 2026 e 2027 malsittning
Bra majlighet for kommunens invanare att ha ett arbete 835 % - Topp 25 % i Sverige
inom rimligt avstand fran bostaden, andel (%)
Nystartade féretag, antal/ 1000 invanare 9,2 Topp 25 % i Sverige
Bra majlighet for kommunens invanare att bo kvar i 61,7 % - Topp 25 % i Sverige
kommunen och genomféra eftergymnasiala studier,
andel (%)
Branschbredd, andel (%) 50,4 % Topp 25 % i Sverige
Bruttoregionprodukt, kommun (BRP), 1000 kr/sysselsatt | 062 Topp 25 % i Sverige
Foretagsklimat
Indikatorer Senaste  Malvird Malvird Malvird Dynamisk
utfall e 2025 e 2026 e 2027 malsittning
Foretagsklimatet i kommun, kommunens service till 79 Topp 25 % i Sverige
foretagen, NKI Insikt
Foretagsklimatet i kommunen, Svenskt Naringsliv 273 <199 <125 <72 Topp 25 % i Sverige
(ranking)
Sammanfatta omdéme om féretagsklimatet i 2,85 32 36 4,0 Topp 25 % i Sverige

kommunen, skala |-6
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% Pitea kommun Protokollsutdrag

Kommunfullmaktige
Datum 2025-02-10

§ 13 Bestammelser om ersattning till

fortroendevalda - revidering
Diarienr 24KS773

Beslut
Kommunfullméktige antar reviderade Bestimmelser om erséttning till
fortroendevalda.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige antog 2022-11-28 nya bestimmelser om erséttning till
fortroendevalda. De nya bestimmelserna var en grundliggande omarbetning
av tidigare versioner.

Bestdmmelserna reviderades under 2023 med ett antal dndringar och
fortydliganden.

En uppkommen frdga kring ersittningen for deltagande i styrgrupp behover
nu fortydligas 1 bestimmelserna. Kommunledningsforvaltningen har darfor
tagit fram ett reviderat forslag till bestimmelser med foljande &ndringar och
fortydliganden.

- Tydliggjort att forrattning vid styrgrupp och politisk referensgrupp ingar i
arsarvodet for fortroendevald med arsarvode niva 2.

- Tydliggjort att forrattning vid styrgrupp och politisk referensgrupp for
ndmnddverskridande projekt inte ingar 1 rsarvodet for fortroendevald med
arsarvode niva 3.

Ovriga éndringar som foreslas i denna revidering:

- Tydliggjort att erséittare som trader in under pdgdende sammantrdade utan
kallelse erhaller erséttning for faktiskt tjanstgjord tid.

- Tydliggjort att forrattningserséttning ges for hogst ett partigruppmote per
fullméktigesammantride.

- Tydliggjort att maximal erséttning dr en hel sammantrideserséttning per

dag.

- Partigruppsarvodet anges med procentuell andel av arsarvode istéllet for

eget grundbelopp.

- Fortydligat vad partigruppsarvodet avser, samt att erséttning

. . Pglge 10f3
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Kommunfullmaktige
Datum 2025-02-10

sammanriknas och utgér frdn samma regler som 6vriga arsarvoden.

- Géllande forrittningar har mdjligheten for kommunchef och
forvaltningschef att kalla till dessa strukits och Kommunstyrelsens
ordforande lagts till.

- En punkt om att forréttningserséttning ska utga for samordningstraffar med
ordforande och vice ordférande for Kommunfullméktige och ndimnder har
lagts till.

Kommunledningsforvaltningens yttrande

Kommunledningsforvaltningen beddmer att de foreslagna &ndringarna gor
bestimmelserna tydligare och gor det léttare att gora ritt vid ansdkan om
ersittning. Detta minskar risken for felaktiga utbetalningar och minskar
administrationen.

Kommunledningsforvaltningen foreslar att Kommunfullméktige antar de
reviderade Bestimmelserna om ersittning till fortroendevalda.

Yrkanden
Patric Lundstrom (S): Bifall till Kommunstyrelsens forslag med foljande

andringar:
Under 2.1.2 Forréttningar lagga till foljande punkter:

» Samordningstraffar med ordférande och vice ordforande for
Kommunfullméktige, nimnder och bolagsstyrelser.

* Gruppledartraffar

Under 2.2.1 Sammantrédden och forrattningar dndra till:
Fortroendevalda har rétt till ersittning for forrattningar enligt foljande:
Protokolljustering 1/4 forrattningsersittning

KF Partigruppmote samt annan forrattning per pabdrjad timme 1/8
forrattningsersattning

. . Pglge 20f3
Protokoll Fastighets- och servicenaminden 2024-03-13 §§12-21
(Signerat, SHA-256 8D7D758A95A67BE6DFE6504B1142B7F81823F4D66E7F5AF233165E6C5C00EF54)

Sida 101 av 104



Pitea kommun Protokollsutdrag

Kommunfullmaktige
Datum 2025-02-10

Under 2.3.2 Arsarvode niva 2 #ndra sista meningen till: Aven presidiemdte
och protokollsjustering, samordningstraffar med ndimndernas ordférande
samt gruppledartraffar ingér i arsarvodet.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Kommunfullméiktiges beslut.

Beslutsunderlag
e §15 KS Bestdammelser om erséttning till fértroendevalda - revidering

e Bestdmmelser om ersittning till fortroendevalda

Paragrafen ar justerad

. . Pglge 30f3
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Aterrapportering
namndsledamoters
uppdrag
§21
25FSN11
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Sammantradesprotokoll Fastighets- och

servicenamnden

Sammantradesdatum

Plats och tid

Beslutande
Ovriga deltagare

Sekreterare

Protokolljustering

2025-03-13

Sammantriadesrum Finngrundet (B1) stadshuset kl.

10:00-11:30
Se sida 2
Se sida 2

Helena Eriksson

Fo6ljande parter justerar detta protokoll genom digital signering.

Justeringens plats och tid Digitalt 2025-03-20 kl. 15:00

Paragrafer
Ordforande

Justerare

Tillkinnagivande

§§12-21
Ulf Hartman

Bo Jonsson

Protokollet &r justerat. Justeringen tillkdnnages pd kommunens digitala anslagstavla.

Beslutsinstans
Sammantradesdatum
Publiceras
Avpubliceras

Protokollets
forvaringsplats

Tillkannages av

Fastighets- och servicenimnden
2025-03-13
2025-03-21
2025-04-14

Fastighets- och serviceforvaltningen, stab

Helena Eriksson
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Fastighets- och servicenamnden

Datum 2025-03-13

Nairvarande pa sammantradet

Beslutande

Ulf Hartman (C) (ordférande)
Daniel Bergman (M)

Bo Jonsson (S)

Leif Edstrom (S)

Lena Nordqvist (V)

Gun Jonsson (S)

Mojgan Azari (S)

Jan-Eric Sandberg (M)

Ingrid Nilsson (KD)

Ovriga deltagare

Jan Still (forvaltningschef)
Kerstin Albertsson Briann (avdelningschef) §§15-17
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Fastighets- och servicenamnden
Datum 2025-03-13

Innehallsforteckning sid
§ 12 Allménheten fragar 4
§ 13 Manadsrapport februari och helarsprognos 2025 5
§ 14  Hyresvillkor for interna hyresgéster i kommunens lokaler 6
§ 15 Informationshanteringsplan Fastighets- och servicendmnden, revidering 7
§ 16  Piteforslag - Munkberga som familjebostader 8
§ 17 Information 9
§ 18 Redovisning av delegationsbeslut 10
§ 19  Delgivningar 11
§ 20  Delgivningar protokoll 12
§ 21  Aterrapportering nimndsledaméters uppdrag 14
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§ 12 Allméanheten fragar
Diarienr 25FSN |2

Beslut

Ingen fran allmédnheten nérvarar.

Sammantradesprotokoll

Fastighets- och servicenamnden
Datum 2025-03-13
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Fastighets- och servicenamnden

Datum 2025-03-13

§ 13 Manadsrapport februari och helarsprognos 2025
Diarienr 25FSN2

Beslut

Fastighets- och servicenimnden godkidnner manadsrapport februari samt
heldrsprognos 2025.

Arendebeskrivning

Fastighets- och serviceforvaltningen presenterar ménadsrapport februari med
helarsprognos 2025, for Fastighets- och servicendmnden, enligt underlag.

Beslutsunderlag
e Manadsrapport februari och helarsprognos 2025
e Resultatrapport februari och helarsprognos 2025
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Fastighets- och servicenamnden

Datum 2025-03-13

§ 14 Hyresvillkor for interna hyresgaster i kommunens

lokaler
Diarienr 25FSN24

Beslut
Fastighets- och servicendmnden beslutar att godkénna tillagg av hyresvillkor.

Arendebeskrivning

Fastighets- och serviceforvaltningen foreslér att Fastighets- och servicenimnden
beslutar att hyresvillkoret om begrénsad tillgéng till drift- och teknikutrymmen i
fastighetsbestdndet liggs till befintliga hyresvillkor for interna hyresgéster i
kommunens lokaler.

Syftet med tilldgget &r att begrinsa atkomst till denna typ av utrymmen for andra &n
till driftspersonal samt ramavtalsparter med uppdrag att utfora atgird i rummen.
Verksamheterna nyttjar dessa i vissa fall for forradshéllning, vilket innebér risker 1
form av brandsédkerhet och skador samt skadegdrelse. Tillagget &r gulmarkerad i
bifogad fil.

Beslutsunderlag
e Hyresvillkor rev 20250204
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Fastighets- och servicenamnden

Datum 2025-03-13

§ I5 Informationshanteringsplan Fastighets- och
servicenamnden, revidering
Diarienr 25FSN26

Beslut

Fastighets- och servicendmnden antar informationshanteringsplan for Fastighets- och
servicenimnden.

Arendebeskrivning

Varje ndmnd/styrelse ska uppritta en informationshanteringsplan for att redovisa hur
ndmndens allminna handlingar lagras, sorteras och om de ska bevaras eller efter hur
lang tid de ska gallras. Fastighets- och servicenimndens informationshanteringsplan

antogs av nimnden 2015-01-22 och har dérefter reviderats nigra ganger, senast 2023-
12-05.

Den nya Informationshanteringsplanen ska ha sin utgangspunkt i Kommunstyrelsens
upprittade klassificeringsstruktur som beslutades i Kommunstyrelsen 2020-01-13,
§21. Informationshanteringsplanen ar processbaserad, till skillnad frén tidigare planer
som utgétt frin pappersburna rutiner.

Vid arets revidering ar fordndringarna sa omfattande att planen behdver beslutas i sin
helhet.

Fastighets- och serviceforvaltningen foreslar att namnden antar foreslagen
informationshanteringsplan.

Beslutsunderlag
¢ Tillagda handlingar i informationshanteringsplanen

e FSN informationshanteringsplan, revidering
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Fastighets- och servicenamnden

Datum 2025-03-13

§ 16 Piteforslag - Munkberga som familjebostader
Diarienr 25FSN22

Beslut

Fastighets- och servicendmnden avslér forslaget "Munkberga som familjebostader”.

Arendebeskrivning

Ett forslag om att gora om det sérskilda boendet Munkberga till familjeldgenheter efter
socialtjdnstens utflytt har inkommit.

Fastighets och serviceforvaltningen forvaltar fastighetsbestdndet genom att ansvara for
tillsyn, skdtsel och underhall i befintliga byggnader. Anpassning till annan verksamhet
utfors pd bestillning av vdra hyresgéster som ocksa ansvarar for finansiering. Nér
hyresgisten sdger upp och avflyttar utreds forst om det finns behov hos 6vriga
forvaltningar att nyttja lokalerna. Forvaltningars behov har prioritet fore andra
atgirder, visar dock utredningen att behov saknas dr atgérden att avyttra fastigheten sa
snart det ar mojligt.

I fallet Munkberga har utredningen paborjats trots att hyresgésten dnnu inte har
avflyttat da fordndringen varit kind linge, den ar dock &dnnu inte avslutad. Med
bakgrund av pagaende process och de dtgarder som kan bli aktuella foreslar
Fastighets- och serviceforvaltningen Fastighets- och servicendmnden att avsla
forslaget.

Beslutsunderlag
e Foljebrev Piteforslag - Munkberga som familjebostdder, 24KS527

e Piteforslag - Munkberga som familjebostéder redigerad
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Datum 2025-03-13

§ 17 Information
Diarienr 25FSN6

Beslut
Information nuldge samt aterkoppling rérande bokslutet.

Henrik Franklin informerar om kommunens nya styr- och ledningssystem.
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Fastighets- och servicenamnden

Datum 2025-03-13

§ 18 Redovisning av delegationsbeslut
Diarienr 25FSN3

Beslut

Fastighets- och servicendmnden godkénner redovisningen av delegationsbeslut.

Arendebeskrivning

Fastighets- och serviceforvaltningen redovisar beslut som fattats med stod av
ndmndens delegationsbestimmelser.

Delegationsbeslut 2025-02-05, Upphandling Stadtjénst. Delegationspunkt 6B, Delegat
avdelningschef Anna Richardsson.

Beslutsunderlag
¢ Delegationsbeslut stiadtjinst signerat

e Delegationsbeslut specialkost signerat
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§ 19 Delgivningar
Diarienr 25FSN4

Beslut
Inga delgivningar har inkommit.

Arendebeskrivning

Foljande delgivningar har inkommit:





Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Fastighets- och servicenamnden

Datum 2025-03-13

§ 20 Delgivningar protokoll
Diarienr 25FSN5

Beslut

Fastighets- och serviceforvaltningen noterar delgivningarna.

Arendebeskrivning

Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2025-01-13 §3 Manadsbokslut november samt
helarsprognos.

Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2025-01-13 §4 Undantag manadsbokslut mars
2025.

Protokollsutdrag Socialndmnden 2025-01-17 §1 Beslutsunderlag utifrén tidigare
inriktningsbeslut att ytterligare anpassa verksamheten till budgetram, avveckling av
platser inom sérskilt boende.

Protokollsutdrag Kommunfullmiktige 2025-02-10 § 12 Utvecklingsprogram 2025-
2027.

Protokollsutdrag Kommunfullmiktige 2025-02-10 § 13 Bestimmelser om ersittning
till fértroendevalda — revidering.

Beslutsunderlag
¢ Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2025-01-13 §3 Manadsbokslut november samt
heldrsprognos

¢ Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2025-01-13 §4 Undantag manadsbokslut mars
2025

e Protokollsutdrag Socialndmnden 2025-01-17 §1 Beslutsunderlag utifrén tidigare
inriktningsbeslut att ytterligare anpassa verksamheten till budgetram, avveckling av
platser inom sérskilt boende

e Protokollsutdrag Kommunfullméktige 2025-02-10 § 12 Utvecklingsprogram 2025-
2027

e Utvecklingsprogram for Vision 2050
o Kommunfullméktiges beslut strategifordelning och indikatorer 2025

¢ Protokollsutdrag Kommunfullméktige 2025-02-10 § 13 Bestimmelser om
ersittning till fortroendevalda - revidering
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Fastighets- och servicenamnden

Datum 2025-03-13

§ 21 I:\terrapportering namndsledamoters uppdrag
Diarienr 25FSN |

Beslut

Ingrid Nilsson berittar om sitt deltagande i Kommunala tillgdnglighetsradet.
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T

2025-03-11

Kontaktperson/Handlaggare
Telefonnummer

Camilla Wikstrom
0911-69 71 76

Manadsrapport februari och heldrsprognos for Fastighets- och servicenimnden

Fastighets- och servicendmnden redovisar overskott for perioden med 4,3 mkr. Alla avdelningar
visar dverskott. Med anledning av att det r tidigt pa verksamhetsaret och prognosen innehaller
osédkerheter for avdelning fastigheter, bland annat rérande skador och periodiseringar samt for
avdelning maéltider avseende livsmedelskostnadernas utveckling prognostiserar nimnden ett
nollresultat pa heldr.

Forvaltningens sjukfrdnvaro ackumulerat senaste 12 minaderna (februari 2025-januari 2025) ér
7,5 %, kvinnor 7,7 % och mén 6,8 %.

Jan Stall





Resultatrapport FSN februari Arsbudget Periodens Periodens Periodens Helarsprognos
2025 (tkr) 2025 budget bokfort resultat
1-2 1-2 1-2

Namnd -883 -147 -146 1
Forvaltningsledning -11 401 -4 698 -3959 739

Fastigheter -44 047 -6 819 -4 043 2776

Stad 1183 -101 240 341

Maltider -102 662 -16 451 -15 989 462

Totalt -157 810 -28 216 -23 897 4319
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Hyresvillkor for interna hyresgaster i kommunens lokaler

Detta &r en dversikt av villkor och information som generellt géller i ett
internhyresforhallande. For enskilda byggnader eller lokaler kan &ven andra villkor avtalas.

Fastighets- och Serviceforvaltningen, bade forkortningen FSF och bendmningen hyresvérd anvénds i dokumentet.
Forvaltningar som nyttjar lokalerna kallas hyresgésten nedan.

Kostnader och ytor

Fastighets och Serviceforvaltningens (FSF) hyresséttning bygger pa sjélvkostnadsprincipen. Det betyder att
hyran skall ticka kostnader for kapitaltjanst, drift, underhall och 6vriga tjénster som ar kopplade till forhyrning.
Den totala kostnadsramen faststills i drsbudget.

Kostnaderna varierar dver tid beroende pa investeringar (kapitaltjinst), utdkad kostnadsbudget pa grund av
prisokningar (ex fordndrade energipriser eller fordndrade arbetstidskostnader), alternativt minskad
kostnadsbudget pa grund av besparingskrav. Ovriga forvaltningars hyresram anpassas av ovanstiende
fordndringar

Ytan (tempererad nettoarea, NTA), specificeras i avtalet som enskild area och gemensam area i de fall flera
hyresgéster finns inom samma byggnad.

Exempel pa kostnader som kan ingé i hyran:

Virme, el, VA, renhallning, larm, styr- och dvervakning, snérdjning, fastighetsskotsel och

-tillsyn, underhall, myndighetsbesiktningar, fastighetsforsikringar, fastighetsskatt, kostnader for administrativa
tjanster m.m. I vissa byggnader ingar stdd av kommunikationsytor (korridorer, entréer, trapphus etc.).

Det aligger hyresgésten att ombesdrja och bekosta dtgirder som forsékringsbolag, Miljo- och Hilsa,
Réddningstjansten eller annan myndighet kan komma att kréva for lokalens nyttjande med hyresgéstens
verksambhet.

Rutiner hyran

Hyran faststélls arligen i 6verenskommelse med respektive forvaltning i samband med internbudget (tydliggors i
internhyreslista).

Avisering av hyra sker manatligen via Ekonomikontoret.

Om forvaltning vill utdka sin yta innevarande ar fordndras manadsdebiteringsfilen, alternativt kan hyra
korrigeras via internfaktura med engangsbelopp. Vid minskad yta fordndras debiteringsfil.

For utokad yta 6kas inte hyresramen med automatik - verksamheten méste bidra med medel utover
hyresramen for drift och kapitaltjéinst som avser den utékade ytan.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post Webbadress
941 85 PITEA Stadshuset 0911-696000 0911-69 61 50 fastighets@fk.pitea.se www.pitea.se/lkommun
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Hyrestid, forlangning, uppsagning

e  Hyrestid vid forhyrning - 1 ar (budgetér). Vid nybyggnation éir hyrestiden 10 ar, darefter forlangs
avtalet 1 budgetar i taget.

o  Uppsédgning — skriftligt senast 6 man fore nytt budgetéar (mail till lokaluthyraren godkanns), en
bekriftelse skickas till hyresgésten.

FSF i rollen som hyresvird har mandat att acceptera eller avvisa en uppséigning av del av lokal,
beroende pa framtida uthyrnings-mdojligheter. I det fall det pa grund av hyresgistens
verksamhet ej fir liimpligt med annan intern eller extern hyresgist, kvarstar ansvaret for ytan i
avtalet i sin helhet pa befintlig hyresgist.

Politiskt beslutade uppségningar hanteras enligt beslut.

e Nér uppsédgning accepterats av hyresvérden, behaller férvaltningen (hyresgésten) ramen for hyran och
kan anvénda denna inom sin verksamhet, ytan finansieras av FSF med incitament att hyra ut den snarast
till annan intern eller extern hyresgist.

e Om en lokal har anpassats for hyresgistens verksamhet vilket inneburit 6kad kapitaltjénst och
hyresgésten séger upp lokalen innan avskrivningstidens utging, kan detta innebara kapitalforlust. I detta
fall far hyresgéisten std for den direktavskrivning som da blir n6dvéndig.

e Vid avflyttning skall lokalen tommas och stddas och nycklar 1dmnas in till nyckelansvarig. En
avflyttningsbesiktning genomfors sedan av besiktningsperson. I det fall besiktningsperson anser att t.ex.

stddning inte skett pa godként satt utfor hyresvédrden (FSF) detta och fakturerar hyresgisten for kostnad.

e Om uppsigning ej skett 6 manader innan budgetarets utgéng forlangs avtalet kommande budgetar.

Tillsyn, skotsel, underhall

e Ansvar for tillsyn, skotsel och underhall fordelas mellan parterna med hjilp av géllande
gransdragningslista.

e  Hyresgisten har inte rétt till nedséttning av hyran for eventuella hinder i nyttjanderitten i det fall
Hyresvirden utfor arbete for att anpassa lokalen, 1ater utfora arbeten for att sétta lokalen i skick eller for
att utfora sedvanligt underhall av lokalen.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post Webbadress
941 85 PITEA Stadshuset 0911-696000 0911-69 61 50 fastighets@fk.pitea.se www.pitea.se/lkommun
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Skador

e Forinvandig skadegorelse under verksamhetstid svarar hyresgésten. Hyresgéstens ansvar omfattar
reparation och underhéll av alla skador orsakade av skadegorelse, averkan eller onormalt slitage som
uppkommit genom hyresgéstens eget vallande eller i samband med den verksamhet som bedrivs i
lokalen. Ansvaret omfattar arbets- samt materialkostnader.

Ovriga hyresvillkor

o  Driftsutrymme/teknikutrymme for olika tekniska installationer dr endast tillgénglig for avdelning
fastigheters personal eller anvisade ramavtalsparter.

e Intern hyresgést stiller del av sin lokal till forfogande till FSF:s serviceenheter (Driftorganisation och
Stdd) om behov och utrymme finns. Hyresforhallandet ses som en andrahandsuthyrning, dér FSF bidrar
med service for avisering och avtalshéllning.

e Nycklar — av sdkerhetsskal ska bestdllning av fler nycklar, byte av cylinder eller férdndring i 1assystem
gd via FSF:s nyckelansvarige . Kostnadsansvar for extrabestéllningar ligger pa hyresgist.

e Uthyrning i andra hand — Hyresvérden skall godkédnna andrahandshyresgésten och stilla kvalitetskrav
pa avtalsutformningen (tydliggérande av underhall- och brandskyddsansvar i bilagor, villkor for ev
storkoksutrustning mm. ). Hér hjélper FSF till med avtalet vid behov.

e Hyresgisten har inte rétt att utan hyresvérdens skriftliga godkédnnande i lokalen eller nagon annanstans
inom fastigheten utfora inrednings-, installations- eller &ndringsarbeten som direkt berdr barande
byggnadsdelar alternativt viktiga installationer som VA-, el-, vent- eller virmesystem etc som tillhor
hyresvérden.

e Om fastigheten drabbas av oférutsedda kostnader genom inférande av eller hojning av fastighetsskatt,
moms eller annan avgift ska hyresgésten erldgga ersdttning for pa lokalen belopande andel.

e Om hyresvirden till foljd av hyresgéstens sjadlvstandiga agerande — som upplételse av lokalen i andra
hand eller 6verlételse — blir aterbetalningsskyldig for moms enligt bestimmelserna i
mervirdesskattelagen ska hyresgésten fullt ut ersitta hyresviarden med det aterbetalda beloppet.
Hyresgidsten ska ocksa utge erséttning for den kostnads6kning som f6ljer av hyresvérdens forlorade
avdragsritt for ingdende moms pa driftskostnader som uppstar genom hyresgéstens agerande.

e  Hyresgisten har rétt att sdtta upp skylt for sin verksamhet efter samrad med hyresvarden under
forutséttning att erforderliga tillstdnd fran myndighet finns. Vid avflytt ska hyresgésten aterstilla
fasaden i godtagbart skick. Vid mer omfattande fastighetsunderhall som fasad renovering aligger det
hyresgésten att pa egen bekostnad nedmontera och &ter uppmontera skyltar enligt ovan.
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Bilagor till avtal

Forutom ritningar och rumslistor som identifierar lokalernas ldge, antal och storlek bifogas (alternativt hdnvisas
till) flera bilagor:

e Information om de brandskyddskrav som stills pa hyresgésten.

e Information om hyresvillkor for interna hyresgéster (detta dokument).
e Information om Kostnadsbarare vid ombyggnader, renoveringar, anpassningar och skador.

e  QGrénsdragningslista.

Rutiner

Felanmadlan i fastigheten gors via fastighetssystem.

Verksamhetsvaktmaésteri bestills via fastighetssystem.

Mojlighet till lokalresursplanering med FSF for att mota behov av fordndringar inom verksamheten i god tid.
Ovrigt

Service

Stéddning av verksamhetsytor upphandlas av hyresgésten i separat avtal med serviceenheten Stad, FSF.

Skador
Vid skada fordelas kostnader och sjélvrisk enligt faststilld policy, se bilaga Kostnadsbirare -Skador.

Ny-, till- och ombyggnader
Kostnader i samband med ny-, till- och ombyggnader (utdver entreprenadkostnader), se bilaga Kostnadsbérare.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post Webbadress
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Investeringar

Vid forandringar pa grund av verksamhetsforandringar skall respektive forvaltning samrédda med
lokalresursplaneraren inom FSF. Planeringen &r ett verktyg for att sdkerstélla 1dngsiktighet och effektivt
lokalnyttjande i fastighetsbestandet. Ytterligare skél ar att FSF da ser 6ver om den befintliga tekniska
installationen behdver moderniseras.

e Ombyggnad inom befintlig yta, mindre forindringar -
Hyresgist finansierar ombyggnaden ur egen ram (med verksamhetsmedel) - ger ingen 6kad
kapitaltjanst, och darfor ingen paverkan av hyran (direktavskrivning).

e Ombyggnad inom befintlig yta, storre forindringar -
Hyresgist dskar medel i VEP:en for investering kommande &r — innebér hogre kapitaltjanst som
paverkar hyran, forvaltningen far ocksé utékad ram for kapitaltjdnst som omvandlas till internhyra.
Driftkostnadsokningar kan férekomma i de fall lokalens kapacitet avsevirt fordndras. Detta tas dda med
i programskedet och bor ingd i ett dskande.

o Utokad yta (tillbyggnad), mindre forindring —
Hyresgést finansierar tillbyggnad ur egen ram (med verksamhetsmedel) — ger ingen 6kad kapitaltjanst,
men 6kad hyra for driftskostnad. Hyres6kningen maéste finansieras inom hyresgastens befintliga ram.

o Utokad yta (tillbyggnad), storre forindringar -
Hyresgist dskar medel i VEP:en for investering kommande ar - ger hogre kapitaltjanst samt hogre
driftskostnader som okar hyran. Under forutsittning att dskandet géllt dven driftskostnader far
hyresgésten utdkad ram for dessa kostnadsposter.
Har hyresgisten iiskat enbart for investeringen ingir enbart kapitaltjéinst, och férvaltningen far
bidra ur ram for verksamhet for driftdelen av hyran.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post Webbadress
941 85 PITEA Stadshuset 0911-696000 0911-69 61 50 fastighets@fk.pitea.se www.pitea.se/lkommun
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Tillagda handlingar i informationshanteringsplanen

Under Kopa fastighet ar Fastighetsoverlatelseavtal och Kopebrev tillagda.

Under Sélja fastighet 4r Kopebrev, Kopekontrakt, Likvidavrikning och Budgivningslista
tillagda.

Under Hantera nimnd 4r Kontaktlistor fortroendevalda tillagda.

Under Hantera personalhandlingar dr Kontaktuppgifter friskvdrdsombud tillagda.

Under Drifta fastighet dr Kontaktlista snorojning tillagd.

Under Hantera handlingar fordon &r Fordonslista tillagd

Under Administrera personalhandlingar dr Fikalista/Ansvarslista tillagd

Under Drifta fastighet ar Fastighetsansvariga kontaktlista tillagd

Under Hantera interna handlingar — E-post/korrespondens ar tillagd

Under Administrera personalhandlingar — Diplom

Under Administrera personalhandlingar — Deltagarlistor

Under Drifta- skotsel och tillsyn-Radonmaétning rapporter

Under Kopa fastighet - Ansokan lagfart





Under Skétsel och tillsyn — Dokumentation trygghetsvandringar

Under Administrera personalhandlingar — Semesterlista

Under Folja upp Méltidsservice — Projekt

Under Administrera personalhandlingar — Personallista

Under Administrera ekonomi- Personalbudget

Under Hantera handlingar fordon i bruk — Kvittenser tankkort

Under Folja upp maltidsservice- Kassarapport

Under Administrera personalhandlingar — Postlista

Under Folja upp méltidsservice — Pedagogiska méltider

Under Administrera personalhandlingar — PacSoft

Under Administrera personalhandlingar friskvard — Organisationsbild

Under Hantera intern under aktiv — Manatlig internfakturering

Under Avsluta intern och extern uthyrning — Pédgdende tvist ang lgh beskaffenhet

Under Avsluta intern och extern uthyrning — Administration av hyrestvist

Under Drifta fastighet — Lista larmabonnemang gruppbostiader





Under Administrera personalhandlingar — Let’s move

Under Administrera personalhandlingar — Lista julklapp

Under Administrera personalhandlingar — Jubileumsgéva/Avtackning

Under Avsluta intern och extern uthyrning — Underlag ansdkan handrackning

Under Hantera intern och extern — Administration debitering hyresgéster

Under Hantera interna handlingar — Abonnemangslista

Under Avsluta intern och extern uthyrning — Skadestandsansprak

Under Hantera intern uthyrning — Administration hyresgéster och hyresjusteringar

Under Planera, projektera och bygga fastighet — Entreprenadbesiktning

Under Hantera interna handlingar — Deltagarlista utbildning PacSoft

Under Administrera personalhandlingar — Deltagarlista hygien

Under Bostadsanpassa fastighet eller lokal — Administration kostnader

Under Hantera interna handlingar — Avtal

Under Folja upp maltidsservice — Tips och idéer

Under Hantera interna handlingar — Reglerade ersittningsansprak





Under Administrera personalhandlingar - Lonerevision maltidsservice.

Under Planera for maltidsservice - Dokumentation dverenskommelse kund

Under Hantera intern och extern uthyrning - Ligenhetsmappar

Under Avsluta intern och extern uthyrning - Besiktning avflyttning

Under Administrera ekonomi - Beslutsattester

Under Producera trycksaker - Ansvarsnummer kunder

Under Friskvard- Anmalan friskvardsaktiviteter

Under Administrera personalhandlingar — Validering

Under Hantera interna handlingar. Enkét/Kundundersdkning





Informationshanteringsplan

Fastighets- och serviceforvaltningen

Dokumentnamn Dokumenttyp Senast reviderad Beslutsinstans

Informationshanteringsplan Foreskrift 2023-12-05, §86 Fastighets- och servicendamnden
Fastighets- och serviceforvaltningen

Dokumentansvarig/processigare Version Diari Giltigt till
Fastighets- och servicenamnden 1.1 25FSNX 2028-12-31
Dokumentinformation Informationshanteringsplan Fastighets-och servicendamnden
Dokumentet géller for Fastighets- och servicendmnden

Inledning

Omfattning, tillimpning och avgrinsning

Detta dr informationshanteringsplan for Fastighets- och servicefor i allminna handli information. Huvudregeln &r att allm: handlingar ska bevaras.

Gallring av allménna handlingar far normalt bara ske med stod av dessa informationshanteringsplaner om de har blivit beslutade hos nimnden eller utifran stod av lag.
Nir informationshanteringsplanerna foreskriver gallring ska gallring verkstillas efter att den angivna gallringsfristen har 16pt ut.

Informations i 1 na dr medieot de, vilket innebir att den ska anvindas bade for digital och analog information.
Informationshanteringsplanerna giller fran det senaste beslutet da de antogs och ersitter tidigare versioner.

I revideringskolumnen framkommer vilka drnr och beslut som géller for respektive handlingstyp och uppdateringar dokumenteras med nya drnr och beslut.
Pé sa sitt kan man spéra fordndringar som har skett genom tid.

Forklaring av hanteringsanvisningar
Det som ndmnden fattar beslut om ér egentligen sjélva gallringen av allmédnna handlingar sa hir forklaras vad bevarande- respektive gallring innebir.

- Bevaras innebir att handlingar/information skall sparas for all framtid. Handlingar/information som ska bevaras ska uppfylla de krav om som stills i Centralarkivets regler om format.
- Gallras innebir att forstora allmdnna handlingar eller uppgifter i allménna handli Hela kalenderér avses, ér det t.ex. 10 ar som géller s riknas det forsta aret bort.

En handling upprittad ar 2020 kan alltsa forstoras 2031.
- Gallras vid inaktualitet: detta dr en gallringsfrist som innebér att handlingen/informationen eller uppgifterna kan gallras nér de har blivit inaktuella for verksamheten,

dvs. nir verksamheten inte behover dem langre. Detta giller ofta for handlingar som ersitts med ny handling eller uppdateras kontinuerligt.

Pé forsta sidan i sjdlva informationshanteringspl: kol dessa hanteri ti med ovriga regler, en for varje kolumn.
Digitala arbetsfloden/processer

Om en handling 6vergr till en helt och héllen digital hantering och leverans till e-arkiv 6nskas krivs kontakt med Centralarkivet for dverenskommelse.






Det krivs bl.a. att verksamhetssystemet kan exportera informationen mot gillande leveransspecifikation som beskriver hur information ska struktureras,
mirkas med metadata och paketeras nir den 6verfors mellan olika verksamhetssystem.

Tidigare antagna gallringsbeslut av Fastighets- och servicenimnden

De senaste antagna gallri for processer medfoljer i bilaga efter infor
Informationshanteringsplanerna enligt bilagan och deras eventuella tillhdrande grafiska p beskrivningar finns | de pé Insidan under Centralarkivets sida "Informationsredovisning".
Vid behov kan dock FSN:s informations} ingsplan redovisa k P med tillhrande handli om det forel verksaml ifika handli som inte tas med i de kommunédvergripande.

Det ska vid dessa fall hanvisas till vilken beslutad process som &r kommungemensamt.

Niimnden har antagit informationshanteringen i FSN:s processer enligt nedan kursiverade informationshanteringsplaner.

Innehéllsforteckning:

- Informationst pl for Fastighets- och serviceforvaltni processer
VT=Verksamhetstyp, VO=Verksamhetsomride, PG=Processgrupp. Process=ett iterkommande arbetstlade med tydlig bérjan och tydligt slut. Vare p stir av flera akiviteter
Klassificerings-
struktur/NR Pr Sidan
re 2.6.1 Anskaffning

- Planera, projektera och bygga fastighet
(handlingar rérande kommande projekt)

Process - Bostadsanpassa fastighet eller lokal
(handli: rérande b ing)
Process - Képa fastighet

(handlingar rérande kop av fastighet)

2.6.2 Drift och underhall
- Underhdlla lokal
(fastighetsavdelningens handlingar)

- Hantera nyckel-, lds- och passérkort
(handlingar rérande nyckel-och lashantering
samt passérkort)

- Administrera skétsel och tillsyn for fastigheter
(handlingar rérande skotsel och tillsyn)

- Inventera lokalvard

2.6.3 Avveckling av fastighet
- Silja fastighet
(handlingar rorande forséljning av fastighet)
- Riva fastighet
(handlingar rérande rivning av fastighet)
2.6.4 Allmiin administration

- Hantera ndmndsadministration
(handli I de pa nimndsméten)

- Hantera protokoll
(ej namndens handlingar)

- Hantera minnesanteckningar
(ej namndens handlingar)

K elsen foreslds ant i Fastighets- och i processer enligt nedan kursiverade informationshanteringsplaner.
Innehéllsforteckning:
- Informationst ingspl. for Fastighets- och serviceforvaltni Pitea kommun
VT=Verksamhetstyp, VO=Verksamhetsomride, PG=Processgrupp, Process=ett iterkommande arbetsflide med tydlig birjan och tydligt slut. Varje p






osv

For
Klar-

ingar

Klassificerings-
struktur/NR Pr

- Hantera inkomna handlingar
- Hantera interna handlingar

- Hantera kavlitétsutmdrkelser

- Hantera krav enligt Dataskyddsférordningen (GDPR)

- Administrera personalhandlingar

2.6.5 Hantera inkdp och upphandling
- Hantera direktupphandling
- Hantera forfragan och beslut
2.6.6 Administrera ekonomi

- Administrera ekonomi

2.6.7 Administrera fordon och tranpsorter

- Administrera fordon och tranpsorter

2.6.8 Bedriva kontorsstod/kontorsservice
- Producera trycksaker

- Folja upp lagerinventering

2.6.9 Administrera uthyrning
- Hantera ansékan om intern och extern uthyrning av

lokal/fastighet och motorvirmare

- Hantera ansékan om intern och extern uthyrning av
lokal/fastighet och motovirmare under aktiv hyresperiod

- Avsluta intern och extern uthyrning av lokal/fastighet
och motorvirmare

2.6.9 Bedriva maltidsservice
- Planera for maltidsservice

- Folja upp lagerinventering

Bilaga; FSN:s senast antagna kommungemensamma
informationshanteringsplaner

Fastighets- och serviceforvaltningens informationshanteringsplaner

B Gall Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
nir-/slut-arkiv uppgifter
Mingden handlingar som Samlingsbegrepp fir Omja,ange  Det fysiska Utgingspunkten ir attalla Hur dr den primira Ange efer hurling id — Ange namnet pa Hir anges eventuella fortydliganden som r kopplade till  Innchiller — Denna kolumn anvéinds
tillkommer i en process. handlingar/information av lagrum underlag som  allminna handlingar ska o il ke handlingen Gl verke g system,  information i Gvriga kolumner och kommentarer i korthet  handlingen  fir ait visa uppdateringar
Relationen mellan process och  liknande slag, t.ex. protokoll informati-onen  forvares brandsikert, undantag pandlingama? G arkiv (centalariay Verksamhets-system  som behdvs for att Ska forstdelsen for handlingen i fraga.  PerSOMPPEIT Gver tid genom att skriva
handlingsslag ér vanligtvis 1:1,  frin moten av olika slag lagras pi Kan dock goras for handlingar . for pappers-handlingar). som lagrar ? in foriindringarna med
. ‘med hogst gallringsfrist 2 dr. Ja, ange -
vilket innebir att en i — Kronologisk For e-rkivse handlingarna/ diarienummer pa
] samheten kan sjalv o inlednings-texten om - o

process=handlingsslag. precioera forvaringsplts med  Alfabetisk et o, informati-onen. niimndsbeslut.

hjilp av fritext i forvalen, t.ex. ?

“Viirdeskdp (rum 303)”. Rum

303 dr i detta exempel det som

‘man vill fortydliga/precisera

Alla sidana fortydliganden ska

anges inom parentes.
2.6.1 Anskaffni
Planera, projektera och bygga fastighet (handlingar rérande kommande projekt) ARKIVBILDARE:
(Anskaffning_Planera, projektera och bygga fastighe t) Fastighets- och

serviceforvaltningen

Planera, och allni ivelse Gallras 10 ar Digitalt Hos Gallras 10 ér efter garantitidens utging 23KS68, § 86,
bygga fastighet (Konsultavtal) Analogt inkopsavdelningen 2023-12-05






Planera, proj och il ivelse(En | Gallras vid Digitalt Lokal server Gallras 10 ar efter garantitidens utging 23KS68, § 86,
bygga fastighet treprenadavtal) inaktualitet Analogt /Projektpirm 2023-12-05
Planera, proj och 1 Gallras vid Digitalt Verksamhetssystem Wigells bygg- Verksamhetssystem som innehaller namn pa  |Ja 23KS68, § 86,
bygga fastighet 11d: i i beréikningar anstillda. Molntjanst 2023-12-05
Planera, projektera och Geotekniska BEVARAS Digitalt Lokal server Objektsnummer Bevaras 10 ér efter genomford undersokning 23KS68, § 86,
bygga fastighet undersokningar Analogt /Projektparm / 2023-12-05
Fastighets-
beteckning
Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiv uppgifter

Planera, proj och Ent|Gallras 10 ar Digitalt Lokal server, Objektsnummer Gallras 10 ar efter garantitidens utgéng. Giller |Ja, 23KS68, § 86,
bygga fastighet reprenadbesiktning Analogt Pirmar slut- och efterbesiktningar samt innehdller [2023-12-05

garantibesiktningar med undantag av byggnader | namn,

som pga sitt kulturhistoriska vérde inte far telelfonnu

foréndras eller rivas (byggnadsminne etc) mmer,

adress

Plancra, projektera och | Programhandling Gallras vid Digitalt Lokal server Objektsnummer 23KS68, § 86,
bygga fastighet inaktualitet 2023-12-05
Planera, projektera och | Produktionskalkyler | Gallras vid Digitalt Lokal server Objektsnummer 23KS68, § 86,
bygga fastighet inaktualitet Analogt 2023-12-05
Planera, projektera och | Arbetsritningar / Gallras vid Digitalt Lokal server Objektsnummer 23KS68, § 86,
bygga fastighet Bygghandlingar inaktualitet Analogt 2023-12-05
Planera, proj och Relationshandli BEVARAS, Digitalt Lokal server Objektsnummer V:\FSF\Avd Fastigheter\10_Fastighetsinfo. 23KS68, § 86,
bygga fastighet /A-ritningar se anmirkning Slutgiltiga relationshandlingar niir projektet ir 2023-12-05

klart bevaras elektroniskt. Sista versionen

bevaras vid avyttring eller rivning.
Planera, projektera och Dokumentaion projekt Digitalt Verksamhetssystem Ibinder Ibinder ér ett dokumenationssystem for projekt. |Ja 23KS68, § 86,
bygga fastighet Innehaller namn pa anstillda, kommuninvanare 2023-12-05

och konsulter.
Planera, projektera och Relationsritningar/ BEVARAS, Digitalt Lokal server Objektsnummer V:\FSF\Avd Fastigheter\10_Fastighetsinfo. 23KS68, § 86,
bygga fastighet Teknikritningar se anmirkning Analogt Slutgiltiga relationshandlingar nir projektet dr 2023-12-05
(handlingar rérande Kklart bevaras elektroniskt. Sista versionen
kommande inkdp) bevaras vid avyttring eller vid rivning.

Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiv uppgifter

Planera, projektera och  |U i lag/f | Gallras vid Digitalt Verksamhetssystem TendSign Askiveras hos InkGp 23KS68, § 86,
bygga fastighet orfragningsunderlag inaktualitet Analogt Ap:::i':“" 2023-12-05

- fasader

- situationsplan
- konstruktioner
Teknikritningar
- vatten sanitet
- ventilation

- rumsbeskrivning
- PM (promemoria) med tillhrande ritningar






Planera, projektera och  [Projekteringsunderlag | Gallras vid Digitalt Lokal server Objektsnummer Vid investering, och reinvestering. 23KS68, § 86,
bygga fastighet teknikritningar inaktualitet Analogt - mark 2023-12-05
- vatten sanitet
- ventilation
-el
- kylal
- styr!
- brand
- rumsbeskrivning
Planera, projektera och | Projekteringsunderlag A-| Gallras vid Digitalt Lokal server Objektsnummer ‘Avser handlingar rorande kommande projeki. A-ritningar 23KS68, § 86,
byoea fastighet ritningar inaktualitet Analogt avseende invetstering och reinvestering. Dessa skickas til 5023-12:05
ygga fastig! & & Samhilisbyggnad for byggnadslovsansdkan:
- planer
- fasader
- situationsplan
Ovriga A-ritningar avseende investering och reinvestering:
- Konstruktioner
B /Gall Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiy. uppgifter
Bostadsanpassa fastighet eller lokal (] rorande ) ARKIVBILDARE:
(Anskaffning _ Bostadsanpassa fastighet eller lokal ) Fastighets- och
serviceforvaltningen
fastighet | B Gallras 3 ar Analogt Handlaggare Upphoérd handling Bostadsanpassning sker 23KS68, § 86,
eller lokal _ (BAP-akt) utifrén bestillning fréin verksamhetsomride 2023-12-05
- Handlingar som har Viird och omsorg/ socialtjinsten. Slutarkivering Revidering 2024 pa
slutat att anvindas men sker vid socialtjénsten. processens-och
som finns kvar hos handlingsslagets
verksamheten namn. Tidigare
kallad "Bygga om
fastighet, lokal".
Bostadsanpassa fastighet ~ [Ritningar Se anmirkning 'Vid ombyggnation av fastighet och lokal Gvertas 23KS68, § 86,
cller lokal och hanteras ritningar enlingt processen 2023-12-05
"Planera, projektera och bygga fastighet
(handlingar rérande kommande inkép)".
fastighet Gallras Iopande |Nej Digitalt Lokal server Kronologisk V:\FSF\Sekretess\Handlaggare Ta, 23KS68, § 86,
cller lokal kostnader uthyrning\Bostadsanpassningar kinsliga  [2023-12-05
Kiopa fastighet (handlingar rorande kop av fastighet) ARKIVBILDARE:
(Anskaffning_ Kopa fastighet ) Fastighets- och
serviceforvaltningen
Kopa fastighet Ritningar Se anmirkning Vid kop av fastighet vertas och hanteras 23KS68, § 86,
ritningar enlingt processen "Planera, projektera 2023-12-05
och bygga fastighet
(handlingar rérande kommande inkép)".
Kopa fastighet Fastighetsoverlatelse-  |BEVARAS Nej Digitalt Lokal server Dnr 3 r till slutarkiv | Platina Bevaras i nimndens diarieforda handlingar. Ja 23KS68, § 86,
avtal Innehaller namn pa anstillda. 2023-12-05
B /Gall Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiy uppgifter
Kopa fastighet ‘Ansokan lagfart BEVARAS Nej Digitalt Lokal server Dnr 3 ar till slutarkiv | Platina Bevaras i namndens diarieforda handlingar.  |Ja 23KS68, § 86
Innehaller namn pé anstillda.
2.6.2 Drift och underhall
Underhilla lokal (fastighetsavdelningens handlingar) ARKIVBILDARE:
(Drift och underhdll_Drifta fastighet_Underhdlla lokal ) Fastighets- och
serviceforvaltningen
Underhalla lokal Bankgarantier Gallras vid Analogt Virdeskap ‘Alfabetisk Bankgarantier administreras av avd Stab pa _ |Ja 23KS68, § 86,

inaktualitet

uppdrag av avd Fastigheter. Innehaller namn pa
konsulter och kontaktpersoner pa foretaget.

2023-12-05






Underhélla lokal Bankgarantier Gallras 3 ar Analogt Nararkiv Alfabetisk Gallras tre ar efter de ar tersinda. 23KS68, § 86,
itersinda kopior med Administreras av avd Stab pa uppdrag av avd 2023-12-05
mottagningsbevis Fastigheter

Underhalla lokal Kontrakt/Avtal Energi | Gallras 2 ar, efter| Digitalt Handlaggare, Hanteras och redovisas aven i 23KS68, § 86,

avtalets Analogt omradesvis kommungemensamma processen 2023-12-05
upphérande "Overenskomma och avtala” (under Ledning-
styrning-organisering 1.1.0)
Underhalla lokal Driftsinstruktioner Gallras vid Digitalt Lokal server, Lagras i mappstruktur och i parm. 23KS68, § 86,
inaktualitet Analogt handliggare 2023-12-05

Underhalla lokal Fastighetstaxsering Gallras 7 4r efter Analogt Handliggare Fastighets- 23KS68, § 86,
(Fastighetsinformation) |ny taxering beteckning 2023-12-05

Underhilla lokal Fastighetsdeklarationer( | Gallras 7 ar efter Analogt F 23KS68, § 86,
Fastighetsinformation)  [ny taxering kning 2023-12-05

Underhilla lokal Register dver ytor Verksamhetssystem Incit Innehaller namn pa anstllda. Ja

B /Gall Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiy. uppgifter

Underhalla lokal Objektslista, Gallras, Digitalt Lokal server Objekts- Lagras i mappstruktur V:2\FSF\Avd 23KS68, § 86,
forteckning dver revideras nummer Fastigheter\10_Fastighetsinfo\ 2023-12-05
fastigheter kontinuerligt
(Fastighetsinformation)

Hantera nyckel-, las- och passérkort (handlingar rérande nyckel-, 1as- och passérkort) ARKIVBILDARE:

(Drift och underhall_Drifia fastighet_Hantera nyckel-, lds- och passérkort) Fastighets- och

serviceforvaltningen

Hantera nyckel-, las- och | Nyckelbestallningar | Gallras vid Digitalt Lokal server Innehaller namn, personnummer, adress pa ansti| Ja 23KSER, § 56,

passérkort inaktualitet 2023-12:05

Hantera nyckel-, lis- och [ Nyckelforteckning Gallras vid Digitalt Verksamhetssystem Assa Performer Innehaller namn pé anstillda och kommuninvéng Ja

passérkort register (ASSA) inaktualitet

Hantera nyckel-, lis- och [ Nyckelkvittenser Gallras vid Analogt Virdeskap Gallras vid dterlimnande av nyckel. Ja

passérkort inaktualitet Innehaller namn, personnummer och adress pa

anstiillda och invA

Hantera nyckel-, las- och | Nyckelforteckning Assa | Gallras vid Nej Digitalt Verksamhetssystem Assa Cliqq Remote | Innehéller namn, personnummer, adress och tele{ Ja

passérkort Clig Remote och iLOC  |inaktualitet och iLOC

Hantera nyckel-, las- och | Overlatelse las/nycklar | Gallras vid Digitalt Virdeskap Innehaller namn, personnummer, adress pa ansti| Ja

passérkort vid forsiljning av inaktualitet Analogt
fastigheter

Hantera nyckel-, las- och  [Handlingar rérande Passerkortssyste |Gallras vid Digitalt Arx Access Fastigheter dger avtalet. Comdate och IT- Ja

passérkort nyckel- och lishantering |m (ARX Acess) |inaktualitet avdelningen driftar systemet. Innehaller namn
samt passerkort stadshuset pa anstillda.

Hantera nyckel-, las- och | Passerkort/kvittenser | Gallras vid Analogt Virdeskap Administreras av medborgarservice. Passerkort

passérkort i i med fakturareferensnummer makuleras.

Hantera nyckel-, lis- och  [Kvittens av Gallras vid Analogt Handliggare Nexus Forvaras hos administrator, avdelning stab. Ja

passérkort behorighetskort IDO6 inaktualitet Innehaller namn pa anstllda.

Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)

nir-/slut-arkiv

uppgifter






Administrera skotsel och tillsyn for fastigheter (handlingar rérande skétsel och tillsyn)

(Drift och underhdll_Drifta fastighet_Administrera skésel och tillsyn for fustigheter)

ARKIVBILDARE:
Fastighets- och
serviceforvaltningen

skotsel Energi Gallras 10 ar Digitalt Ligger i boverkets register "Gripen" 23KS68, § 86, 2023-12-05
och tillsyn for fastigheter
Administrera skotsel Serviceavtal Gallras 2 ar Analogt Handliggare 23KS68, § 86,
och tillsyn for fastigheter 2023-12-05
Administrera skotsel Skétsel- och tillsynsavtal | Gallras 2 ar Analogt Handliggare 23KS68, § 86,
och tillsyn for fastigheter 2023-12-05
ini skotsel ik Gallras vid Digitalt Lokal server Avser: Ja 23KS68, § 86,
och tillsyn for fastigheter inaktualitet Analogt - brandlarmsanliiggningar 2023-12-05
tillsyner av SBA
-~ OVK-protokoll och intyg
- revisionsbesiktningar, el
- revisionsbesikiningar hissar, portar, vikviggar
- revisionsbesiktninga tyckkiirl, kokgrytor
- kildmediekungdrelserapport (till SAM). Rapporten
upprittas av FSF och skickas till MTN
- lekutrustning
- rapport miitning av radon. Rapporten uppriittas av FSF
och skickas till MTN
- underhallsbesiktning ligenheter/lokaler
Administrera skotsel Hissforteckning Gallras vid Digitalt Lokal server 23KS68, § 86,
och tillsyn for fastigheter inaktualitet 2023-12-05
Administrera skotsel Larmforteckning Gallras vid Digitalt Lokal server 23KS68, § 86,
och tillsyn for fastigheter ~ |(trygghets-, brand-, inaktualitet 2023-12-05
inbrotts-, IT)
B /Gall Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiy. uppgifter
skotsel dlingar| Gallras vid Digitalt Handlaggare Vid avyttring eller rivning 23KS68, § 86,
och tillsyn for fastigheter |(tele, larm, inbrott) inaktualitet Analogt 2023-12-05
ini skotsel K overvakning Gallras Ja Lokal server Milestone Gallras efter 2 veckor med undantag for Ja, 23KS68, § 86,
och tillsyn for fastigheter ~ |(vissa skolor, offentliga misstinkt brottmélsarende dér gallringsfristen &r|kinsliga  |2023-12-05
byggnader) max 6 manader. Forvaras i sekretessmapp.
Administrera skotsel Delegering av uppgifier i BEVARAS Digitalt Lokalserver/ Dnr 3 ar till slutarkiv | Platina Lagras i mappstruktur 23KS68, § 86,
och tillsyn for fastigheter ~|elsikerhetsansvaret Analogt Verksamhetsystem/ 'V:\FSF\Arbetsmiljo\Elsékerhetsarbete 2023-12-05
Handlaggare delegationer
Forvaras hos adm/it-handlédggare, stab.
Diariefors i Platina, bilaggs akten.
Admini skotsel rapporter | Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk V:FSF\Avd Fastigheter\10_Fastighetsinfo Ja
och tillsyn for fastigheter i i
Admini; skotsel iga Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Alfabetisk V:\FSF\Avd Fastigheter\13_Drift och Ja
och tillsyn for fasti i i service\Fastighetsansvariga
Admini; skotsel D gl Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk V:\FSF\Avd Fastigheter\11_Risk och sikerhet |Ja
och tillsyn for fasti tryggl ingar i i
Administrera skotsel Checklista Gallras vid Nej Digitalt Lokal server 23KS68, § 86,

och tillsyn for

2023-12-05
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Administrera skotsel Lista larmabonnemang | Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk 'V:\FSF\Sekretess\Gruppbostider Ja
och tillsyn for fasti i i i
ini: skotsel Til Gallras vid Forekomme | Digitalt Lokal server Kronologisk 'V:\FSF\Sekretess\Larmrapporter, Ja
och tillsyn for fastigheter | Larmrapport inaktualitet T Personnummer pé den som orsakat larm kan
forekomma.
skotsel Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Ja, 23KS68, § 86,
och tillsyn for fasti; tryckkarl, i i ? 2023-12-05
riddvaggar
B /Gall Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiv uppgifter
skotsel K Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk Ta
och tillsyn for fastigheter inaktualitet
skotsel Riittegangsd Gallras Ja Digitalt Lokal server Alfabetisk Férvaras i sekretessmapp. Ja, 23KS68, § 86,
och tillsyn for fastigheter Gallras efter 6 man. Kinsliga ~ |2023-12-05
ini skotsel Trygghetslarm Gallras vid Verksamhetssystem | Rumsnummer Carelogg Ja 23KS68, § 86,
och tillsyn for fastigheter inaktualitet 2023-12-05
skotsel Dri larm Gallras vid Digitalt Verksamhetssystem Larmia Ja 23KS68, § 86,
och tillsyn for fastigheter inaktualitet 2023-12-05
Administrera skotsel Overgripande Gallras vid Digitalt Verksamhetssystem INU Ja 23KS68, § 86,
och tillsyn for igh dri larm i 2023-12-05
skotsel Digitalt Verksamhetssystem ‘Webport 23KS68, § 86,
och tillsyn for fastigheter 2023-12-05
Administrera skétsel Overfallslarm och Gallras vid Verksamhetssystem Net Alert Raderas i samband med kvittering av larm Ja 23KS68, § 86,
och tillsyn for fastigh tr larm i i 2023-12-05
Administrera skotsel Intern Fore- Digitalt Verksamhetssystem DeDu Ja 23KS68, § 86,
och tillsyn for fasti; erksamhet: kommer 2023-12-05
bestillning
Administrera skotsel Larméverforing Digitalt Verksamhetssystem Sphinx Ja 23KS68, § 86,
och tillsyn for fastigheter 2023-12-05
Administrera skotsel Overgripande Digitalt Verksamhetssystem Desigo 23KS68, § 86,
och tillsyn for fastigheter ~ |drift/styrsystem larm 2023-12-05
Administrera skotsel Avtal, interna- och Gallras 2 ar Digitalt Lokal server Gallras 2 ar efter avtalets upphérande 23KS68, § 86,
och tillsyn for fasti externa fasti; Analogt 2023-12-05
Administrera skotsel Forsakringar Gallras 5 ar Ja Digitalt Lokal server Kronologisk Gallras 5 4r efter slutreglerad skada. Ta, 23KS68, § 86,
och tillsyn for fastigheter  |ansvarsskada Kinsliga  |2023-12-05
B /Gall Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiv uppgifter
Inventera lokalvird ARKIVBILDARE:
(Drift och underhall_Varda lokal_Inventera lokalvard) Fastighets- och
serviceforvaltningen
Inventera lokalvard Avtal,Interna Gallras 2 dr, efter|Ja Digitalt Lokal server Hanteras och redovisas &ven i Ja 23KS68, § 86,
avtalets utging. Analogt kommungemensamma processen 2023-12-05
"Overenskomma och avtala” (under Ledning-
styrning-organisering 1.1.0)
Inventera lokalvard Stadplaner Gallras vid Digitalt Lokal server, Lagras i mappstruktur. 23KS68, § 86,
(Instruktioner) inaktualitet Analogt handliggare 2023-12-05
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Inventera lokalvard Stidkalkyler Gallras vid Ja Digitalt Lokal server Lagras i mappstruktur, sekretessmapp. Baseras 23KS68, § 86,
inaktualitet pa utrikning fran fastighetssystem och mynnar 2023-12-05
ut i stidplaner.

Inventera lokalvard Resursbokning Gallras vid Ja Digitalt Lokal server Lagras i mappstruktur, sekretessmapp. Ia 23KS68, § 86,
(vikarieanskaffning) inaktualitet 2023-12-05

Inventera lokalvard Maskininventering Gallras, nar Ja Digitalt Lokal server, Lagras i mappstruktur, sekretessmapp. 23KS68, § 86,

maskin utgar handliggare 2023-12-05

2.6.3 Avveckling av

Siilja fastighet (handlingar rérande forsiljning av fastighet) ARKIVBILDARE:

(Avveckling av fastighet_Salja fastighet ) Fastighets- och

serviceforvaltningen

Silja fastighet Képekontrakt BEVARAS Nej Digitalt Verksamhetssystem | Dnr 3ar Platina Ja

Siilja fastighet Likvidavraiikning Gallras 2 r Nej Digitalt Verksamhetssystem | Dnr 3ar Platina Ia

Silja fastighet Budgivningslista Gallras 2 ar Nej Digitalt Verksamhetssystem | Dnr 3ar Platina Gallras tva ér efter undertecknande av kontrakt. |Ja

Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiv uppgifter
Riva fastighet (handlingar rorande rivning av fastighet) ARKIVBILDARE:

(Avveckling av fastighet_Riva fastighet) Fastighets- och

serviceforvaltningen

Riva fastighet Driftsinstruktioner for  |Gallras vid Digitalt 23KS68, § 86,
fastighet som rivits inaktualitet Analogt 2023-12-05

Riva fastighet Ritningar tillhorande BEVARAS Digitalt Lokal server/ Objekts- 23KS68, § 86,
fastighet som rivits Analogt Nararkiv nummer Efter Lagras pa V: i behérighetsstyrd mapp. 2023-12-05

overens- P i gallras 1 ar efter i
kommelse under forutsittning att kvalitétskontroll har
enligt isning for
ersittningsskanning.

Riva fastighet Forteckning Gver BEVARAS Digitalt Lokal server/Nirarkiv |Fastighets- 23KS68, § 86,
avyttrade och rivna Analogt beteckning/ Efter 2023-12-05
fastigheter Objekts- overens-

nummer kommelse
Riva fastighet Foton 6ver rivna BEVARAS Digitalt Lokal server 23KS68, § 86,
fastigheter Efter 2023-12-05
Overens-
kommelse
2.6.4 Allmiin i
Hantera inistration (handl I de pa d ) ARKIVBILDARE:

(Allmin ion_Hantera nii Fastighets- och

serviceforvaltningen

Hantera ‘Allmént om, Fastighets- och servicenimnden foljer den

amnd se anmirkni kommungemensamma processen "Hantera
niimndsprocess" (under Namnd 1.1.3).
Handlingar som redovisas hir har inte
avvikande hantering utéver vad som foreskrivs i
"Hantera nimndsprocess”. Det forekommer
dock fler handlingar hér &n vad som redovisas i
den kommungemensamma processen.
Hantera Arendelista Gallras vid Nej Digitalt Verksamhetssystem Platina Gallras efter genomforda beredningar 23KS68, § 86,
namndsadministration inaktualitet 2023-12-05






Hantera Protokollsbilagor Se notering protokoll 23KS68, § 86,
nimndsadministration 2023-12-05
Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiv uppgifter
Hantera Protokoll BEVARAS Fore- Digitalt Verksamhetssystem 1 ar/nérarkiv Publiceras dven pé pitea.se, 23KS68, § 86,
namndsadministration kommer 3 ar/slutarkiv ‘W:ABOKHYLLAN!\Protokoll - 2023-12-05
namnder\Fastighets- och
servicenamnden'\Protokoll
Hantera Kontaktlistor Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk
Hantera Statistik BEVARAS Digitalt Verksamhetssystem/ | Dnr 3 ar/slutarkiv Platina "Bevaras" avser statistik som redovisas for 23KS68, § 86,
namndsadministration Analogt Nararkiv namnden. Dessa bevaras i naimndens 2023-12-05
handlingar.
Hantera Rapporter/Sammanstilln| BEVARAS Digitalt/ Lokal server/ Dnr 3 ar/slutarkiv Platina 23KS68, § 86,
namndsadministration ingar Analogt Verksamhetssystem 2023-12-05
Hantera Enkiter och intervjuer | Gallras Digitalt Lokal server Kronologisk Efter redovisning av rappor illning i 23KS68, § 86,
namndsadministration Analogt namnd/styrelse gallras bakgrundsmaterial 2023-12-05
omgiende eller nir behov ¢ liingre kvarstar.
Hantera Bakgrundsmaterial Gallras Digitalt Mappstruktur/ Efter redovisning av rappor allning i 23KS68, § 86,
d de rapportering Analogt Handliggare niimnd/styrelse gallras bakgrundsmaterial 2023-12-05
omgende eller nir behov ¢ liingre kvarstar.
Hantera Diarieforda BEVARAS Digitalt Verksamhetssystem/ | Dnr 3 ar/slutarkiv Platina Aven delgi den och delegationsbesl 23KS68, § 86,
nidmndsadministration handlingar,offentliga och Analogt Nirarkiv 2023-12-05
sekretess
Hantera Internkontroll, BEVARAS Digitalt Lokal server, Kronologisk 3 ar/slutarkiv Platina Bevaras i namndens diarieforda handlingar. 23KS68, § 86,
d: i rorande Verksamhetssystem | Dnr 2023-12-05
Hantera Delegationer BEVARAS Digitalt Verksamhetssystem Platina 23KS68, § 86,
nimndsadministration 2023-12-05
Hantera Beslutsprotokoll BEVARAS Digitalt(J Verksamhetssystem/ | §§-ordning 1 ar/ndrarkiv Platina Protokollen publicers dven pé pitea.se 23KS68, § 86,
namndsadministration Analogt Handliggare 3 ar/slutarkiv 2023-12-05
Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiv uppgifter
Hantera Inspektioner fran statliga| BEVARAS Digitalt/ Verksamhetssystem | Dnr 3 ar/slutarkiv Platina OBS! Till registrator for diarieforing. Bevaras i 23KS68, § 86,
namndsadministration verk Analogt Handlaggare/ namndens diarieforda handlingar. 2023-12-05
Registrator
Hantera Avvikelserapportering | Gallras 2 ar Digitalt Lokal server/E-tjanst | Kronologisk |3 r/slutarkiv | Platina Rapporteras till namnd halvrsvis, diariefors i 23KS68, § 86,
dmnd: altid; ice nimndens handlingar. 2023-12-05
Hantera protokoll ARKIVBILDARE:
(Allmiin adminstration_Hantera Gvriga mten (j néimnens)_Hantera protokoll) Fastighets- och
serviceforvaltningen
Hantera Gvriga mdten Samverkansgruppens BEVARAS Fore- Digitalt Nirarkiv Omgaende/ Lagringsyta: V:\FSF\Protokoll 23KS68, § 86,
dagordning kommer Nirarkiv Mij i upp 2023-12-05
5 ar/
Slutarkiv
Hantera Gvriga mdten MBL:s dagordning BEVARAS Fore- Digitalt Nirarkiv Omgaende/ Office365 Lagringsyta: V:\FSF\Protokoll 23KS68, § 86,
kommer Nirarkiv Minnesanteckningar\MBL-protokoll 2023-12-05
5 ar/

Slutarkiv
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Hantera dvriga méten Ledningsgruppens BEVARAS Digitalt| Nararkiv Kronologisk Omgéende/ 23KS68, § 86,
dagordning Analogt Nararkiv 2023-12-05
5 ar/
Slutarkiv
Hantera dvriga moten Samverkansgruppens | BEVARAS Digitalt Nirarkiv Kronologisk | Omgaende/ Ja 23KS68, § 86,
protokoll Analogt Nirarkiv 2023-12-05
5 ar/
Slutarkiv
Hantera dvriga moten Ledningsgruppens BEVARAS Digitalt Nirarkiv Kronologisk | Omgaende/ Ja 23KS68, § 86,
protokoll Analogt Nirarkiv 2023-12-05
5 ar/
Slutarkiv
Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiv uppgifter
Hantera dvriga méten MBL protokoll BEVARAS Digitalt| Nararkiv Kronologisk Omgéende/ Ja 23KS68, § 86,
Analogt Nirarkiv 2023-12-05
5 ar/
Slutarkiv
Hantera 6vriga méten Byggmétesprotokoll Gallras vid Digitalt Lokal Fastighets- Tas beslut ska besluten diarieforas och bevaras. |Ja 23KS68, § 86,
inaktualitet Analogt server/Projektpirm | beteckning/ Kan innehalla namnuppgifter. 2023-12-05
Objekts-
nummer
Hantera minnesanteckningar ARKIVBILDARE:
(Allmiin adminstration_Hantera Gvriga mten (j nimndens)_Hantera minnesanteckningar) Fastighets- och
serviceforvaltningen
Hantera Gallras 5 ar Digitalt Lokal server/ Kronologisk Dagordningar fran ex.vis Friskvardsgruppen, 23KS68, § 86,

i D: dni ovriga Analogt Mappstruktur Digitaliseringsteamet. 2023-12-05
Hantera Minnesanteckningar, Gallras 5 ar Digitalt Lokal Kronologisk Ja 23KS68, § 86,
‘minnesanteckningar arbetsgruppers server/Mappstruktur 2023-12-05
Hantera Minnesanteckningar Gallras S ar Digitalt Lokal Kronologisk Ja 23KS68, § 86,

i Friskva server/Mappstruktur 2023-12-05
Hantera Minnesanteckningar Gallras S ar Digitalt Lokal Kronologisk Ja 23KS68, § 86,

i r i server/Mappstruktur 2023-12-05

Hantera inkomna handlingar ARKIVBILDARE:
(Allmiin adminstration_Hantera 6vriga handlingar _ Hantera inkomna handlingar) Fastighets- och
serviceforvaltningen
Hantera inkomna Diarieforda handlingar, |BEVARAS Digitalt Nirarkiv Dnr 3 ar/slutarkiv 23KS68, § 86,
handlingar offentliga och sekretess Analogt 2023-12-05
Hantera inkomna Diarielistor BEVARAS Digitalt Verksamhetssystem Dnr 23KS68, § 86,
handlingar Analogt Nirarkiv 3 ar/Slutarkiv 2023-12-05
Hantera inkomna Diariekort, BEVARAS Digitalt Verksamhetssystem Dnr 23KS68, § 86,
handlingar med drende- Analogt Nirarkiv 3 ar/Slutarkiv 2023-12-05
planbeteckning
Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiv uppgifter
Hantera interna handlingar ARKIVBILDARE:
(Allmin adminstration_Hantera 6vriga handlingar _ Hantera interna handlingar) Fastighets- och
serviceforvaltningen
Hantera interna Utkast till artiklar, Gallras vid Digitalt| Gallras nir slutproduktion dr fardigstilld. 23KS68, § 86,
handlingar rapporter, forslag inaktualitet Analogt 2023-12-05
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Hantera interna Enkit/ Gallras vid Digitalt Lokal server Kronologisk 23KS68, § 86,
handlingar Ki i i 2023-12-05
Hantera interna Ej diarieforda Gallras vid Digitalt_J Handliggare Exempelvis; ¢j diarieforda 23KS68, § 86,
handlingar i ivelser i i Analogt handlingar/skrivelser, e-post som enbart medfor 2023-12-05
som utgjord underlag for ringa forlust vid borttagandet. Handlingar som
internplanering och inte har ndgon betydelse for myndighetens
i beslut eller handlidggningens géng, exempelvis
handlingar som utgjort underlag for
i ing och ver
Hantera interna Styrande dokument, BEVARAS Digitalt[) Lokal server ‘Omgaende/ Avser: 23KS68, § 86,
handlingar diverse Analogt Nirarkiv Nirarkiv - Riktlinjer 2023-12-05
Efter 5verens - Anvisningar
-kommelse/ - Informationshanteringsplan
Slutarkiv - Delegationsbestimmelser
Hantera interna Allménna handlingar av | Gallras enligt Digitalt/ 23KS68, § 86,
handlingar ringa och tillfillig Bilaga 1 Analogt 2023-12-05
betydelse
Hantera interna E-post hos enskild Gallras vid Digitalt Handlggare Kronologisk Var sarskilt uppmiirksam pa e-post som Ja 23KS68, § 86,
handlingar handli i i i innchaller personuppgifter. (Obs att drenden 2023-12-05
evlador som ska diarieforas skickas till registrator for
registrering).
Hantera interna Allménna handlingari |Gallras enligt Digitalt 23KS68, § 86,
handlingar sociala medier Bilaga 2 och 3 2023-12-05
Hantera interna Handlingar inkomna for |Gallras vid Digitalt Exvis inbjudningar, kopior, reklam 23KS68, § 86,
handlingar kinned i i Analogt 2023-12-05
B /Gall Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiy uppgifter
Hantera interna Fotografier, BEVARAS Digitalt Lokal server Objektsvis Efter dverens Foton som ir av framtida intresse bevaras. 23KS68, § 86,
handlingar verksamhetsspecifika -kommelse/ Ovriga gallras vid inaktualitet. 2023-12-05
Slutarkiv
Hantera interna Nyhetsbrev BEVARAS Digitalt/ Lokal server Omgaende/ 1 utskrivet ex bevaras Ja 23KS68, § 86,
handlingar Analogt Nirarkiv 2023-12-05
3 ar/
Slutarkiv
Hantera interna Forsikringsbrev Gallras 2 ar Digitalt Lokal server Gallras 2 ér efter upphorande. (V:\FSF\Avd 23KS68, § 86,
handlingar Fastigheter\1 1_Risk och sikerhet\Férsikringar) 2023-12-05
Hantera interna Avtal Nej Digitalt/ Verksamhetssystem | Alfabetisk TendSign, Platina | Avtal med leverantorer och kunder, serviceavtal, [Ja 23KS68, § 86,
i BEVARAS, Analogt Lokal server, skotsel- och tillsynsavtal. 2023-12-05
se anmirkning Handlaggare Av juridisk karaktir ska bevaras, av kortvarig
karaktir 2 ar efter upphorande.
V:\FSF\Avtal dvergripande
V:\FSF\Avd Stéidenheten\Avtal
Pirmar
Hantera interna Bestiillning av telefon Gallras vid Verksamhetssystem Proceedo 23KS68, § 86,
handli: i i 2023-12-05
Hantera interna Ansvarsforbindelse Gallras vid Analogt Handliggare Alfabetisk Forvaras hos adm/it-handliggare Ja 23KS68, § 86,
handli /kvittens i i 2023-12-05
Hantera interna Overlitelse Gallras vid Analogt Handliggare Gallras niir 6verforing bekriftats. Ja 23KS68, § 86,
handli: bt i i 2023-12-05
Hantera interna Forsikrings- och Gallras 5 ar Digitalt Lokal server Arsvis Gallras 5 ér efter slutreglerad skada. Ja 23KS68, § 86,
handlingar skadestindsérenden, (V:\FSF\Avd Fastigheter\1 1_Risk och 2023-12-05

med tillhérande
handlingar

sikerhet\Forsikringar)
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Hantera interna Lista programlicenser | Gallras | ar Digitalt Lokal server Revideras | gang/ar. (I samband med faktura 23KS68, § 86,

i firén It i ). 2023-12-05
Hantera interna Lista Gallras 1 ar Digitalt Lokal server Revideras 1 ging/ar. Ja 23KS68, § 86,

i i 2023-12-05
Hantera interna Reglerade BEVARAS Ja Digitalt Lokal Kronologisk Administration personskador och skador i Ja 23KS68, § 86,
handlingar ersittningsansprak Analogt server/Handlaggare fastigheter. 2023-12-05

'V:\FSF\Sekretess\Forsikringar
Bilder forekommer.
Hantera interna Abonnemangslista Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Alfabetisk Efter dverens- V:\FSF\Telefoni\VARA ABONNEMANG Ja 23KS68, § 86,
handlingar inaktualitet kommelse/ 2023-12-05
Slutarkiv
B /Gall Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiy. uppgifter
Hantera interna Polisrapporter Gallras 2 ar Digitalt Handliggare Kronologisk Ja, kiinsliga| 23KS68, § 86,
handlingar 2023-12-05
Hantera kvalitétsutmirkelser ARKIVBILDARE:
(Allmiin adminstration_Hantera dvriga handlingar_Hantera kvalitétsutméirkelser) Fastighets- och
serviceforvaltningen
Hantera Verktyg, uppligg och  |BEVARAS Digitalt Lokal server/ 3 ar/slutarkiv 23KS68, § 86,
k Analogt Handliggare 2023-12-05
Hantera Anmilan/ansdkan med |BEVARAS Digitalt Lokal server/ 3 ar/slutarkiv 23KS68, § 86,
kvali underlag/rapp Handliggare 2023-12-05
Hantera Beslut BEVARAS Digitalt/ Lokal server/ 3 ar/slutarkiv 23KS68, § 86,
ité Analogt Handlaggare 2023-12-05
Hantera Relevant korrespondens | BEVARAS Digitalt/ Lokal server/ 3 ar/slutarkiv 23KS68, § 86,
ité Analogt Handlaggare 2023-12-05
Hantera Information och Gallras vid Digitalt/ Lokal server/ 3 ar/slutarkiv 23KS68, § 86,
ité i ion till i i Analogt Handlaggare 2023-12-05
deltagare
Hantera Ovrig korrespondens | Gallras vid Digitalt Lokal server/ 3 ar/slutarkiv 23KS68, § 86,
kvalitétsutmirkelser inaktualitet Analogt Handliggare 2023-12-05
Hantera krav enligt Dataskyddsforordningen (GDPR) ARKIVBILDARE:
(Allmiin adminstration_Hantera krav enligt Dataskyddsforordningen (GDPR) Fastighets- och
serviceforvaltningen
Hantera krav enligt Registerutdrag BEVARAS Digitalt_J Verksamhetssystem | Dnr Omgaende/ Platina Bevaras med ni Ta 23KS68, § 86,
Dataskyddsforordningen Analogt Nirarkiv diarieforda handlingar 2023-12-05
(GDPR) 3 ar/slutarkiv
Hantera krav enligt Registerforteckning BEVARAS Digitalt Lokalserver Kronologisk Innehaller forteckning 6ver handlingar och Ja 23KS68, § 86,
Dataskyddsforordningen Analogt Efter 6verens- system som innehéller personuppgifter samt typ 2023-12-05
(GDPR) Kkommelse av personuppgifier.
/Slutarkiv
Hantera krav enligt PuB-avtal BEVARAS Digitalt Verksamhetssystem | Dnr Omgaende/ Platina 23KS68, § 86,
Dataskyddsforordningen Analogt Nirarkiv 2023-12-05
(GDPR) 3 ar/slutarkiv
Hantera krav enligt Incidentrapportering till |BEVARAS Digitalt_J Verksamhetssystem/L | Dnr Omgaende/ Platina Bevaras med ni Ta, 23KS68, § 86,
D: J i i i Analogt okal server Nirarkiv diarieforda handlingar. Kan innehalla kéinsliga |kinsliga  |2023-12-05
(GDPR) 3 ar/slutarkiv personuppgifier.
Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiv uppgifter
Administrera personalhandlingar ARKIVBILDARE:
(Allmin admi ini ) Fastighets- och
- serviceforvaltningen
L Gallras 2 ar Digitalt Lokal server/ Alfabetisk Avser t.ex tjdnstledighet, nedsatt arbetstid, 23KS68, § 86,
personalhandlingar Analogt Handliggare fackligt uppdrag etc. Personalpiirm hos adm, 2023-12-05

stab

20

21






A P FSF Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Alfabetisk 'V:AFSF\Avd Stab\IT\Personal Ja
personalhandlingar i i 'V:\FSF\Sekretess\Restlangder
A Tjanstgori ter |Gallras 2 ar Digitalt/ Lokal server/ Alfabetisk 23KS68, § 86,
personalhandlingar Analogt Handlaggare 2023-12-05
Administrera Semesterlista Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk 'V:\FSF'\Personal\Semesterlista [/ Ja 23KS68, § 86,
personalhandlingar i i VAFSF\Avd 2023-12-05
Milti ice\Personal\S listor!
Administrera Likarintyg Gallras efter Digitalt Verksamhetssystem, | Alfabetisk Sekretesshandling, scannas till Adato. Gallras 23KS68, § 86,
i Adato omedelbart efter inscanning. 2023-12-05
Administrera Bisyssla Gallras vid Ja Digitalt Verksamhetssystem Winlas Ja 23KS68, § 86,
personalhandlingar inaktualitet 2023-12-05
Digitalt Verksamhetssystem Sparas i verksamhetssystem Sjalvservice 23KS68, § 86,
personalhandlingar km i tjéinsten 2023-12-05
Administrera Postlista, vilka reviderar |Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Alfabetisk Postlista, vilka som reviderar| Ja 23KS68, § 86,
personalhandlingar inaktualitet V:\FSF\Avd Stab'\Post 2023-12-05
Administrera Checklista introduktion | Gallras vid Digitalt Lokal Gallras efter genomford introduktion. 23KS68, § 86,
Thandli illd: i i server/Mappstruktur V:\FSF\Personal\Intrud nyanstillda 2023-12-05
A Fikal Gallras vid Nej Digitalt[) Handlaggare Kronologisk Ny handling i inforamtionshanteringsplanen. Ja 23KS68, § 86,
i i Analogt 2023-12-05
Administrera Intyg Gallras vid Digitalt Lokal Forvaras under V:/Sekretess 23KS68, § 86,
i i i server/Mappstruktur 2023-12-05
Administrera Lista 6ver Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Alfabetisk Information om vilka som har inloggning Ja 23KS68, § 86,
i P i i i V:\FSF\Avd Stab\Post 2023-12-05
enligt OSL | Gallras vid Digitalt Verksamhetssystem 23KS68, § 86,
personalhandlingar inaktualitet 2023-12-05
B /Gall Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiv uppgifter
Administrera Lista over deltagare let’s | Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk V:\FSF\Avd Stab\Personal_Stab\Let's move Ja
move inaktualitet V:\FSF\Avd Miltidsservice\Personal\Let's move|
Administrera Utdrag ur Gallras vid Analogt Originalet ater till den det berér alternativt Ja, kiinsliga| 23KS68, § 86,
i i i i gallras niir syftet med utdraget &r uppfyllt. 2023-12-05
Administrera Deltagarlista validering |Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk V:\FSF i ice\Personal [ Ja 23KS68, § 86,
personalhandlingar i i Deltagarlistor och inbjudnal’| 2023-12-05
A R ings- BEVARAS Ja Digitalt Verksamhetssystem | Personnr Bevaras enl KS §93, 2001. For Adato, som 23KS68, § 86,
original /Adato infordes 2009 ar personalchefen systemégare. 2023-12-05
KS ansvaras darfor for gallring/bevarande av de
uppgifter som ér av vérde for utredningar och
forskning sam info om rittslig betydelse enligt
Arkivlagen.
Administrera Deltagarlista utbildning |Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk Avser utbildningar exvis PacSoft Ja
personalhandlingar i i
A Lo Gallras 1 ar Nej Digitalt Lokal server Alfabetisk 'V:\FSF\Sckretess\Maltidsservice\Loner Ja
A Fri: P! BEVARAS Digitalt[) Lokal server Kronologisk Omgiaende 23KS68, § 86,
personalhandlingar Analogt /Nirarkiv 2023-12-05
Efter revidering/
Slutarkiv
Administrera Friskvérd, dokumentaion| BEVARAS Digitalt Lokal server Kronologisk Omgéende 23KS68, § 86,
om aktivi Analogt /Nararkiv 2023-12-05

5 ar/Slutarkaiv

22






Administrera Anmilan Gallras 1 ar Nej Digitalt Lokal server Kronologisk Ja 23KS68, § 86,
i it 2023-12-05
Admini; Ki Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk Ja
i N .
Administrera Deltagarlistor Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk Ja
Admini; Or Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk O isati ild Gver fri: Ja
personalhandlingar i i 'V:\FSF\Friskvard\Organisation
Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiv uppgifter
A Gallras 3 ar Digitalt[) Verksamhetssystem | Kronologisk Stratsys Ja 23KS68, § 86,
personalhandlingar rorande Analogt 2023-12-05
Admini; F BEVARAS Digitalt/ Verksamhetssystem Adato 23KS68, § 86,
personalhandlingar Analogt 2023-12-05
Administrera Gallras vid Digitalt/ Lokal server/ 5 ar/Slutarkiv Gallras nir ny delegat utses. Personalparm hos  |Ja, 23KS68, § 86,
i i i Analogt Handlaggare adm/it-handlaggare, stab ? 2023-12-05
med étfoljande
arbetsmiljéansvar
A BEVARAS Digitalt/ Verksamhetssystem | Kronologisk 3 ar/Slutarkiv Stratsys 23KS68, § 86,
personalhandlingar pagaende Analogt 2023-12-05
arbetsmiljoatgarder
Admini; i frén statliga| BEVARAS Digitalt/ Handlidggare/Registrat | Kronologisk OBS! Till registrator for diarieforing. Bevaras i 23KS68, § 86,
personalhandlingar verk Analogt or niimndens diarieforda handlingar. 2023-12-05
Admini: 1 Gallras vid Digitalt/ Lokal server Kronologisk 23KS68, § 86,
i om i i Analogt 2023-12-05
A Gallras 3 ar Digitalt Verksamhetssystem | Fastighets- De rutinméssi; ar 23KS68, § 86,
bete beteckning ihopkopplade med kommunens 2023-12-05
/Objektsvis felanmilningssystem (DeDu).
Arb Gallras vid Digitalt Lokal server V:\FSF\Arbetsmiljé\Rutiner! 23KS68, § 86,
personalhandlingar inaktualitet Avser beskrivning av arbetsmiljrutiner 2023-12-05
Administrera Lista julklapp Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk V:\FSF\Avd Stab\Administration\Jul 23KS68, § 86,
personalhandlingar inaktualitet V:\FSF\Avd Maltidsservice\Personal\Julklapp 2023-12-05
fest
D ion av Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk VAFSFAvd Ja,
Thandli jubil i i i Stab\Administration\Jubileumsgévor
Javtackningar
‘Administrera Deltagarlista hygien | Gallras | ar Nej Digitalt Lokal server Kronologisk VAFSFAvd
personalhandlingar alti ice\Personal 12020\Gru
ndubildning hygien
2.6.5 Hantera inkop och uppfoljning
Hantera direktupphandling ARKIVBILDARE:
(Hantera inkp och uppfoljning_Hantera direktupphandling) Fastighets- och
serviceforvaltningen
Hantera Anbudsbegiran Gallras 2 ar Digitalt Lokal server Blankett pa Insidan. 23KS68, § 86,
i dli /forfragni derlag 2023-12-05
inkl kravspec.
B /Gall Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiy. uppgifter
Hantera Bestillning av Gallras 1 ar Lokal server Kronolgisk Oftast via e-post. 23KS68, § 86,
i dli i dli 2023-12-05
Hantera forfragan och beslut ARKIVBILDARE:
(Hantera inkop och uppfoljning_Hantera forfragan och beslut) Fastighets- och

serviceforvaltningen
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Hantera forfrigan Accept av anbud BEVARAS Digitalt/ Lokal server/Nirarkiv |Kronologisk Efter overens- 23KS68, § 86,
och beslut Analogt kommelse/ 2023-12-05
slutarkiv
Hantera forfrigan Delegationsbeslut,kopia |Gallras 2 ar Digitalt Lokal server Kronologisk Enligt Fastighets- och servicenimndens 23KS68, § 86,
och beslut delegationsbestammelser. 2023-12-05
Hantera forfrigan Dokumentation av Gallras 2 ar Digitalt Lokal server Kronologisk Blankett p Insidan. 23KS68, § 86,
och beslut direktupphandling 2023-12-05
Hantera forfrigan Anbud, antagna BEVARAS Digitalt/ Lokal server Kronologisk Efter overens- Ja 23KS68, § 86,
och beslut Analogt kommelse 2023-12-05
slutarkiv
Hantera forfrigan Anbud, ¢j antagna Gallras 2 ar Digitalt Lokal server Kronologisk 23KS68, § 86,
och beslut 2023-12-05
Hantera forfrigan Information till ¢j Gallras 2 ar Digitalt Lokal server Kronologisk Oftast via e-post. 23KS68, § 86,
och beslut antagna anbudsgivare 2023-12-05
2.6.6 Administrera ekonomi
Administrera ekonomi ARKIVBILDARE:
(Administrera ekonomi) Fastighets- och
serviceforvaltningen
ekonomi 6lj Gallras Digitalt/ Handliggare Kronologisk Gallras omgéende. Om foljesedeln innehaller 23KS68, § 86,
Analogt mer information dn fakturan skannas foljesedeln 2023-12-05
och liggs som bilaga till fakturan i
ekonomisystemet.
Admini; ckonomi Gallras vid Digitalt Lokal server Kronologisk V:\FSF\Avd Stab\Ekonomi_Stab\Attestritt
inaktualitet FSF, V:\FSF\Direktupphandling\Fastigheter
Administrera ekonomi Underlag till interna resp| Gallras 7 ar Digitalt/ Handliggare Kronologisk ‘Om underlaget innehaller mer information dn 23KS68, § 86,
externa kundfakturor Analogt fakturan skannas underlaget och liggs som 2023-12-05
bilaga till fakturan i ekonomisystemet.
B /Gall Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiy uppgifter
Administrera ekonomi Bokforingsorder Gallras 7 ar Digitalt Verksamhetssystem | Kronologisk Lagras digitalt fr.o.m. 2021 i ekonomisystemet. 23KS68, § 86,
2023-12-05
Administrera ckonomi | Kvittenser tankning Gallras 7 &r Analogt Handliggare Kronologisk | Arsvis/Nararkiv Forvaras hos adm/it-handlaggare, stab 23KS68, § 86,
Gvriga 2023-12-05
ekonomi Rekvisti (Block, Gallras 7 ar Analogt Handliggare Kronologisk Se anmérkning Rekvisitionsblocket 6verfors till nararkivet nar 23KS68, § 86,
kopior) blocket ér fyllt. Gallring gors 7 ar efter sista 2023-12-05
rekvisitionséret i blocket.
Admini; ckonomi F Gallras 2 ar Nej Digitalt Lokal server Kronologisk V:\FSF\Sekretess\Personalbudget
arbetsunderlag .
Administrera ekonomi Internposter for Gallras 7 ar Digitalt Lokal server/ Kronologisk/ 23KS68, § 86,
ménadsbokslut Ekonomisystem Manadsvis 2023-12-05
2.6.7 Administrera fordon och transporter
Administrera fordon och transporter ARKIVBILDARE:
(Administrera fordon och transporter) Fastighets- och
serviceforvaltningen
Administrera fordon och  |K6rjournaler, manuella | Gallras 7 ar Analogt F Arsvis/Nirarkiv t med 23KS68, § 86,
transporter ordning diariefors och delges namnd, leasingbilar 2023-12-05
Administrera fordon och  |Kérjournaler, digitala Gallras 7 ar Digitalt Lokal server Bilnummer- pport K 23KS68, § 86,
transporter /E-krjournalsystem  [ordning diariefors och delges nimnd, leasingbilar 2023-12-05
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fordon och orsikringslista | Gallras Digitalt Lokal server Bilnummer- Revideras kontinuerligt. 23KS68, § 86,
transporter ordning 2023-12-05
Administrera fordon och | Internkontroll, Gallras 7 ar Digitalt Lokal server Bilnummer- Underlag till internkontrollrapport Ja 23KS68, § 86,
transporter leasingbilar ordning 2023-12-05
fordon och Digitalt Anmils via E-tjanst direkt till 23KS68, § 86,
transporter forsakringsbolag forsikringsbolaget 2023-12-05
fordon och Gallras vid Nej Digitalt Verksamhetssystem | Alfabetisk 2MA Ja 23KS68, § 86,
transporter inaktualitet 2023-12-05
Administrera fordon och  |Kvittenser tankkort Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Alfabetisk Ja 23KS68, § 86,
transporter inaktualitet 2023-12-05
Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiv uppgifter
2.6.8 Bedriva kontorsstod/kontorsservice
Producera trycksaker ARKIVBILDARE:
(Bedriva kontorsstod/kontorsservice_Producera trycksaker) Fastighets- och
serviceforvaltningen
Producera trycksaker Egenproducerade BEVARAS Digitalt Till slutarkiv 1 gang/ar. 1 utskrivet ex bevaras | Ja 23KS68, § 86,
trycksaker ex. Analogt (infobrev, energisparprojekt mm). 2023-12-05
informationsfolder och
verksamhetsfolder
Producera trycksaker Ansvarsnummer kunder |Gallras vid Digitalt Lokal server Kronologisk V:\FSF\Avd Ja 23KS68, § 86,
forandring Stab\Kontorsservice\Ansvarsnummer till 2023-12-05
kunder
Félja upp lagerinventering ARKIVBILDARE:
(Bedriva kontorsstod/kontorsservice_Producera trycksaker) Fastighets- och
serviceforvaltningen
Félja upp lagerinventering |Lagerinventering Gallras 7 ar Analogt Handliggare Kronologisk |1 ar/nirarkiv V:\FSF\Avd Stab\Ekonomi_Stab\Kontorsservice 23KS68, § 86,
/Kontorsservice 2023-12-05
Folja upp lagerinventering |Inloggningsuppgifter pa | Gallras vid Digitalt Verksamhetssystem KomMa Ia 23KS68, § 86,
ind; i i 2023-12-05
2.6.9 Administrera uthyrning
Hantera ansokan om intern och extern uthyrning av lokal/fastighet- och motorviirmare ARKIVBILDARE:
(Administrera uthyrning_Hantera ansékan om intern och extern uthyrning av lokal/fastighet och motorvirmare) Fastighets- och
serviceforvaltningen
Hantera ans6kan om intern |Hyresavtal Gallras 2 ar Lokal server Alfabetisk Ansdkan direkt till handldggare. Gallras tva ar 23KS68, § 86,
och extern uthyming av | motorviirmare (externa) efter upphdrande. 2023-12-05
lokal/fastighet och
motorvirmare
Hantera ansdkan om intern |Styrning motorvérmar- Digitalt Verksamhetssystem E-park Verksamhetssystemet ér placerat i Ja
och extern uthyrning av system externt medborgarservices lokal.
lokal/fastighet och
motorvirmare
Hantera ansdkan om intern | Hyresavtal Gallras 2 ar Digitalt Lokal server Alfabetisk Ansdkan via E-tjanst 23KS68, § 86,
och extern uthyming av | motorvirmare (interna) Analogt /Handliiggare 2023-12-05
motorvérmare
Hantera ansokan om intern | Hyresavtal lokaler Gallras 2 r Digitalt Lokal server Alfabetisk Gallras 2 ar efter upphorande. Sekretessmapp | Ja 23KS68, § 86,
och extern uthyming av | (Externa) Analogt /Arbetsrum 2023-12-05
lokal/fastighet och
motorvirmare
B /Gall Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiv uppgifter
Hantera ansokan om intern | Hyreskontrakt Gallras 2 r Digitalt Lokal server ‘Alfabetisk Gallras 2 ar efter upphGrande om inte Ta 23KS68, § 86,
och extern uthyrning av Ligenheter (kopia) Analogt /Arbetsrum hyresskuld kvarstar. Forvaras digitalt i 2023-12-05

lokal/fastighet och
motorvirmare

sekretessmapp i mappstrukturen.
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Hantera ansékan om intern |Hyresavtal externa Gallras 2 ar Digitalt[) Lokal server Alfabetisk Gallras 2 ér efter upphorande Ja 23KS68, § 86,
och extern uthyrning av hyresvirdar Analogt /Arbetsrum /projektnummer 2023-12-05
lokal/fastighet och
motorvérmare
Hantera ansékan om intern | Styrning Digitalt Verksamhets-system Q-system Ja
och extern uthyrning av motorvirmarsystem
lokal/fastighet och internt
motorvérmare
Hantera ansékan om intern |Hyresavtal lokaler Gallras 2 ar Digitalt[) Lokal server, Objektsnummer Gallras 2 ér efter upphorande Ja 23KS68, § 86,
och extern uthyrning av (Interna) Analogt 2023-12-05
lokal/fastighet och
motorvérmare
Hantera ansékan om intern | Avtal Pitebo Gallras 2 ar Digitalt[) Handlaggare Lagras i mappstruktur hos handliggare 23KS68, § 86,
och extern uthyrning av Analogt 2023-12-05
lokal/fastighet och
motorvérmare
Hantera ansokan om intern och extern uthyrning av lokal/fastighet- och motorviirmare under aktiv hyresperiod ARKIVBILDARE:
(Administrera uthyrning_Hantera ansékan om intern och extern uthyrning av astighet och i under aktiv i Fastighets- och
serviceforvaltningen
Hantera ansokan om intern | Hyresgistforteckning/Lo | Gallras 10 ar Digitalt Lokal server Objektsnummer Sckretessmapp Ja 23KS68, § 86,
och extern uthyming av | Kalforteckning 2023-12-05
lokal/fastighet och
motorvirmare uner aktiv
hyresperiod
Hantera ansokan om intern | Avial Hyresgistforening | Gallras 2 ar ‘Analogt Handlaggarc/Mappstru| Alfabetisk Gallras 2 &r efter upphorande 23KS68, § 86,
och extern uthyming av | hyresforhandlings- ktur 2023-12-05
lokal/fastighet och ordning
motorvirmare uner aktiv
hyresperiod
Hantera ansdkan om intern |Hyresforhandlings- BEVARAS Analogt Handlaggare/Lokal Kronologisk Lagras i sekretessmapp och fysiskt i parm. 23KS68, § 86,
och extern uthyrning av protokoll med server 2023-12-05
lokal/fastighet och lagenhetsforteckning
motorvérmare uner aktiv
hyresperiod
Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiv uppgifter
Hantera ansdkan om intern |Lista parkeringsplatser |Gallras vid Digitalt Lokal server Alfabetisk 'V:\FSF\Sckretess Ja
och extern uthyrning av hyresgist i i
lokal/fastighet och trygghetsboende
motorvérmare uner aktiv
hyresperiod
Hantera ansdkan om intern |Hyresgistliggare Gallras vid Digitalt Lokal server Kronologisk Ja 23KS68, § 86,
och extern uthyrning av i i 2023-12-05
lokal/fastighet och
motorvérmare uner aktiv
hyresperiod
Hantera ansdkan om intern |Ménatlig Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk 'V:\FSF\Sekretess\Manatlig internfakturering Ja
och extern uthyrning av internfakturering i i
lokal/fastighet och
motorvérmare uner aktiv
hyresperiod
Hantera ansdkan om intern | Lista hyresgéster och Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk 'V:\FSF\Sekretess\Uthyrning Ja
och extern uthyrning av j ingar i i VASAMARBETE
lokal/fastighet och
motorvérmare uner aktiv
hyresperiod
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Hantera ansokan om intern | Kommunikation med | Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk Registerhallning avseende aktuella hyresgaster.
och extern uthyring av | hyresgéster inaktualitet Utskick, anamning vidta rattelse, storningar,
lokal/fastighet och avbetalningsplaner o.dyl.
motorvdrmare uner aktiv 'V:\FSF\Sekretess\Handlédggare uthyrning
hyresperiod
Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiv uppgifter
Avsluta intern och extern uthyrning av lokal/fastighet och motovirmare ARKIVBILDARE:
(Administrera uthyrning_Avsluta intern och extern uthyrning av lokal/fastighet och motorviirmare) Fastighets- och
serviceforvaltningen
Avsluta intern och extern | Uppségning Gallras Digitalt ‘Alfabetisk 2 ar efter upphorande 23KS68, § 86,
uthyrning av lokal/fastighet |motorviirmare(interna) Analogt Lokal server/ 2023-12-05
och motovirmare Handliggare
Avsluta intern och extern | Pagende tvist avseende | Gallras vid Ja Digitalt Lokal server Kronologisk Utrednings- och arbetsmaterial Kinsliga
uthyrning av lokal/fastighet | ligenheters beskaffenhet |inaktualitet V:\FSF i uthyrning
och motovirmare ifter
Avsluta intern och extern | uppsgningar, externa | Gallras Digitalt Lokal server/ Objektsnummer 2 ar efter att hyresgasten flyttade Ta 23KS68, § 86,
uthyrning av lokal/fastighet [avtal och kontrakt Analogt Handlaggare 2023-12-05
och motovirmare
Avsluta intern och extern  |Uppsigningar interna Gallras Digitalt Mappstruktur Objektsnummer 2 ér efter att hyresgisten flyttade 23KS68, § 86,
uthyrning av lokal/fastighet | lokalavtal 2023-12-05
och motovirmare
Avsluta intern och extern | Admninstration av Gallras Ja Digitalt Lokal server Kronologisk Hyrestvist kan resultera i dom eller Kiinsliga
uthyming av lokal/fastighet | hyrestvist foreliggande. personuppg
och motovirmare 'V:\FSF\Sekretess\Handlédggare uthyrning ifter
Avsluta intern och extern | Register uppkomna Gallras vid Férekomme | Digitalt Lokal server Kronologisk Register dver uppkomna skador vid kommunens | Ja
uthyrning av lokal/fastighet [ skador inaktualitet r fastigheter.
och motovirmare V:\FSF Grsikringar d
Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiv uppgifter
Avsluta intern och extern |Underlag ansékan Gallras 2 ar Nej Digitalt Lokal server Kronologisk 'V:\FSF\Sekretess\Handliggare Ja
uthyrning av lokal/fastighet handrickning och uthyrning\Ekonomi
och M sl
Avsluta intern och extern | Besiktning avflyttning | Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk av ytskikt mm i 14, & |Ja 23KS68, § 86,
uthyrning av lokal/fastighet inaktualitet lokaler. FSF\Avd Fastigheter\07 Uthyrning 2023-12-05
och motovirmare
2.6.9 Bedriva miltidsservice
Planera for miltidsservice ARKIVBILDARE:
(Bedriva maltidsservice_Planera for maltidsservice) Fastighets- och
serviceforvaltningen
Planera for maltidsservice |Matsedlar BEVARAS Digitalt Lokal server 3 ar/slutarkiv V:\FSF\Avd Maltidsservice\Menyer 23KS68, § 86,
Analogt 2023-12-05
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Planera for maltidsservice |EU-mjolk, underlag till |BEVARAS Digitalt/ Lokal server Till slutarkiv efter 1 ar. V:\FSF\Avd 23KS68, § 86,
anokan (statistik) Analogt Maltidsservice\Ekonomi\Eu-mjolk 2023-12-05
Planera for maltidsservice |Specialkost i Gallras vid Digitalt Lokal Forvaras i sekretessmapp. Ja 23KS68, § 86,
forskola/skola inaktualitet server/Sekretessmapp 2023-12-05
Planera for maltidsservice |Bokningslista Gallras 2 ar Analogt Handliggare 1 ar/nirarkiv 23KS68, § 86,
timvikarier 2023-12-05
Planera for maltidsservice |Specialkost for Gallras vid Analogt Respektive 23KS68, § 86,
ilds i i produktionskok 2023-12-05
Planera for maltidsservice |Dokumentaion Gallras 1 ar Nej Digitalt Lokal server Kronologisk V:\FSF\Avd Maltidsservice\Kund Ja
6verenskommelse kund
Planera for maltidsservice |Bestillningar Gallras vid Forekomme | Digitalt Verksamhetssystem | Kronologisk Mashie Kinsliga  [23KS68, § 86,
inaktualitet r personuppg | 2023-12-05
ifter
Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiv uppgifter
Félja upp ARKIVBILDARE:
(Bedriva maltidsservice_Folja upp) Fastighets- och
serviceforvaltningen
Folja upp Beslut fran Miljo- och | Gallras 2 ar Digitalt Enhetschef Kronologisk Besluten arkiveras hos Samhallsbyggnad. 23KS68, § 86,
hilsoskyddsinspektor Analogt 2023-12-05
(SAM) om godkinda
livsmedelsanliggningar
Félja upp Swishbetalning i Gallras 10 ar Digitalt Lokal Kronologisk Sekretessmapp. Till slutarkiv efter 1 ar. 23KS68, § 86,
forskola/skola server/Sekretessmapp 2023-12-05
Folja upp Kontrollrapporter fran  |Gallras 2 ar Digitalt[) Enhetschef Kronologisk 23KS68, § 86,
Miljo-och Analogt 2023-12-05
hilsoskyddsinspektor
(SAM)
Folja upp Avvikelserapportering  |Gallras 2 ar Digitalt Lokal server/E-tjanst | Kronologisk Rapporteras till namnd per tertial, diariefors i 23KS68, § 86,
Maltidsservice namndens handlingar. 2023-12-05
Folja upp Egenkontroller, Gallras 2 ar Digitalt Lokal server Kronologisk 23KS68, § 86,
provsvar 2023-12-05
Folja upp Utbetalningsunderlag | Gallras vid Digitalt_J Lokal server Underlagen skickas till E avd efter registrering 23KS68, § 86,
(PRAO-elevers i i Analogt 2023-12-05
ittning)
Folja upp Projekt BEVARAS Digitalt Lokal server Kronologisk Dokumentation, planering och utvirdering av _|Ja 23KS68, § 86,
projekt som Heltidsresan, Klimatladan 2023-12-05
Folja upp Kassarapport Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk V:FSF\Avd Maltidsservice\Ekonomi\Kupong- | Ja
i i och kassahantering
Folja upp Upphandling Digitalt Verksamhetssystem Hantera livs Upphanlingsprogram och uppfoljning av Ja 23KS68, § 86,
/Uppfoljning livsmedel livsmedel 2023-12-05
Folja upp Inkomna tips och idéer | Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk V:\FSF\Avd Maltidsservice\Fiffiga idéer vi har 23KS68, § 86,
inaktualitet fatt fréan andra 2023-12-05
Sekretess | Medium Forvaringsplats Sortering Till IT-system Anmirkning Person- Reviderad (beslutad)
niir-/slut-arkiv uppgifter
Folja upp Inloggningsuppgifier | Gallras vid Verksamhetssystem Cool Guard Ta 23KS68, § 86,
Cool Guard i i 2023-12-05
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Folja upp Pedagogiska maltider Gallras vid Nej Digitalt Lokal server Kronologisk Underlag pedagogiska méltider. Syfte; planera, |Ja
i i folja upp och utveckla verksamheten
V:\FSF\Avd
Maltidsservice\Ekonomi'\Pedagogiska luncher
Mo bl . A
Bilaga: FSN:s senast antagna
1. Overgripande kommunal ledning
1.1.0 Ledning- Styrning- O Av KS beslutad Av niimnd antagen

- Bevaka omvirld

23KS555,§ 191

23FSN65, §72

~Hantera riktlinjer infor VEP och Budget

23KS555,§ 191

23FSNGS, §72

23KS555,§ 191

23FSN65, §72

- Overligga och samrida

23KS555,§ 191

23FSNGS, §72

- Overenskomma och avtala

23KS555,§ 191

23FSN65, §72

- Organisera mellankommunal samverkan

23KS555,§ 191

23FSNGS, §72

111 il

Av KS beslutad

Av nimnd antagen

- Registrera fortroendevald

23KS555,§ 191

23FSNGS, §72

~Hantera teknisk support

23KS555,§ 191

23FSN65, §72

- Information till firtroendevald

23KS555,§ 191

23FSNGS, §72

1.1.3 Niimnd Av KS beslutad Av niimnd antagen
- Hantera nimndsprocess 21KS37, §29 21FSNS1, §51
1.1.4 Ve i Av KS beslutad Av niimnd antagen
- Overligga och besluta 21KS37, §29 21FSNS1, §51
- Planera och filja upp verksamhet 21KS37, §29 21FSNS1, §51
~Utveckla verksamhet 21KS37, §29 21FSNS1, §51
- Bedriva systematiskt kvalitétsarbete 21KS37, §29 21FSNS1, §51
1.1.60 Av KS beslutad Av niimnd antagen
- Driva gemensamma utvecklingsprojekt 23KS555,§ 191 23FSN65, §72
~Bedriva vinortsarbete 21KS37, §29 21FSNS1, §51
1.2.2 Hantering av frin_Fullmiktige och Av KS beslutad Av niimnd antagen
- Uppriitta och folja upp planer/policy/riktlinjer/mal 21KS37, §29 21FSNS1, §51
1.2.3 Niimndens styrning och kontroll Av KS beslutad Av niimnd antagen
- Uppriitta och folja upp nimndens styrdokument 21KS37, §29 21FSNS1, §51
- Bedriva internkontroll 21KS37, §29 21FSNS 1, §51
~ Hantera resultat av revision 21KS37, §29 21FSNS1, §51
- Hantera resultat av extern tillsyn 21KS37, §29 21FSNS 1, §51
1.4.1 Hantering av allminna handlingar Av KS beslutad Av niimnd antagen
- Hantera begiran av allmin handling 21KS37, §29 21FSNS1, §51
- Hantera begiran av registerutdrag 23KS555, § 191 23FSN65, 72

1.4.2 Offentlig dialog Av KS beslutad Av niimnd antagen
- Anordna medborgardialog och brukardialog 21KS37, §29 21FSNS1, §51

2. Verksamhetsstod

2.1.0 Ledning-Styrning-O 6 2) Av KS beslutad Av niimnd antagen
- Uppriitta och uppdatera informationshanteringsplan 21KS37, §29 21FSNS1, §51
~Uppritta och uppdatera arkivredovisning 21KS37, §29 21FSNS1, §51

211 Av KS beslutad Av niimnd antagen
- Registrera inkomna och upprittade handlingar 21KS37, §29 21FSNS1, §51
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213 iira systemforvaltning

Av KS beslutad

Av niimnd antagen

- Dokumentera system

23KS555, 191

23FSN65, § 72

- Forvara verksamhetsinformation och datalager (Hantera loggar)

23KS555, 191

23FSNGS, § 72

2.1.4 Overforing av

Av KS beslutad

Av nimnd antagen

- Overfora verksamhetsinformation till system for bevarande

23KS555, 191

23FSNGS, § 72

- Hantera analog arkivering 21KS37, §29 21FSN51, § 51
2.1.5 Arkivférvaltning Av KS beslutad Av niimnd antagen
- Forbereda och hantera analoga arkivleveranser 21KS37, §29 21FSN51, § 51

- Arangera arkivforvaltning/skapa arkivorganisation

23KS555, 191

23FSNGS, § 72

- Virda och forvalta arkiverade handlingar

23KS555, 191

23FSN65, § 72

- Samrida med arkivmyndigheten

23KS555, 191

23FSNGS, § 72

2.2.2 Teks ‘valtning

Av KS beslutad

Av nimnd antagen

- Forvalta system

23KS555, §191

23FSNGS, § 72

2.2.3 It-plattform och drift

Av KS beslutad

Av nimnd antagen

- Hantera e-fjinster inom Pited kommun

23KS555, §191

23FSNGS, § 72

2.4.0 Ledning-Styrning-Organisering (Ekonomi) Av KS beslutad Av niimnd antagen
- Planering 23KS143, §145 23FSN51, § 59
- Folja upp 23KS143,§145 23FSN51, § 39
24.1 Av KS beslutad Av niimnd antagen
- Fakturera kunder 23KS143, §145 23FSN51, § 39

- Hantera leverantirsfakturor

23KS143, §145

23FSN51, § 59

- Redovisa inkomstskatt och moms.

23KS143,§145

23FSN51, § 59

- Bokfora och redovisa

23KS143, §145

23FSN51, § 59

2.4.2 Kapitalforvaltning

Av KS beslutad

Av nimnd antagen

- Hantera upplining

23KS143, §145

23FSN51, § 59

- Forvalta kapital/portfolj

23KS143,§145

23FSN51, § 59

- Hantera krav och fordringar

23KS143, §145

23FSN51, § 59

- Hantera kommunal borgen

23KS143,§145

23FSN51, § 59

- Hantera kontantkassor

23KS143, §145

23FSN51, § 59

243

Av KS beslutad

Av nimnd antagen

- Hantera stadsbidrag

23KS143, §145

23FSN51, § 59

2.4.4 Stiftelser och fonder

Av KS beslutad

Av nimnd antagen

- Hantera stiftelser, fonder, donationer

23KS143, §145

23FSN51, § 59

245

Av KS beslutad

Av nimnd antagen

- Hantera utdelningar och koncernbidrag

23KS143, §145

23FSN51, § 59

~ Hantera agartillskott 23KS143,§145 23FSN51, § 39
2.5.1 Hantera (Inkip) AvKS beslutad Av niimnd antagen
- Planera upphandling, planera och analysera 23KS143, §145 23FSN51, § 59

- Planera upphandling under 100.000kr

23KS143, §145

23FSN51, § 59

~Planera upphandling over 100.000kr

23KS143,§145

23FSN51, § 59

- Bestilla och betala i E-handelssystem

23KS143, §145

23FSN51, § 59

- Bestilla och betala utanfor e-handelssystem

23KS143,§145

23FSN51, § 59

~ Hantera prisjustering

23KS143, §145

23FSN51, § 59

~Hantera avtalsforlangning

23KS143,§145

23FSN51, § 59

~Hantera leverantrsbyte

23KS143, §145

23FSN51, § 59

- Hantera avvikelse av avtal

23KS143,§145

23FSN51, § 59

- Hantera avtalsuppfljning

23KS143, §145

23FSN51, § 59

2.10.1 i

Av KS beslutad

Av nimnd antagen

- Hantera post

23KS555, §191

23FSNGS, § 72
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Piteforslag - Munkberga
som familjebostader
§16
25FSN22





% Pitea kommun Remiss
2025-02-03

Piteforslag - Munkberga som familjebostader

Mottagare:

Avsandare:
Diarienummer:
Handldggare:

Remissdatum:

Onskat svarsdatum:

Kommentar:

Bifogade handlingar:

Fastighets- och servicenimnden

24KS527

2025-02-03
2025-05-05

Kommunledningsforvaltningen dverldmnar till er att utreda och
besluta om detta Piteforslag. Nér beslut tagits i nimnd skickas det
for kdnnedom till Kommunstyrelsen. Forslaget har fatt 43 roster.

Piteforslag - Munkberga som familjebostéder





s o Datum Arendenummer Sida
Pltea' kommun 2024-07-17 09:06 #1068131 1(1)

(Signerad)

Piteforslag

" 1. Kontaktinformation

Kontaktuppgifter privatperson
Personnummer

For- och efternamn

Adress Postnummer och ort
[ 941 42 Pited
Telefon E-postadress

Notifieringar
E-post

V2. Forslag

Ange en rubrik som beskriver ditt forslag.
Munkberga som familjebostider.

Beskriv och motivera ditt forslag.

I ett led att utveckla Munksund/Mossen borde man gora om det snart nedlagda Munkberga. Exempelvis gora storre lagenheter
lampliga for familjer. I den generdsa tradgarden skulle man kunna ha sma odlingar for sjdlvhushall av gronsaker mm. D4 det dven
funnits en forskola i byggnaden skulle det mojliggora for en kollektivt driven forskola. Och de generdsa ytorna som omger
byggnaden inbjuder till trevligt umgénge, bade for vuxna och barn. Och om storkdksutrustningen finns kvar dr mgjligheterna
ménga (kvarterskrog, catering e.tc).Om inte Pited Kommun vill/kan ta pa sig uppdraget kanske nadgon byggherre kan kopa
fastigheten for en billig peng. Det fungerade ju bra med Havsbadet en géng i tiden. Lat Munkberga leva vidare i ny form.

Signering

Foljande parter har signerat detta drende.
Namn: N N I
Person ID: |

Datum: 2024-07-17 09:06

Signerad checksumma: SHA-1 334417B96ACDADO08259B0043539C81 AC9CFD1CC6

Arendenummer: #1068131 | (signerad) | Datum: 2024-07-17 09:06
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Redovisning av
delegationsbeslut
§18
25FSN3





, _)pgi Pite4 kommun Delegationsbeslut
2 Datum 2025-02-05

Dnr/Arendenr 25FSN19

Upphandling Stadtjanst

Beslut

Avdelningschef Anna Richardsson beslutar 2025-02-05 att anta anbud frén A.Lilja & Co
Stadnings AB, organisationsnummer 556588-6420, avseende stadtjanster till en kostnad av
maximalt 100 000 kr ex moms.

Arendebeskrivning
Stddenheten avser att upphandla stidtjanster som kommunens egen stadenhet inte kan utfora pd
grund av att arbetet ska utforas hos privatpersoner eller att det ur arbetsmiljoskal inte &r mojligt.

Avtalet giller ett (1) ar frdn och med avtalstecknande. Berdknad bestéllningsvolym ér cirka ett (1)
uppdrag per manad. Bestéllningsvolymen kan dock 6ka eller minska varpé garanterad
bestillningsvolym inte kan garanteras.

Pitea kommun saknar avtal for externa stiadtjénster varpa direktupphandling utforts. Bedomd
kostnad for uppdraget berdknades vara under 700 000 kr vilket dr direktupphandlingsgransen

enligt kommunens ink6pspolicy.

Anbudsforfragan skickades ut till fyra leverantorer, tvé leverantér inkom med anbud.

Delegationspunkt
Beslut med stod av punkt 6B i Fastighets- och servicenimndens delegationsbestimmelser,
”Beslut om ramavtal och 6vriga upphandlingsbeslut 5 Pbb”.

Beslutande

Anna Richardsson, Avdelningschef Stiad
For Fastighets- och servicenimnden i1 Pitea kommun

Postadress: 941 85 Pited Besoksadress: Stadshuset Telefon: 0911-69 60 00 vx Webbadress: www.pitea.se

Delegationsbeslut stadtjanst Sidalav2
(Signerat, SHA-256 8C1E5B2C11A46396C22C397127A28E478C9DDA5D8939577950D49EBD2AE5F0C4)



http://www.pitea.se/



Signering
Foljande parter har signerat detta dokument

Namn: Anna Richardsson

Datum: 2025-02-05 11:46

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
8C1E5B2C11A46396C22C397127A28E478C9DDA5D8939577950D49EBD2AESF0OC4

Delegationsbeslut stadtjanst Sida2av2
(Signerat, SHA-256 8C1E5B2C11A46396C22C397127A28E478C9DDA5D8939577950D49EBD2AE5F0C4)





Datum 2025-02-20

% Pitea kommun Delegationsbeslut
Dnr/Arendenr 25FSN3

Delegationsbeslut specialkost och anpassad kost

Beslut

Dietist vid Fastighets- och serviceforvaltningen har beviljat 38 stycken ansokningar av
specialkost och anpassad kost under perioden 2025-01-08--2025-02-20. Tva stycken
ansOkningar har avslagits.

Arendebeskrivning

Nar barn och ungdomar ar 1 behov av specialkost och anpassad kost gors ansokan via en E-
tjénst. Fastighets- och serviceforvaltningens dietist beslutar utifrdn ans6kan och medicinska
underlag huruvida ansdkan ska beviljas. Fran 2025-01-08 och fram till 2025-02-20 har 38
ansokningar beviljats, 6 stycken &r fortfarande under handldggning. Tva ansdkningar har
avslagits.

Delegationspunkt
Beslut med stod av punkt 14A i Fastighets- och servicendmndens delegationsbestimmelser,
”Myndighetsutovning”.

Beslutande

EmmaMaria Wiklund, dietist
For Fastighets- och servicendmnden i Pited kommun

Postadress: 941 85 Pitea Besoksadress: Stadshuset Telefon: 0911-69 60 00 vx Webbadress: www.pitea.se

Delegationsbeslut specialkost Sidalav2
(Signerat, SHA-256 893E70D26461CC4BFAADD1211BB5C713E97C0515DC4CA63B1B6F8F5199027E2E)



http://www.pitea.se/



Signering
Foljande parter har signerat detta dokument

Namn: Emma Maria Wiklund

Datum: 2025-02-25 11:34

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
893E70D26461CC4BFAADD1211BB5C713E97C0515DC4CA63B1B6F8F5199027E2E

Delegationsbeslut specialkost Sida2av2
(Signerat, SHA-256 893E70D26461CC4BFAADD1211BB5C713E97C0515DC4CA63B1B6F8F5199027E2E)
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Delgivningar protokoll
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen

Datum 2025-01-13

§3 Manadsbokslut november 2024 samt
helarsprognos
Diarienr 24KS7 14

Beslut

Kommunstyrelsen godkdnner Ménadsrapport november 2024.

Kommunstyrelsen uppmanar nimnderna att arbeta metodiskt och
madlinriktat for att komma till ritta med prognostiserade underskott.

Arendebeskrivning

Kommunledningsforvaltningen har tillsammans med kommunens
forvaltningar sammanstéllt ekonomiskt resultat per november som uppgar
till -8,3 mkr. For helaret prognostiseras resultat om -2,2 mkr, vilket dr en
forbattring mot budget med 84,4 mkr.

Néamnderna har uppdraget att bedriva verksamheten kostnadseffektivt och
inom tilldelad ram.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Kommunstyrelsens beslut.

Beslutsunderlag
e Manadsrapport november 2024

e Socialtjanstens analys och ekonomiska redovisning november 2024

e Barn och utbildningsndmndens analys per avdelning november 2024

Paragrafen ar justerad

Page 1 of 1





Pitea kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen

Datum 2025-01-13

§ 4 Undantag manadsbokslut mars 2025
Diarienr 24KS715

Beslut

Kommunstyrelsen godkinner att manadsbokslut per mars 2025 endast
omfattar nimndernas rapportering.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt ver att kommunens verksamheter bedrivs
1 enlighet med de mél och riktlinjer som Kommunfullméktige har bestimt
innefattar bland annat sammanstillt manadsbokslut och rapport for
kommunen per mars, april, oktober och november varje ar.

Kommunledningsforvaltningens tillgéngliga personella resurser ér
begrinsade en tid framdver och prioritering av uppdragen dr nddvéndigt.
Kommunledningsforvaltningen foreslar darfor att Kommunstyrelsen
godkénner att manadsbokslut och ménadsrapport per mars 2025 begrinsas
till att redovisa nimndernas utfall och arsprognoser samt kortfattad analys
per ndmnd. Fran och med april 2025 s& sammanstélls manadsbokslut och
mdnadsrapport enligt ordinarie forfarande.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Kommunstyrelsens beslut.

Paragrafen ar justerad

Page 1 of 1





Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialndmnden

Datum 2025-01-17

§1 Beslutsunderlag utifran tidigare
inriktningsbeslut att ytterligare anpassa
verksamheten till budgetram, avveckling av
platser inom sarskilt boende
Diarienr 24SN315

Beslut

Socialnimnden faststiller forslag till beslut att avveckla Osterbo som
sarskilt boende for dldre som en del i att ytterligare anpassa verksamheten
till budgetram.

Ellinor Sandlund (M), Daniel Bergman (M) Berit Lundgren (KD) och
Malin Markstrom (SJP) reserverar sig mot beslutet till forman for Ellinor
Sandlunds (M) yrkande.

Arendebeskrivning

Socialtjinsten har haft ett underskott i budget under flera ar och de
sparatgirder som genomforts har haft effekt, men motsvarar inte de
kostnadsokningar vi idag ser. Efter revisionskritik och p& uppdrag av
ndmnden har forvaltningen tagit fram forslag till dtgérder som ska ge en
tydlig effekt pd ekonomin infér kommande é&r.

I strategisk plan for 2025-2027 och 1 arsbudget for 2025 beskriver
socialnimnden att nuvarande budgetram som tilldelades for 2024 &r
otillrdcklig och att en budget i balans inte kommer att kunna uppnés under
aret om inte budgetramen utokas 1 tillrdcklig omfattning.

Forslag pa neddragning av verksamhet inom Socialforvaltningen ar faststéllt
av socialndmnden 1 oktober manad och innebdr en avveckling av sarskilt
boende pa Rosagrind, avveckling av Parkens gruppboende och en
minskning av verksamheten pd Samvaron.

I strategisk plan beskrivs att ett nésta steg for att nimnden ska nad en budget 1
balans och minska sitt underskott utan utokad ram, férutom ovanstaende
avveckling, ér att ytterligare minska platser inom sérskilt boende
4dldreomsorg och da genom nedliggning av ytterligare verksamhet. Atgirden

Page 1 of 5





Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialndmnden

Datum 2025-01-17

foreslas med bakgrund av att Pited kommun i jimforelse med liknande
kommuner har en hog andel av platser inom sérskilt boende samt en lagre
andel av hemtjénst.

Socialndmnden beslutade i oktober 2024 att ge socialforvaltningen,
tillsammans med fastighets -och serviceférvaltningen, i uppdrag att till
socialndmnden aterkomma med ett beslutsunderlag innehéllande forslag till
av avveckling av ytterligare ca 30-50 platser inom sarskilt boende for att
ytterligare anpassa verksamheten till budgetram. Till beslutsunderlaget ska
dven tidsplan samt konsekvensbeskrivning av forslaget finnas med.

Socialforvaltningen och fastighets- och serviceforvaltningen har gemensamt
tagit fram beslutsunderlag for vilket boende som ska foreslas avvecklas
samt genomfort konsekvensbeskrivningar utifran forslaget till beslut. Se
bilaga — Beslutsunderlag ytterligare anpassa verksamheten till budgetram,
avveckling av platser inom sérskilt boende.

Samhéllsbyggnadsforvaltningen har deltagit med representant i arbetet och
genomfort konsekvensbeskrivning ur ett samhéllsperspektiv utifran

framtaget forslag.

En politisk referensgrupp har under arbetets gang varit utsedd i syfte att
folja arbetet och ges mojlighet att stélla fragor och komma med synpunkter.

Vid framtagande av underlag av vilket boende som ska foreslds avvecklas
har f6ljande punkter varit vigledande for forslag till beslut:

* Pdverkan for kommunen som helhet med avveckling utifran:
-Mojligheter till omstillning eller avveckling av fastigheten
-Ekonomiska konsekvenser for kommunen som helhet

* Politisk viljeinriktning att det ska finnas sérskilt boende bade i centrala
Pited och pd landsbygden 1 varje geografiskt omrdde, (nord, vist och syd)

*Ekonomiska effekter for Socialndmnden vid avveckling

*Lokalernas utformning och dndamalsenlighet for malgruppen

Page 2 of 5





Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialndmnden

Datum 2025-01-17

Till beslutsunderlaget bifogas konsekvensanalys fran fastighets- och
serviceforvaltningen och konsekvensanalys frén
samhéllsbyggnadsforvaltningen.

Vid en sammantagen bedomning och efter genomford
konsekvensbeddmning, dar det utifran den politiska referensgruppens
onskemal om att konsekvenserna for kommunen som helhet som ska vara
véigledande for beslutet, foreslar Socialforvaltningen och Fastighets- och
serviceforvaltningen att det 4r Osterbo med 48 platser som bor avvecklas
som sarskilt boende.

Avvecklingen foreslas paborjas under Q2 2025 och berdknas paga under
2025/2026.

Omstéllning av fastigheten till trygghetsboende eller annan verksamhet kan
paverka tidsplanen for omstillning.

Socialndmnden har en prognostiserad budgetavvikelse pd -42,9 mkr
Avveckling av ett boende av Osterbos storlek beddms ur socialnimndens
perspektiv som en nddvéndig del i att minska kostnaderna for att anpassa
verksamheten till de ekonomiska forutsdttningar som ndmnden har. Vid
avveckling av av ett boende med mindre antal platser finns risk for att
ytterligare avveckling av platser inom sérskilt boende, for att nd en budget 1
balans, kan behdva goras 1 nértid.

Socialférvaltningen ir positiva till att ligenheterna pa Osterbo skulle kunna
stdllas om till trygghetsboende. Det centrala ldget pa fastigheten medfor att
Socialforvaltningen tror att efterfragan pa lagenheter till malgruppen finns
och en omstéllning till trygghetsboende skulle underlitta omstéllningen fran
sarskilt boende, och medfora att hemtjdnstens insatser kan verka under
samma tak vilket dr resurseffektivt for forvaltningen.

Utifran forslaget till beslut om avveckling av Osterbo foreslar
Socialforvaltningen och Fastighets- och serviceforvaltningen att den

fortsatta inriktningen for fastigheten &r:

1.Omstéllning till trygghetsboende
2. Fastigheten avyttras genom forséljning.
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialndmnden

Datum 2025-01-17

Fragan om vidare hantering av fastigheten beslutas av fastighets- och
serviceforvaltningen.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialnimndens arbetsutskotts forslag.

Ellinor Sandlund (M) yrkar enligt f6ljande: att istéllet for att avveckla
Osterbo som sirskilt boende for ldre, se Sver mdjligheten att omvandla
Roknésgarden till ett bistindsbedomt trygghetsboende och samtidigt behélla
10 av de 46 platserna som sérskilt boende for dldre. Att i det fall det inte gar
att anvinda lokalerna pd Roknésgarden till bistdindbeddmt trygghetsboende
avveckla Roknésgarden helt och héllet som sirskilt boende for dldre istéllet
for att avveckla Osterbo som sérskilt boende for éldre samt att utreda om
lokalerna kan anvindas till ndgonting annat inom socialtjdnstens
verksamheter.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition pé de tva forslagen och finner att
Socialndmnden beslutar enligt Sven-Gosta Petterssons forslag.

Anteckning
Maria Fildt (V) och Magnus Héaggblad avstar frén att rosta.

Maria Fildt (V) lamnar foljande anteckning till protokollet: Vénsterpartiet
onskade i en tidigare protokollsanteckning en ordentlig genomlysning av
nedldggningsalternativen. I underlaget for dagens beslut saknas information
om hur sjilva verksamheten fungerar pa Kéllbogarden och Ojagarden och
lokalernas &ndamaélsenlighet for boende och personal. Vi anser att vi dirmed
inte fatt tillrackligt med information for att delta i beslutet. Vidare anser vi
att vi behdver behélla de boendeplatser vi har pé sérskilt boende, &ven om
antalet dldre nu bedoms halla sig friskare langre. Helst skulle vi vilja att
Pited kommun kan erbjuda personer boende i ett tidigare skede &n vad som
gors idag. Vi vill inte se likvérdiga eller hardare bistdndsbeddmningarna én
vad som gors i nuldget. Att vi statistiskt har fler platser dn snittet maste inte
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialndmnden

Datum 2025-01-17

vara en grund for att skdra ner. Vi anser att det saknas en kvalitetsdiskussion
och ett politiskt stidllningstagande till hur vi vill ha det i Pited. Socialtjansten
har linge gétt med stora underskott och trots ett intensivt arbete under flera
ars tid har detta inte kunnat atgirdas. Vi anser att Socialtjdnsten &r
underfinansierad och att man behover tilldelas en utdkad budget - inte
ytterligare nedskarningar.

Beslutsunderlag
¢ Beslutsunderlag utifran tidigare inriktningsbeslut om att ytterligare
anpassa verksamheten till bu

¢ Bilaga 1 Konsekvensanalys Fastighets- och serviceforvaltningen
¢ Bilaga 2 Konsekvensanalys Samhéllsbyggnadsforvaltningen
e Nytt inriktningsbeslut RoK(825852) (0)

e §159 SN Inriktningsbeslut utifran att ytterligare anpassa verksamhet till
budgetram(823679)(825351) (0)

¢ Boendeplan socialtjdnsten 2025 -2030
e Barnchecklista, ytterliggare avveckling av sébo

¢ §5 SNAU Beslutsunderlag utifran tidigare inriktningsbeslut att ytterligare
anpassa verksamheten till budgetram, avveckling av platser inom sérskilt
boende

Paragrafen ar justerad
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige

Datum 2025-02-10

§ 12 Utvecklingsprogram 2025-2027
Diarienr 24KS705

Beslut
Kommunfullméktige antar Utvecklingsprogram 2025 — 2027

Kommunfullméktige beslutar om overgripande indikatorer for ar 2025.

Kommunfullméktige beslutar om fordelning av strategier till namnder och
styrelser.

Kommunfullmidktige beslutar om att ndmnder och styrelser under forsta
halvéret 2025 ska besluta om eventuellt egna kompletterande insatsomraden
samt indikatorer for ar 2025 och framat.

Reservation
Mats Dahlberg (MP) och Lars Larsson (SLP) reserverar sig mot beslutet.

Anteckning
Stina Carlsson (V) och Magnus Héggblad (SD) avstar frén att delta i
beslutet.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige beslutade i juni 2024 om bade nytt styr- och
ledningssystem och Vision 2050. En del i styr- och ledningssystemet ar att
det ska finns utvecklingsprogram for var och en av de strategier som
antagits i visionen. Utvecklingsprogrammet ar en fordjupning av de
overgripande strategier och syftar till att konkretisera och operativt
forverkliga Vision 2050.

Genom att fokusera pa sirskilt viktiga insatsomraden och tydliga

indikatorer, blir det mdjligt att f6lja upp och utvirdera kommunens framsteg
1 att uppna visionen. Varje omrade omfattar specifika insatsomraden som
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige

Datum 2025-02-10

behandlar viktiga utmaningar och mdjligheter for kommunen. Genom att ta
fram insatser och maélsatta indikatorer kan verksamheterna konkretisera
arbetet och sdkerstilla att insatserna leder till 6nskade resultat.

Utvecklingsprogrammet fungerar som en dvergripande handlingsplan for att
styra Pited kommuns arbete mot visionen. Det stricker sig dver en
mandatperiod och omfattar kommunens alla ndmnder, bolag och
verksamheter, vilka samverkar for att nd mélen. Programmet anger
kommunfullméktiges perspektiv och insatsomraden och f6ljs upp av
kommunfullméktige. Ndmnder inom Pited kommun kan sjdlva besluta om
kompletterande insatsomraden och indikatorer utifrdn grunduppdrag,
visionen och strategierna. Kompletterande insatsomraden foljs upp av
respektive namnd.

Under hdsten har Kommunledningsforvaltningen lett ett brett arbete savél
inom kommunen som med fortroendevalda och externa parter med att ta
fram forslag till utvecklingsprogrammet.

Yrkanden

Kata Nilsson (S), Helén Lindbéack (KD), Anton Li Nilsson (C), Claes Danell
(S), Elisabeth Lindberg (S), Hakan Johansson (M) och Johnny Astrém
(SJV): Bifall till Kommunstyrelsens forslag med foljande dndring

- att stryka hela s.3 1 dokumentet "Strategiférdelning och indikatorer 2025"
och ersétta med: Alla ndamnder och styrelser ska folja upp utveckling 1
arbetet med strategierna och utvecklingsprogrammet 1 samband med
processen for strategisk plan, delarsrapport samt arsredovisning.

Hakan Johansson (M), Johnny Astrém (SJV), Kata Nilsson (S), Helén
Lindbick (KD), Anton Li Nilsson (C), Claes Danell (S) och Elisabeth
Lindberg (S): Bifall till Kommunstyrelsens forslag med foljande dndring

- att pd s. 3 under rubriken Digitalisering dndra "digitala behov" till
"forvantningar pé digitala tjéanster".
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Kommunfullmaktige
Datum 2025-02-10

Mats Dahlberg (MP): Yrkar i forsta hand pa aterremiss for att stirka klimat-
och milj6ambitionerna i utvecklingsprogrammet, strategifordelningen och
indikatorerna i enlighet med mitt anférande.

Yrkar i andra hand bifall till Kommunstyrelsens férslag med
foljande tilldggsyrkanden:

- att Kommunfullméktige beslutar att utvecklingsprogrammet revideras for
att inkludera en tydlig plan for att minska Piteds koldioxidutslipp i enlighet
med ataganden i Borgmaéstaravtalet och Agenda 2030 och nationella
klimatmal.

- att Kommunfullmaiktige beslutar att indikatorerna kompletteras med:

e En arlig malsattning for minskning av koldioxidutslapp i kommunen.
e Ett mal att 6ka andelen skyddad natur med minst 1 % per

mandatperiod.

e En indikator for att minska partikel- och kvévedioxidnivierna i
luften.

e En tidsplan for att kommunens fordonsflotta ska vara fossilfri senast
2030.

o [Ett mal att 6ka andelen ekologiska och lokalproducerade livsmedel i
kommunens verksambheter.

Propositionsordning

Ordféranden meddelar att han forst avser att stidlla proposition pa yrkandet
om aterremiss, om Kommunfullméaktige beslutar att d&rendet ska avgoras vid
dagens sammantrdde kommer dérefter proposition stillas pa ovriga
yrkanden.

Ordforanden stéller proposition pa yrkandet om aterremiss och finner att
Kommunfullméktige beslutar att drendet ska avgoras vid dagens
sammantréde.

Ordforanden stiller direfter proposition och finner att det endast foreligger
ett forslag vilket blir Kommunfullmiktiges beslut.
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige

Datum 2025-02-10

Ordforanden stéller dérefter proposition pa Kata Nilssons (S)
andringsforslag och finner att Kommunfullméktige beslutar i enlighet med
detta.

Ordforanden stéller dérefter proposition pd Hakan Johanssons (M)
andringsforslag och finner att Kommunfullméktige beslutar i enlighet med
detta.

Ordforanden stéller dérefter proposition pd Mats Dahlbergs (MP)
andringsforslag och finner att Kommunfullméktige avslar detta.

Beslutsunderlag
e Utvecklingsprogram - for Vision 2050

e Strategifordelning och indikatorer 2025

Paragrafen ar justerad
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bifogad fil

Dokumentnamn Dokumenttyp Senast antagen Beslutsinstans

bifogad fil Program 2025-02-10 § 12 Kommunfullméktige

Administrationsansvarig Version Diarienummer Giltig till

Kommunledningsforvaltningen | 1 25FSN5 2027-12-31

Dokumentinformation Anger utvecklingsomréaden for att na Pited kommuns vision som utgér
frdn av kommunfullméktige beslutade strategier.

Dokumentet galler for Kommunkoncernen

Inledning

Utvecklingsprogrammet for Vision 2050 i Pited kommun &r en central del av kommunens langsiktiga
strategier fOr att skapa en attraktiv, hallbar och inkluderande framtid for Piteds medborgare.

Utvecklingsprogrammet &r en fordjupning av de dvergripande strategier som faststéllts i visionen. Det
syftar till att konkretisera och operativt forverkliga Vision 2050.

Genom att fokusera pa sérskilt viktiga insatsomraden och tydliga indikatorer, blir det mgjligt att folja
upp och utvdrdera kommunens framsteg i att uppna visionen. Varje omrade omfattar specifika
insatsomrdden som behandlar viktiga utmaningar och méjligheter for kommunen. Genom att ta fram
insatser och malsatta indikatorer kan verksamheterna konkretisera arbetet och sédkerstilla att insatserna
leder till 6nskade resultat.

Utvecklingsprogrammet fungerar som en dvergripande handlingsplan for att styra Pited kommuns arbete
mot visionen. Det stricker sig dver en mandatperiod och omfattar kommunens alla nimnder, bolag och
verksambheter, vilka samverkar for att na mélen. Programmet anger kommunfullméktiges perspektiv och
insatsomraden. Dessa foljs upp av kommunfullméktige. Ndmnder inom Pited kommun bor sjélva





beddéma behov av och besluta om nédmndspecifika insatsomrdden utifran visionen och strategierna.
Kompletterande insatsomréden foljs upp av respektive ndmnd.

Alla insatser och insatsomraden i utvecklingsprogrammet ar kommundvergripande och omfattar hela
den geografiska kommunen, inklusive bade stads- och landsbygdsomrdden, om inte annat specifikt
anges. Verksamhet och utveckling ska alltid bedrivas i enlighet med de kommunalrittsliga principerna,
vilket innebir att kommunens resurser och tjdnster ska anvindas réttvist, transparent och inom lagens
ramar. Samtidigt uppmuntras ett innovativt arbetssitt som kan utmana och tinja pad de raddande
strukturerna och lagstiftningen, med malet att battre méta kommunens behov och frimja hallbar
utveckling for alla Pitedbor.

Trendanalys

PiteA kommun har i sin senaste omvérldsanalys
identifierat sex megatrender som paverkar utvecklingen.

Globalisering

e Demografiska utmaningar

e Globalisering / I \
\.

e Virderingsforskjutningar

Varderingar Okad oro i viiriden |

e Okad oro i virlden

e Miljo och klimatféréndringar

Digitalisering och stark

e Digitalisering och stark teknikutveckling Sl
Teknikutvecklingen kan ses som en katalysator for de / \
flesta av de andra megatrenderna som identifierats men
de paverkar dven varandra. Bilden ovan é&r ett forsok att e B S

visualisera forhallandena med de trender som har storst

paverkan p& varandra men givetvis paverkar och

Overlappar alla trender varandra till en viss del. Nér trenderna 6verlappar varandra kan nya spannande
mojligheter Oppna sig, bade bra och daliga for utvecklingen. Den tekniska utvecklingens centrala
position visar dven pa att den till stor del dven, anvénd rétt, kan vara den viktigaste 16sningen for att
mota de utmaningar som Pited kommun stér infor i framtiden. I arbetet med att ta fram insatsomraden
har megatrenderna och de nirtrender som de ger upphov till beaktas for att pa bista sitt styra Piteas
utveckling mot Visionens malbild.





Perspektiv

For att sdkerstélla ett framgangsrikt och langsiktigt arbete med insatsomrédena i utvecklingsprogrammet
finns tre 6vergripande perspektiv som bor genomsyra arbetet med strategier och insatser: digitalisering,
samverkan och héllbarhet. Dessa fungerar som vigledande riktlinjer och paverkar bade urvalet av
insatser och hur arbetet bedrivs.

Digitalisering

Digitalisering ar ett grundldggande verktyg for att effektivisera och modernisera kommunkoncernens
arbete. Genom digitala 16sningar kan tillgdnglighet, kommunikation och service fér medborgare och
foretag forbéttras. I alla insatsomréden ska digitala 16sningar, inklusive Al utvirderas for att se hur de
kan bidra till effektivare processer och bittre resultat, utan att &ventyra medborgarnas integritet.

Digitala 16sningar och tjénster bor vara det priméra valet ndr kommunkoncernen utvecklar nya processer
och tjanster. Syftet dr att gora verksamheten mer tillgénglig, effektiv och anvéndarvénlig genom att
prioritera digitala alternativ, samtidigt som fysiska och traditionella tjanster erbjuds vid behov. "Digitalt
forst" handlar inte bara om att digitalisera befintliga tjanster utan ocksa om att tinka digitalt fran borjan
och utforma tjanster med medborgarnas forvantningar pa digitala tjanster i fokus.

Viktiga Principer

e 7Digitalt forst” — Digitala 16sningar ska alltid 6vervdgas som huvudalternativ.
e Tillgdnglighet for alla - traditionella tjénster ska erbjudas utifran behov.
e Sikerhet — Alla ska kénna sig trygga med att anvénda Pited kommuns digitala tjanster.

Samverkan

Samverkan &r centralt for Pited kommuns utvecklingsarbete och en forutséttning for att uppné hallbara
resultat. Genom nira samarbete mellan kommunkoncernens olika verksamheter, niringslivet,
civilsamhillet och andra aktorer kan starkare och mer inkluderande samhaéllsstrukturer byggas.
Samverkan innebér att alla parter delar ansvar och bidrar med sina specifika kompetenser for att skapa
mervirde.

I varje insatsomréde ska samverkan framjas, bade internt inom kommunorganisationen och externt med
medborgare och andra intressenter. Detta arbetssitt skapar synergieffekter, dar resurser och kunskap kan
nyttjas mer effektivt. Det stirker ocksa tilliten och delaktigheten i samhaéllet, vilket &r avgdrande for ett
vil fungerande lokalsamhélle.

Viktiga Principer

e Samverkansmdjligheter ska alltid 6verviagas.
e Olika perspektiv ger stabilare l6sningar.
e Varje part ska gora det de ar bést pé.





Hallbarhet

Hallbarhetsperspektivet dr grundlédggande i allt arbete inom utvecklingsprogrammet och omfattar social,
ekonomisk och ekologisk hallbarhet. Malet &r att skapa en langsiktigt héllbar kommun som kan mota
dagens behov utan att kompromissa med framtida generationers mojligheter. Detta innebér att alla
insatser maste bedomas utifran deras paverkan pé resurser, klimat och sociala sammanhang.

Social héllbarhet dr det primédra malet och innebir att insatser ska frdmja jaimlikhet, inkludering och
vilbefinnande for alla invanare. Ekonomisk hallbarhet ar ett arbetssitt och innebdr att
kommunkoncernen ska hushalla med sina resurser pa ett sétt som &r ansvarsfullt och 1dngsiktigt hallbart,
med investeringar som skapar merviarde for hela kommunen. Ekologisk hallbarhet 4dr en
grundforutséttning och fokuserar pé att minska klimatpéverkan, vérna om naturresurser och skapa en
héllbar lokalmiljo, vilket ska genomsyra allt fran energianvéndning till stadsutveckling och infrastruktur.

Viktiga Principer

e Ekologisk hallbarhet &r grundliggande for utveckling.
e Social héllbarhet dr méalet med all utveckling.
e Ekonomisk hallbarhet dr medlet for utveckling.





Strategier

Det basta for Pitea

PiteA kommun finns till for sina medborgare och all verksamhet syftar till att gynna deras
gemensamma intressen. For att bibehélla hog service till vara medborgare har vi en stindig utveckling
dir tjanster, samverkan och arbetssdtt utvecklas, utifran pitebornas forviantningar. Kommunen
kannetecknas av lyhordhet och nytinkande utan att tumma pé réttssdkerhet eller kvalitet. Genom
effektiva och héllbara verksamheter som levererar viélfirdstjéinster av hog kvalitet skapar vi ett
sambhélle ddr ménniskor, foretag och idéer kan véxa och utvecklas.

Syfte

Medborgarnas ndjdhet med hur kommunkoncernen skoter sina olika verksamheter har stor paverkan pa
deras uppfattning om kommunen 4r den bésta platsen att leva och bo pé samt att de tenderar att i hdgre
utstrdckning rekommendera vénner och bekanta att flytta till kommunen.

Kommunkoncernen méter pitebornas forvintningar med Okad tillgdnglighet och en enkelhet att na
information. Samordnade kontaktytor forenklar medborgarnas drenden, vilket stirker kvalitet och tillit.
Samutnyttjande av kompetenser och ndtverk stirker gemenskapen, dir héllbara och engagerade
medarbetare bidrar till en inkluderande kommun. Okad samverkan forbittrar forstielsen mellan
verksamheter och mdjliggor ett bredare perspektiv for Piteds bista.

Nuldgesanalys

Undersokningen Kommunens kvalitet i korthet visar att kommunkoncernen levererar jamforelsevis goda
resultat inom flera verksamhetsomraden. Genomférda medborgarundersokningar visar att piteborna
uppfattar att verksamheternas kvalitet forsdmrats samt att fortroendet sjunker for kommunens politiker
och tjénstepersoner.

Motivationen och engagemanget hos medarbetarna ar hogt och tenderar att ligga hogre én jémforbara
kommuner, men Pited kommun behover bli bidttre pa att ta tillvara kompetens och initiativ.
Ledningsstruktur, processer och samverkan &r inte tillrackligt utvecklade eller samordnade och behdver
darfor stirkas for att ta sig an nuvarande och kommande utmaningar.

Utredningar visar pa behov av oOkad digital mognad, utvecklings- och mottagningskapacitet da
forutsattningarna ser olika ut inom kommunkoncernen.

Trendanalys

Komplexiteten i samhdéllet 6kar, forvantningar pa en snabbare utvecklingstakt och en allt stérre utmaning
med kompetensforsorjning stéller hela kommunkoncernen pé prov. Medborgarnas forvantningar pa vad
det offentliga atagandet och dess tillginglighet forédndras, liksom deras forvantningar pa hur och var
offentliga tjinster ska levereras. Okade krav pé riskhantering, planering och rapportering inom omraden
som héllbarhet, kontinuitet, kvalitet och sékerhet, vilket tar alltmer resurser i ansprak.

Demografiutvecklingen utmanar kommunkoncernens ekonomi da allt farre ska forsorja fler. Begransade
ekonomiska medel och personella resurser krdver nya arbetssitt. Risken okar for kompetenstapp till
andra sektorer pa grund av den gréna omstillningen i regionen. Digitalisering dr en mojlighet for att
effektivisera processer, men kraver samtidigt fordndrad organisering, nya kompetenser och arbetssitt.





Insatsomraden for att uppfylla strategin:

Medborgarna i fokus

Medborgarnas behov ska std i fokus for utvecklingsinsatser. Det ska vara enkelt att fa kontakt och det
ska vara tydligt vad medborgarna kan forvinta sig. Service och tjdnster ska vara ldttillgdngliga och av
god kvalitet. Digitalt forst och medborgarnas behov ska vara utgangspunkter for verksamhetsutveckling.

e Kommunkoncernen ska erbjuda ett lattillgéngligt och tydligt serviceutbud, och medborgarna
ska alltid motas av ett serviceinriktat forhallningssétt.

e Anta en digitaliseringsstrategi med medborgarnas behov i fokus.

e Skapa forutsittningar for att medborgarna ska motas av god kvalitet 1 alla kommunala
verksamheter.

Stddjande ledningsstruktur

Pitea kommuns styr- och ledningssystem ska sdkerstilla att ledningsstrukturen dr tydlig, transparent
och utgdr fran ett tillitsbaserat arbetssdtt. Identifierade och optimerade processer ska sdkerstdlla god
ekonomisk hushdllning, kvalitet, tillginglighet och rittssdkerhet i leveransen av vilfirdstidnster.

e Implementering av nytt styr- och ledningssystem som ska bade styra och stddja cheferna i sitt
uppdrag, dér tydliga grunduppdrag for respektive verksamhet samt dialogformer ska
utvecklas.

e Ledningsstrukturen ska stodja ett tillitsbaserat ledarskap, dér alla chefer ska vara mojliggorare
for medarbetarna.

e Stodet till cheferna ska vara enkelt, tydligt och tillgéingligt. Forvéntningarna pé chefer och
medarbetare ska vara tydliga, befogenheter och ansvar ska vara uttalat.

Medarbetare som maojliggdr

Medarbetarna ska verka utifrdn forhdllningssdttet Viga-Ldga-Formdga, som preciseras i kommunens
personalpolicy, och vara méjliggérare for kommunens medborgare.

e Kommunens virdegrund och personalpolicy ska inforlivas i medarbetarnas dagliga arbete och
forhallningssétt. Den 6vergripande kompetensutvecklingen ska stirka medledarskap,
delaktighet och ett kommungemensamt helhetsperspektiv.

e Kommunkoncernen ska aktivt verka for att utveckla en organisationskultur som framjar
nytinkande, kreativitet och som omhéandertar medarbetarnas initiativ och kompetens.

e Skapa struktur for innovation med fokus pa virdeskapande effekter samt utveckla ett process-
och projektorienterat arbetsstt.

Okad och effektiv samverkan

Den interna och externa kommunikationen och samverkansstrukturen ska utvecklas. Férvaltningar och
kommunala bolag ska kommunicera och samverka for att tillsammans kunna hantera rddande och
kommande samhdllsutmaningar pad bdsta sdtt.

e En kommunévergripande kultur och struktur for samverkan ska frimjas for att skapa mer
hallbara I6sningar.

e Samordning av uppdrag ska ske badde inom kommunkoncernen och med externa parter utifran
ett 16sningsorienterat forhallningssétt som tillvaratar flera perspektiv.





Enkelt att bo attraktivt

Pited ar en plats som é&r ldtt att dlska, med nérhet till bdde natur, héarliga byar och smastadsliv, finns
mdjligheter till ett attraktivt boende for alla. Vi satsar pa attraktiva tomter och flexibla boendeformer
med fokus pa livet mellan husen och en héllbar framtid. Genom att frimja innovation blir Pited en
forebild for framtida bostadsutveckling samtidigt som vi moéter de vixande behoven hos bade invanare
och omviérld.

Syfte

Forutséttningen att bo attraktivt ar avgdrande for hur vl ménniskor trivs pa en ort och ér en avgorande
faktor for inflyttning. Pited har en mdjlighet att skapa den bésta boendemiljon i regionen och dédrmed
attrahera ménniskor och generera den befolkningsokning som krévs for ett attraktivare och hallbarare
samhille.

Nuldgesanalys

Vad som upplevs som en attraktiv boendemiljo dr en hogst individuell uppfattning och skiftar utifran fas
i livet. Medborgarundersokningen visar pé att attraktiva boendemiljoer upplevs av ménga da det &r néra
till lekplatser, handel, service, natur/rekreation, kollektivtrafik, skola och arbete.

Boendeform: Pitea har en 1ag andel bostadsrétter och radhus/kedjehus, vilket indikerar att ett storre utbud
av varierande boendeformer behover tillskapas. I dagslidget forekommer inget bostadsunderskott, men
dé visionen tar sikte mot 50 000 invanare sa behdver planldggning och strategiska markinkop fortsatt
arbetas med dven om en god planberedskap for bostéder finns. En stor del av befintliga boendemiljéer
ar redan bebyggda och behover ses over for att 6ka dess attraktivitet.

Pited har en relativt jamn socioekonomisk fordelning sett till geografi. Det stora antalet hyresbostader i
centrala stan gor dock att det &dr ett omrade med lagre socioekonomiskt status vilket har viss en
hiammande effekt pa centrala stadens utveckling gillande handel och ngjesliv.

Motesplatser: Det finns motesplatser i staden sa vil som pa landsbygden, men manga behover utvecklas
och fyllas med ett innehall for att upplevas som attraktiva och i vissa fall behover det tillskapas fler.
Viktigt 4r att det som anldggs underhélls sé att det ser omhéndertaget ut.

Trendanalys

Byggnadsekonomi paverkar bade byggtakten och byggnationens kvalitet med avseende pa boendemiljo.
Fler nationella hallbarhetskrav stills pa byggmetoder, materialval och leverantdrer. Jirnvagsdragningen
(Norrbotniabanan) kommer att 4 stor inverkan pé samhéllsplaneringen och pa kommunens utveckling
och ekonomi kommande &r.

Befolkningen bestér av en 6kad andel dldre. Kraven pé bostadsbestdndet och efterfrdgan pé nya bostéder
med sérskild inriktning pa dldre kommer att fordndras och behovet av vard och omsorg kan komma att
oka.

Ett fordndrat klimat kommer i framtiden medfora 6kad risk for virmeboljor och skyfall. Gronstrukturer
levererar viktiga ekosystemtjénster sdsom biologisk méangfald och sociala virden som rekreations- och
friluftsvirden, men dven viktiga klimatreglerande funktioner.





Insatsomraden for att uppfylla strategin:

Samarbete for ett enkelt samhallsbygge

1 Pited finns ett brett utbud av blandad bebyggelse och olika boendeformer som uppfyller mdnniskors
behov vid olika tider i livet. Genom en tidig samverkan och lopande dialog genom hela
samhdllsbyggnadsprocessen med medborgare och exploatérer blir processen transparent, vilket ger
goda forutsdttningar till kommunikation, forstdelse och bdttre boendemiljo for alla.

e Mojliggora attraktiva och varierande boendeformer och boendemiljder for alla, savil i stad
som pa landsbygden och i vattennéra lagen.

e Pited ska vara en foregéngare i arbetet for kortare handldggningstider och enklare byggande
med kommunkoncernen som en stodjande och forenklande part.

e Genomfora aktiva utvecklingsdialoger med exploatorer.

Livet mellan husen

Stor del av befintliga boendemiljoer behdver ses over for att oka dess attraktivitet. Gronomrdden med
ritt  kvalitet behover finnas i eller i ndrheten av boendemiljoerna. Samordning oOver
forvaltningsgrinserna ska 6ka avseende drift och underhadll av allmdn platsmark samt genomforas i
samrad/dialog med ndrboende och fastighetsdgare. Ett gott samarbete med foreningar eller andra
lokala sammanslutningar skapar sammanhang.

e Varda och utveckla métesplatser pa allméin platsmark och mdjliggor for boende att forbéttra
nidrmiljon med lokala moétesplatser, som gronytor, lekplatser och nédrodling i bostadsomraden.

e Vid planering ska forutsittningar skapas for ett varierat utbud i ndromradet for ett enklare
livspussel.

Genom hallbart samhallsbygge sdkras tillvaxt i stad och landsbygd

Det dr enkelt for medborgare att leva ett hallbart liv ddr samhdllsbyggandet skapar forutsdttningarna.
For att kunna behdlla attraktiviteten pa lang sikt arbetar kommunkoncernen for hdllbarhet i ett
ekonomiskt, ekologiskt och socialt perspektiv. Planering och genomférande av dtgdrder leder till att fler
mdnniskor bdde pad landsbygd och i stad viljer kollektiva former for resande. Bilen dr dock fortsatt ett
av de vanligaste transportsitten och behover tas i beaktande i samhdllsbygget.

e Frimja en utveckling som ska gora det 1att att gora héllbara val i vardagen och tillsammans
med héllbart byggande minska vaxthusgasutslappen.

e  Mojliggor satsningar pa klimatvénliga innovationer och dka kunskap om energieffektivisering
och energisystemets integrering i den bebyggda miljon.

e Insatser for att 6ka mojligheten till kollektivt resande samt utbyggnad av gang- och
cykelvégar/leder for att knyta ihop stad och landsbygd.





Enkelt att kanna sig trygg och uppskattad

I Pited arbetar vi for att forma en framtid dér trygghet och gemenskap ir centralt. Genom att vara
proaktiva gentemot utmaningar och att stéirka Piteéds fordelar kan vi skapa en plats dar ménniskor kdnner
sig viilkomna och uppskattade. I Pited kan alla kinna sig trygga med att barnen féar en god utbildning
och att hjélp finns tillginglig vid behov. Med vart lage, mitt i den grona omstéllningen, satsar vi pd en
stabil tillvixt som ger fler formanen att kalla sig pitebo. Det innebér att Pited kan forbli en trygg och
trivsam plats, ddr inkludering och mangfald ar nyckelbegrepp for att skapa en kommun dir alla
kéanner sig delaktiga.

Syfte

Grunden for ett demokratiskt samhalle &r allas mojlighet till delaktighet i det. Nationella undersdkningar
visar ocksa att trygghet och uppskattning ar grundliggande virden for att trivas pa en plats. Nér
sambhéllet arbetar for att riva de hinder som normer och férdomar skapar kan varje minniska blomstra
utifrén basta forméga — och fa sin rost hord.

Trygghet &r ett grundldggande minskligt behov och spelar en avgoérande roll for vilbefinnande. Med
trygghet har ménniskor léttare att tillfredsstélla 6vriga ménskliga behov, s& som kérlek, gemenskap,
delaktighet och uppskattning. Nir ménniskor kénner sig uppskattade, stirker det sjdlvkénsla och
sjalvfortroende. Det skapar ocksé en kénsla av tillhorighet och samhdrighet med andra

Trygghet ar ett komplext begrepp som innefattar fysisk-, psykisk-, social-, ekonomisk- och existentiell
trygghet. Det handlar om att kdnna sig skyddad fran faror, ha stark social support, stabil ekonomi och
tillit till myndigheter.

Nulagesanalys

Pited &r idag en trygg plats, bland annat medborgarundersokningen visar pa att Pited ligger hogt i
upplevd trygghet. Medborgarundersokningen visar ocksa att en stor andel upplever att de kan vara den
de &r och leva det liv de vill leva. For att uppna Vision 2050, att Pited ska vara Sveriges bésta plats att
bo pa behover kommunkoncernen fortsatt arbeta for att bibehélla tryggheten.

Trendanalys

Virlden stir infor flera fordndringar som péaverkar tryggheten. Klimatférindringar, demokrati pa
tillbakagang i flera delar av vérlden, Sveriges intrdde i NATO, pandemier och smittsamma sjukdomar
ar nagra exempel.

Samtidigt som investeringar i gron industri och infrastruktur skapar jobb och tillvéxt, stills nya krav, pa
kompetensforsorjning och fler bostider. I dessa fordndringars tid &r det fundamentalt viktigt att
demokrati och ménskliga rattigheter sikerstills och att medborgare garanteras réttvisa, jimlikhet och
skydd mot fortryck.

Trygghet dr en avgorande faktor i detta och kommunkoncernen behover fortsétta arbeta
trygghetsskapande utifran begreppets alla komplexa delar.





Insatsomraden for att uppfylla strategin:

Oka beredskapen och stirka tilliten till kommunens férmaga

I en tid av 6kande osdkerheter och globala utmaningar dr det viktigare dn ndgonsin att stirka
kommunkoncernens beredskap och bygga tillit inom samhdillet. Vilfirden garanterar oss alla trygghet
i livets alla skeden, och mdjliggor ddrmed individuell utveckling. Genom att forbdttra
beredskapsdtgdrder samt sdkerstdlla att resurser och information dr ldttillgingliga for vdra invdnare,
skapas en tryggare och mer motstandskraftig kommun. Samtidigt dr det avgorande att frdmja oppenhet
och samarbete, ddr invanarna kdnner sig horda och delaktiga. Genom att kombinera okad beredskap
med en stark vilfird byggs ett samhdlle som star emot kriser och som medborgare kan ha tillit till

e Oka kommunens motstdndskraft och formaga att hantera kriser.

o Stirkt brottsforebyggande arbete genom Overenskommelser sa vil inom kommunkoncernen
som med andra relevanta aktorer.

e  Oka proaktiv kommunikation om kommunal service och formaga.

e Stirk samverkan/nitverk mellan kommun och civilsamhille for god beredskap i héndelse av
kris eller krig.

Trygghetsskapande samhallsbygge

Detta arbete innefattar inte bara att minska brottsligheten, utan ocksd att skapa inkluderande och trygga
miljoer for alla samhdllsmedborgare. Genom att integrera perspektiv som frimjar trygghet och
inkludering i samhdllsplaneringen, byggs samhdllen ddr alla kdnner sig vilkomna och sdkra.

e Identifiera platser som upplevs otrygga samt vidta atgérder for att stévja den otryggheten.

e Arbeta med perspektiv som skapar trygghet och inkludering i samhéllsplanering, exempelvis
barn-, tillgdnglighets, och jamstélldhetsaspekter.

e Stilla om till mer forebyggande, tillgangliga och kunskapsbaserade arbetssétt med utgdngspunkt
i ny Socialtjdnstlag.

Demokrati och manskliga rattigheter

Att stdarka demokratin och mdnskliga rdttigheter bidrar till att Pited ska vara en plats i vdrlden ddr
dessa dr sjdlvklarheter. Detta arbete dr aldrig fardigt, men genom att utmana och fordndra exkluderande
normer och strukturer ska kommunen stindigt strdva efter att vara en trygg och inkluderande plats dir
mangfald ses som en styrka och alla dr viktiga och kdnner sig behovda.

e Stirka foreningslivet, vilket skapar bittre forutséittningar for engagemang, gemenskap och ett
brett utbud av aktiviteter for Piteds invanare.

e Skapa tydliga vigar for barn och unga att aktivt delta i samhéllet, dir deras roster tas pé allvar
och far paverka utvecklingen.

o Sikerstilla att beslutsunderlag och beslut s& langt som mojligt fattas med hansyn till alla
invénares perspektiv och behov.

e Skapa trygghet for barn och unga genom att arbeta mot skadliga normer i syfte att minska
mobbing, trakasserier och utanforskap.

e Sikra att Sveriges nationella minoriteter upplever kommunen som en plats dér de kan kénna sig
vilkomna och dér de kan anvénda och utveckla sitt sprak och sin kultur.

e Genom att prova nya dialogformer och anvénda ny teknik skapar kommunkoncernen fler satt
for invanarna att gora sina roster horda. Digitala plattformar och innovativa verktyg starker
dialogen och 6kar delaktigheten.





Enklare att ha mer av kul

Pited ir en levande stad med en méangfald av sivil stora som smé evenemang och aktiviteter. Aret om
finns ett livligt och varierat nojesliv med restauranger och utestillen dir ménniskor kan tréffas. Vi
satsar dven pa god tillgang till moderna motesplatser dér pitebor kan bade utdva och ta del av kultur,
idrott och friskvird. Med ett rikt och brett fritids- och kulturutbud f6ds och fostras nya stjarnor,
bade inom kultur och idrott. Vi strévar efter att skapa ett Pited dar det ar enklare for alla att ha mer av
kul och alla kédnner sig engagerade i kommunens framtid.

Syfte

Syftet dr att gora Pited till en levande plats med ett brett och varierat utbud av kultur- och
fritidsaktiviteter, dir alla invanare har mojlighet att delta i evenemang och aktiviteter som passar deras
intressen. Genom att skapa fler motesplatser, utveckla evenemang och erbjuda ett rikt utbud av idrott
och kultur frimjas engagemang, trivsel och gemenskap. Strategin syftar ocksa till att stérka Pited som
en attraktiv destination, vilket skapar positiva upplevelser for bade invanare, besokare och potentiella
inflyttare.

Nulagesanalys

Idag upplever manga att Pited har ett stort, men ojamnt utbud av kultur- och fritidsaktiviteter, dér vissa
grupper har begrinsad tillgdng till aktiviteter som passar deras intressen. Aven om det finns manga
evenemang och métesplatser, sdsom festivaler och idrottsarenor, dr behovet av fler och mer
tillgdngliga motesplatser tydligt, bade i stadskérnan och pa landsbygden. Flera foreningar och
kulturaktorer har uttryckt ett behov av dkat stod och samordning for att kunna arrangera aktiviteter och
evenemang som lockar bredare publik. Det finns ocksa en efterfrdgan pa enklare och mer tillgingliga
idrotts- och kulturmoéjligheter for barn och unga, sérskilt i omraden dér utbudet ér begrinsat. For att
mota dessa utmaningar krévs en forstirkning av bade fysisk och digital infrastruktur, samt 6kad
samverkan mellan kommunkoncernen, civilsamhaéllet och néringslivet.

Trendanalys

Det finns ett 6kat fokus pa tillgdnglighet och inkludering, vilket gor det viktigt att skapa evenemang
som mdter olika behov. Digitalisering spelar en central roll i framtidens kultur- och fritidsutbud, och
foretag maste investera i digitala plattformar for att na en bredare publik. Héllbarhet &r ocksa en
véxande faktor i planeringen av aktiviteter. Det finns en 6kad efterfragan pa gemenskap, dér social
interaktion dr avgorande for méanniskors upplevelser. Fler motesplatser behdvs for att ménniskor ska
kunna samlas och delta 1 aktiviteter tillsammans. Kommuner med ett rikt kultur- och fritidsutbud, som
parker och sportanldggningar, dr mer attraktiva for familjer. Med distansarbete kan fler bo ldngre frén
sina arbetsplatser, vilket leder till att ménga viljer omraden med béttre tillgang till natur och
fritidsaktiviteter for en mer balanserad livsstil. Platser med aktivt kultur- och fritidsliv frimjar social
gemenskap, vilket dr viktigt for dem som Sverviager att flytta.





Insatsomraden for att uppfylla strategin:

Framja fysisk aktivitet och rorelsegldadje

Pitea satsar pd att skapa fler mojligheter for fysisk aktivitet, sdrskilt genom samarbete med
foreningslivet. Fokus ligger pd barn och unga for att bygga grunden for ett aktivt och hélsosamt liv,
samtidigt som man stimulerar de minst aktiva under bdde skol- och fritid. Det framjar hdlsa och
vilmdende som en del av kommunens ldngsiktiga mdl om ett livskraftigt samhille.

e Tillgdngliggora aktivitetsytor for att mdjliggdra spontanidrott och rorelse, vilket skapar
forutsattningar for 6kad folkhélsa.

e Frimja en bred variation av fritidsaktiviteter i ndra samverkan med foreningsliv och
civilsamhille.

Okat utbud av kultur- och idrottsevenemang

For att Pited ska vara en attraktiv destination behévs ett rikt utbud av kultur- och idrottsevenemang dret
om. Genom hdllbara och innovativa evenemang stirks Piteds profil som en plats ddr mdnniskor trivs
och mdr bra.

e Skapa en levande och inkluderande kulturmilj6. Stérka kulturutbudet och oka tillgangen till
olika kulturupplevelser genom att stodja kulturaktdrer med bade spets och bredd.

e  (ora kultur- och fritidsevenemang léttillgéngliga, genom att séinka trosklarna sé att fler far
mojlighet att ta del av Piteds kulturutbud.

e Kulturskolan och andra aktdrer inom Pited kommunkoncern ska skapa mojligheter for ungas
intressedrivna skapande, mdta en publik och aktivt bidra till kommunens kulturliv.

Utveckling av métesplatser och anldggningar

Kommunkoncernen planerar och utvecklar métesplatser och anldiggningar for kultur, idrott och fritid i
bade stadsmiljon och pad landsbygden. En viktig del i tillskapandet av métesplatser dr att tillgdangliggéra
kommunala lokaler utanfor ordinarie verksamhetstid.

e Identifiera behov av aktivitets- och moétesplatser for bade kultur, idrott och social samvaro.

e Tillgdngliggéra kommunala lokaler utanfor verksamhetstid for andra organisationer och
allménhet.

e  Mojliggora motesplatser dir olika branscher mots i savil dagligt arbete som gemensamma
arrangemang.

e Utveckla Pited som destination genom samverkan med besdksnéring och arrangorer.

Kulturdriven samhadllsutveckling

Pited integrerar kultur, konst och kreativitet i samhdllsbyggandet for att frdmja socialt engagemang och
ekonomisk tillvixt. Samverkan mellan kultur, ndringsliv och politik skapar ytor for reflektion som
ifrdgasdtter traditionella normer och bidrar till nya synsdtt. Kulturen dr en kraft for fordndring bdade
for social och ekonomisk hallbarhet.

e Stérka kulturens roll som en katalysator for dialog, engagemang och hallbar
samhillsutveckling genom samverkan och inkluderande aktiviteter.

e Infrande av en kulturgaranti som sékerstéller att alla unga i Pited far mojlighet att uppleva
och utova kultur som en del av sin uppvixt och utbildning.

e Sikerstilla konstnérlig gestaltning i offentliga miljder, vilket ger inspirerande och estetiskt
tilltalande platser som stérker den kulturella upplevelsen och trivseln i Pitea.





Enkelt att vara foretagare

For att Pited kommun ska bli en bra plats att bo pad ska kommunen, néringslivet och civilsamhillet
samverka och bidra med sina styrkor. Med kompetenta och tillgéngliga kommunala medarbetare som
har en 6ppen och hjdlpsam instéillning till foretagare, skapar vi tillsammans ett néringslivsklimat som
ligger i topp i olika néringslivsrankingar. Genom ett strategiskt arbete med nyetableringar frimjas en
balanserad mix av foretag i olika branscher. Pited kommun som organisation bidrar till en attraktiv
miljo for foretagande genom att arbeta for en god tillgdng pa kompetens, bra livsmiljoer och fungerande
infrastruktur. Pited kommun ska vara en mdéjliggorare som hjélper foretag att gora ritt nar de vill
utvecklas.

Syfte

Malet med strategin dr att identifiera och tydliggora vilka insatser som ska bidra till att gora Pitea till
en dnnu mer attraktiv ort for bade befintliga och nya etableringar dar kommunikation, dialog och en
jadmn branschbalans ar nyckelord.

Nulagesanalys

Piteas néringsliv kénnetecknas av en kombination av traditionell industri och nya innovativa foretag.
Kommunens styrkor dr tydliga: en stark foretagartradition och ett strategiskt lige i en vixande och
dynamisk region, sirskilt med fokus pa den grona omstillningen. Samtidigt finns det utmaningar nar
det giller kommunens formaga att ta vara pa den kompetens som finns savél lokalt, regionalt och
nationellt. For att kunna Oka befolkningsméngd och skapa ett attraktivare samhélle behover
kommunkoncernen arbeta mer proaktivt for att attrahera nya etableringar, och da girna inom
tjanstesektorn for att skapa battre branschbalans.

Undersokningar visar att kommunen har ett lagt fortroende fran néringslivet och att det kravs tydliga
insatser fOr att aterfd fortroendet. Kommunkoncernen har mojlighet att utvecklas i fragor som bland
annat berdr handldggningstider, information om progress i handlaggning av drenden samt mark- och
planberedskap.

Trendanalys

Utvecklingen &r osidker, de nationella fodelsetalen minskar och den globala konkurrensen forvéntas
successivt 0ka. Endast de mest framgéngsrika och attraktiva platserna kommer att vixa, locka till sig
investerare, skapa nya jobb och attrahera till inflyttning. For att kunna mota dessa utmaningar blir
aspekter som livet mellan husen” och att kunna bo attraktivt allt viktigare.

Viktiga megatrender for Piteds néringsliv dr: Klimat- och miljéutmaningar, demografiska férédndringar,
digitalisering, globalisering och 6kad individualisering.

Dessa megatrender, tillsammans med de snabba fordndringarna i omvérlden, kommer skapa nya
spelregler och forutséttningar for néringslivet. Darfor behdver kommunen anamma ett langsiktigt
tankande och arbeta med olika scenarier for att forbereda och anpassa kommunkoncernen infor framtida
osidkerheter.





Insatsomraden for att uppfylla strategin:

Naringslivsvanlig och rattssaker service

Ett starkt ndringsliv dr grunden for en hallbar vilfird som gynnar alla invanare i Pited. Genom att
erbjuda ndringslivsvinlig och rdttssdker service skapar kommunkoncernen goda forutsdttningar for
foretag att vixa och utvecklas. Ambitionen dr att varje foretagare ska fd snabb och rdttssdker hjdlp i
kontakten med kommunkoncernen, vilket stirker Piteds attraktivitet som foretagarvinlig plats.

e Kommunkoncernen stodjer néringslivets utveckling genom att aktivt prioritera och skapa
forutsattningar for nyetableringar och expansion av befintliga foretag.

o Utformningen av kommunala tjénster ska gora det enkelt att g& fran idé till inldmnad ansokan.

e Det ska finnas mojlighet till samordnad service vid komplexa drenden for att forenkla
processer och effektivisera kontakter med kommunen.

e Kommunkoncernen arbetar for att forebygga osund kommunal konkurrens.

Okad samsyn genom dialoger med niringslivet

Det finns stora maojligheter for kommunkoncernen att stirka dialogen med ndringslivet. Genom att ta
del av foretagens synpunkter och onskemdl kan kommunkoncernen skapa en mer proaktiv och effektiv
kommunikation och dialog som effektiviserar bdde f6r kommun och néringsliv. Genom att arbeta
tillsammans kan de bdada parterna bygga en mer konstruktiv och framgdngsrik relation som gynnar
savdl det lokala ndringslivet som hela Piteds utveckling.

e Kommunkoncernen strévar efter ett forbéttrat arbete med néringslivet dir en forbéttrad dialog
gor att foretagens synpunkter omhéindertas pa ett fortroendefullt sétt och att tydlig
aterkoppling ges.

e Kommunkoncernen arbetar for en dkad forstaelse for naringslivets forutsittningar, vilket
skapar battre samverkan och framjar ett foretagsvanligt klimat i Pitea.

e Tydligare arenor for dialog, kommunikation och paverkan.

Serviceorienterat arbetssatt

Trots att samma lagar och regelverk gdller i hela landet upplever foretag stora skillnader i
kommunernas tillimpning av dessa. Detta paverkar i sin tur ndringslivsklimatet. For att forbdttra det
lokala ndringslivets utveckling dr det ddrfor viktigt med en konstruktiv och transparent dialog mellan
kommunens tjdnstepersoner, politiker och foretag samt att arbetet prdglas av ett serviceinriktat
forhadllningssiitt.

e Genom att vara lyhord for niringslivets perspektiv och behov, samt vilkomna forslag till
forbattringar, skapar kommunkoncernen ett mer foretagsvénlig och samarbetsinriktat klimat.

e Bittre information om drendens status ska ge foretagare insyn och trygghet 1
kommunkoncernens handlaggningsprocesser.

e FEtt serviceorienterat forhallningsétt ska vara grunden i all kontakt med néringslivet.

Bredd i kompetensforsorning och utdkat naringsliv

Kompetensforsorjning och en bredd av foretag dr avgorande for ett hdllbart och vixande ndringsliv i
Piteda. Genom ndra samverkan mellan utbildningssektorn och arbetsgivare inom bdde ndringsliv och
offentlig sektor, vill kommunen sdkerstdlla att rdtt kompetens finns tillgdnglig och att fler branscher kan
etableras och vixa. Tillsammans skapas forutsdtimingar for en diversifierad arbetsmarknad som biittre
mdter framtidens behov och stirker Piteds attraktionskrafft.





Genom Okad samverkan mellan utbildningssektorn och néringsliv kring utbildningsfragor och
kompetensforsorjning vill kommunen sikerstélla att niringslivet har tillgang till rétt
kompetens for framtida tillvéxt och utveckling.

Kommunkoncernen samarbetar med néringslivet for att attrahera nya invanare till Pited, med
ambitionen att stirka arbetskraftsutbudet och stodja néringslivets tillvéxt.

Kommunen utvecklar ett naringslivsprogram med 6kat fokus pa att bredda néringslivsbasen
och skapa fler mdjligheter for tillvéxt.

Kommunkoncernen arbetar for att skapa béttre forutséttningar for etablering av fler offentliga
aktorer i Pited, vilket bidrar till fler arbetstillfallen och en starkare lokal ekonomi.
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Strategifordelning

Alla ndmnder och bolag ska f6lja upp utveckling och arbete med strategierna och utvecklingsprogrammet i samband
med processen for strategisk plan, delarsrapport samt arsredovisning.





Kommunfullmaktiges indikatorer

Kommunfullmiktiges indikatorer ska ge en relevant indikation om hur kommunens verksamhet och utveckling
fungerar ur ett helhetsperspektiv, inom strategiskt viktiga omraden. Namnder och styrelser beslutar om indikatorer
som &r relevanta for respektive kdrnverksamhet och beslutade insatsomraden. Indikatorer beslutade av
kommunfullméktige ska minst arligen redovisas i arsredovisningen med senaste resultat fordelat pa kon dér det &r
majligt.

Huvudregeln ar att inga indikatorer fordelas ned till nimnder och styrelser forutom indikatorer som kan ha unika
vérden pa flera nivéer.

Arsspecifika malvirden och dynamisk malsittning 4r s 1angt som méjligt satta utifrdn ambitionen i Vision 2050,
Pited - Sveriges bista plats att bo pa! For att na det bor Pited kommun pé lang sikt placera sig bland de 25 procent
bésta kommunerna for alla indikatorer. Arsspecifika malvirden for dynamiska malsittningar som Topp 25 % i
Sverige definieras nir utfallsdata for Pited och 6vriga kommuner publicerats. Filt markerade med streck (-) indikerar
ar da ingen data publiceras, oftast beroende pa att en undersékning som indikatorn bygger pé inte genomfors det aret.





Det basta for Pitea

Bemotande och service

Indikatorer Senaste Malvird Malvird Malvird Dynamisk
utfall e 2025 e 2026 e 2027 malsittning
Medarbetarengagemang (HME) totalt kommunen 8l 290 290 290
- Totalindex, skala I-100
Bra bemd&tande vid kontakt med tjdnsteperson i 83,4 % - Topp 25 % i Sverige
kommunen, andel (%)
Beslut som fattas i kommunen upplevs vara 239 % - Topp 25 % i Sverige
transparenta, andel (%)
Bra bemd&tande vid kontakt med politiker i kommunen, 87,3 % - Topp 25 % i Sverige
andel (%)
Mojlighet att paverka inom de kommunala 31.8% - Topp 25 % i Sverige
verksamheterna fungerar bra, andel (%)
Kvalitet
Indikatorer Senaste  Malvird Malvird Malvird Dynamisk
utfall e 2025 e 2026 e 2027 malsittning
Verksamheternas bedémning av kvalitet, medelvdrde
Kommunen ské&ter sina olika verksamheter bra, andel 782 % - Topp 25 % i Sverige
(%)
Skétsel av byggnader dar kommunen har verksamhet 61 % - Topp 25 % i Sverige

fungerar bra i kommunen, andel (%)

Malvirde for Verksamheternas bedémning av kvalitet beslutas efter forsta uppfoljningen, dvs i samband med Strategisk plan 2027-2029.

Ekonomi
Indikatorer Senaste  Malvird Malvird Malvird Dynamisk
utfall e 2025 e 2026 e 2027 malsittning
Verksamheternas bedémning av ekonomin, medelvarde
Resultatet i férhdllande till skatteintdkter och generella 22 % 0% I % 2%
statsbidrag, %
Budgetavvikelse ndmnd/styrelse, mkr -69,1 mkr 20 mkr 20 mkr 20 mkr
Likviditet, kommunens betalningsberedskap (inkl 30 30 30
checkkredit) i antal dagar
Soliditet inkl pensionsatag. kommunkoncern, % 389 %
Soliditet kommunkoncern, % 47,5 %
Soliditet inkl pensionsatag. kommun, % 50,2 %
Soliditet kommun, % 67 %
Soliditet koncernen Pited Kommunféretag AB, %
Soliditet bolag, % - - - -
Réntabilitet pa justerat eget kapital, % - - - -
Justerat eget kapital (kommunen) som andel av skatter 60 % 60 % 60 %

och generella statsbidrag, %

Malvirde for Verksamheternas bedomning av ekonomin beslutas efter forsta uppfoliningen, dvs i samband med Strategisk plan 2027-2029.

Soliditet och rintabilitet redovisas per bolag.





Personal

Indikatorer Senaste  Malvird Malvird Malvird Dynamisk
utfall e 2025 e 2026 e 2027 malsittning

Sjukfrénvaro, % 68 % <55% <55% <55%

Andel heltidstjanster, % 90,8 % 295 % 295 % 295 %

Kvinnors 16n i forhéllande till mans 16n, % 96,2 % 100 % 100 % 100 %

Pensionsdlder, medelvdrde 64,5 65 65 65

Verksamheternas bedémning av attraktiv arbetsgivare,
medelvéirde

Malvirde for Verksamheternas bedomning av attraktiv arbetsgivare beslutas efter forsta uppfoljningen, dvs i samband med Strategisk plan 2027-

2029.





Enkelt att bo attraktivt

Bygga

Indikatorer Senaste Malvird Malvird Malvird Dynamisk
utfall e 2025 e 2026 e 2027 malsittning
Fardigstdllda bostader i flerfamiljshus under aret i 17
kommunen, antal
Fardigstdllda bostader i smahus under dret i kommunen, 18
antal
Handldggningstid (median) fran ndr ansékan betraktas 24 Topp 25 % i Sverige
som fullstandig till beslut fér bygglov for nybyggnad av
en- och tvabostadshus, antal dagar
Tillgdng till fast bredband om minst 100 Mbit/s, andel 90,3 % Topp 25 % i Sverige
(%)
Boendemiljo
Indikatorer Senaste Malvird Malvird Malvird Dynamisk
utfall e 2025 e 2026 e 2027 malsittning
Kan rekommendera andra att flytta till kommunen, 69,1 % - Topp 25 % i Sverige
andel (%)
Kommunen &r en bra plats att bo och leva pa, andel (%) 94,6 % - Topp 25 % i Sverige
Bra tillgang till kommunal service utanfér kommunens 71,5 % - Topp 25 % i Sverige
centralort, andel (%)
o
Hallbara resor
Indikatorer Senaste  Malvird Malvird Malvird Dynamisk
utfall e 2025 e 2026 e 2027 malséttning
Fossiloberoende fordon i kommunorganisationen, andel 24,6 % Topp 25 % i Sverige
(%)
Skétsel av gator och végar fungerar bra i kommunen, 679 % - Topp 25 % i Sverige
andel (%)
Mojligheterna att enkelt anvanda kollektivtrafik for 372 % - Topp 25 % i Sverige
vardagliga resor ar bra, andel (%)
Skétsel av gang- och cykelvdgar fungerar bra i 74,9 % - Topp 25 % i Sverige
kommunen, andel (%)
Klimat och livsmiljo
Indikatorer Senaste  Malvird Malvird Malvird Dynamisk
utfall e 2025 e 2026 e 2027 malséittning
Andel kvavedioxid i luften i férhallande till 122 <40 ug/m3 <40 pg/m3 <40 pg/m3
miljokvalitetsnorm pg/m3
Andel partiklar i luften i forhallande till 235 <40 pg/m3 <40 yg/m3 <40 pg/m3
miljékvalitetsnorm ug/m3
Miljobdsta kommun, placering enligt Aktuell Hallbarhet 89 Topp 25 % i Sverige
Utsldpp av véxthusgaser inom kommunens granser, ton 3,91 Topp 25 % i Sverige
CO2-ekv/inv
Skyddad natur land, andel (%) 1,5 %






Enkelt att kanna sig trygg och uppskattad

Demokrati och tillit

Indikatorer Senaste Malvird Malvird Malvird Dynamisk
utfall e 2025 e 2026 e 2027 malsittning
Att fa svar pa fragor till kommunen fungerar bra, andel 622% - Topp 25 % i Sverige
(%)
Delaktighetsindex, andel (%) av maxpodng 65 Topp 25 % i Sverige
Invanarnas majlighet till insyn och inflytande éver 209 % - Topp 25 % i Sverige
kommunens beslut och verksamheter dr bra, andel (%)
Man kan generellt lita pa manniskor, andel (%) 66,8 % - Topp 25 % i Sverige
Mojlighet att vara den man &r och leva det liv man vill 88,9 % - Topp 25 % i Sverige
leva, andel (%)
Kommunens anstéllda upplevs arbeta f6r kommunens 585 % - Topp 25 % i Sverige
bésta, andel(%)
Mojlighet att delta aktivt i arbetet med att utveckla 338 % - Topp 25 % i Sverige
kommunen fungerar bra, andel (%)
Trygghet och sakerhet
Indikatorer Senaste  Malvird Malvird Malvird Dynamisk
utfall e 2025 e 2026 e 2027 malsittning
Réddningstjansten i kommunen fungerar bra, andel (%) 97,1 % - Topp 25 % i Sverige
Skotsel av allménna platser fungerar bra i kommunen, 82,3 % - Topp 25 % i Sverige
andel (%)
Fa problem med narkotikahandel i kommunen, andel 45,8 % - Topp 25 % i Sverige
(%)
Anmélda brott totalt, antal/100 000 inv 7512 Basta 25 % i Sverige
Invanare 16-84 ar som avstar fran att ga ut ensam, andel 18,3 % Basta 25 % i Sverige
(%)
Sakerheten pa gang- och cykelvédgar &r bra, andel (%) 82 % Topp 25 % i Sverige
Halsa och vilbefinnande
Indikatorer Senaste  Malvird Malvird Malvird Dynamisk
utfall e 2025 e 2026 e 2027 malsittning
Elever i ak 8: Kdnner du dig trygg i skolan? Andel som 75,5 % 90 % 90 % 90 % Topp 25 % i Sverige
svarat "Helt och hallet" eller "Till stor del", (%)
Langtidsarbetsléshet 25-64 ar, drsmedelvérde, andel (%) 2% Lagsta 25 % i Sverige
av bef.
Valdistrikt med ldgst valdeltagande i senaste 754 % Topp 25 % i Sverige
kommunalval, andel (%)
Vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt 04 % Lagsta 25 % i Sverige

bistand, andel (%) av befolkningen

Personer i kommunens aktivitetsansvar, andel (%) av inv
16-19 &r

I'1%

Topp 25 % i Sverige






Enklare att ha mer av kul

Kultur

Indikatorer Senaste Malvird Malvird Malvird Dynamisk
utfall e 2025 e 2026 e 2027 malsittning

Kommunens arbete for att frimja det lokala kulturlivet 56,7 % - Topp 25 % i Sverige
dr bra, andel (%)
Deltagande i kultur, andel (%) 23,1 % Topp 25 % i Sverige
Studieférbundens deltagartimmar inom kultur, antal/inv 2,08 Topp 25 % i Sverige
Det lokala kultur- och néjeslivet i kommunen &r bra, 66 % - Topp 25 % i Sverige
andel (%)

Idrotts- och fritidsverksamhet
Indikatorer Senaste  Malvird Malvird Malvird Dynamisk

utfall e 2025 e 2026 e 2027 malsittning

Deltagartillfillen i idrottsféreningar, antal/inv 7-20 ar 36 Topp 25 % i Sverige
Invanare 16-84 ar som ar fysiskt aktiva minst 150 618 Topp 25 % i Sverige
min/vecka, andel (%)
N&jdhet med kommunens utbud av idrotts- och 66,7 % - Topp 25 % i Sverige
fritidsverksamhet , andel (%)
Bra majlighet att nyttja kommunens idrotts- och 77 % - Topp 25 % i Sverige
motions-anldggningar, andel (%)
Bra utbud av allménna traningsplatser utomhus i 65,6 % - Topp 25 % i Sverige

kommunen, andel (%)






Enkelt att vara foretagare

Arbetsmarknad och tillvaxt

Indikatorer Senaste Malvard Malvard Malvird  Dynamisk
utfall e 2025 e 2026 e 2027 malsittning
Bra majlighet for kommunens invanare att ha ett arbete 835 % - Topp 25 % i Sverige
inom rimligt avstand fran bostaden, andel (%)
Nystartade féretag, antal/ 1000 invanare 9,2 Topp 25 % i Sverige
Bra majlighet for kommunens invanare att bo kvar i 61,7 % - Topp 25 % i Sverige
kommunen och genomféra eftergymnasiala studier,
andel (%)
Branschbredd, andel (%) 50,4 % Topp 25 % i Sverige
Bruttoregionprodukt, kommun (BRP), 1000 kr/sysselsatt | 062 Topp 25 % i Sverige
Foretagsklimat
Indikatorer Senaste  Malvird Malvird Malvird Dynamisk
utfall e 2025 e 2026 e 2027 malsittning
Foretagsklimatet i kommun, kommunens service till 79 Topp 25 % i Sverige
foretagen, NKI Insikt
Foretagsklimatet i kommunen, Svenskt Naringsliv 273 <199 <125 <72 Topp 25 % i Sverige
(ranking)
Sammanfatta omdéme om féretagsklimatet i 2,85 32 36 4,0 Topp 25 % i Sverige

kommunen, skala |-6






Pitea kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige

Datum 2025-02-10

§ 13 Bestammelser om ersattning till

fortroendevalda - revidering
Diarienr 24KS773

Beslut
Kommunfullméktige antar reviderade Bestimmelser om erséttning till
fortroendevalda.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige antog 2022-11-28 nya bestimmelser om erséttning till
fortroendevalda. De nya bestimmelserna var en grundliggande omarbetning
av tidigare versioner.

Bestdmmelserna reviderades under 2023 med ett antal dndringar och
fortydliganden.

En uppkommen frdga kring ersittningen for deltagande i styrgrupp behover
nu fortydligas 1 bestimmelserna. Kommunledningsforvaltningen har darfor
tagit fram ett reviderat forslag till bestimmelser med foljande &ndringar och
fortydliganden.

- Tydliggjort att forrattning vid styrgrupp och politisk referensgrupp ingar i
arsarvodet for fortroendevald med arsarvode niva 2.

- Tydliggjort att forrattning vid styrgrupp och politisk referensgrupp for
ndmnddverskridande projekt inte ingar 1 rsarvodet for fortroendevald med
arsarvode niva 3.

Ovriga éndringar som foreslas i denna revidering:

- Tydliggjort att erséittare som trader in under pdgdende sammantrdade utan
kallelse erhaller erséttning for faktiskt tjanstgjord tid.

- Tydliggjort att forrattningserséttning ges for hogst ett partigruppmote per
fullméktigesammantride.

- Tydliggjort att maximal erséttning dr en hel sammantrideserséttning per

dag.

- Partigruppsarvodet anges med procentuell andel av arsarvode istéllet for

eget grundbelopp.

- Fortydligat vad partigruppsarvodet avser, samt att erséttning
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige

Datum 2025-02-10

sammanriknas och utgér frdn samma regler som 6vriga arsarvoden.

- Géllande forrittningar har mdjligheten for kommunchef och
forvaltningschef att kalla till dessa strukits och Kommunstyrelsens
ordforande lagts till.

- En punkt om att forréttningserséttning ska utga for samordningstraffar med
ordforande och vice ordférande for Kommunfullméktige och ndimnder har
lagts till.

Kommunledningsforvaltningens yttrande

Kommunledningsforvaltningen beddmer att de foreslagna &ndringarna gor
bestimmelserna tydligare och gor det léttare att gora ritt vid ansdkan om
ersittning. Detta minskar risken for felaktiga utbetalningar och minskar
administrationen.

Kommunledningsforvaltningen foreslar att Kommunfullméktige antar de
reviderade Bestimmelserna om ersittning till fortroendevalda.

Yrkanden
Patric Lundstrom (S): Bifall till Kommunstyrelsens forslag med foljande

andringar:
Under 2.1.2 Forréttningar lagga till foljande punkter:

» Samordningstraffar med ordférande och vice ordforande for
Kommunfullméktige, nimnder och bolagsstyrelser.

* Gruppledartraffar

Under 2.2.1 Sammantrédden och forrattningar dndra till:
Fortroendevalda har rétt till ersittning for forrattningar enligt foljande:
Protokolljustering 1/4 forrattningsersittning

KF Partigruppmote samt annan forrattning per pabdrjad timme 1/8
forrattningsersattning
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Kommunfullmaktige
Datum 2025-02-10

Under 2.3.2 Arsarvode niva 2 #ndra sista meningen till: Aven presidiemdte
och protokollsjustering, samordningstraffar med ndimndernas ordférande
samt gruppledartraffar ingér i arsarvodet.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Kommunfullméiktiges beslut.

Beslutsunderlag
e §15 KS Bestdammelser om erséttning till fértroendevalda - revidering

e Bestdmmelser om ersittning till fortroendevalda

Paragrafen ar justerad
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ay | Pited kommun Daam 2025-02:05
N Dnr/Arendenr 25FSNI19

Upphandling Stadtjanst

Beslut

Avdelningschef Anna Richardsson beslutar 2025-02-05 att anta anbud frén A.Lilja & Co
Stadnings AB, organisationsnummer 556588-6420, avseende stadtjanster till en kostnad av
maximalt 100 000 kr ex moms.

Arendebeskrivning
Stddenheten avser att upphandla stidtjanster som kommunens egen stadenhet inte kan utfora pd
grund av att arbetet ska utforas hos privatpersoner eller att det ur arbetsmiljoskal inte &r mojligt.

Avtalet giller ett (1) ar frdn och med avtalstecknande. Berdknad bestéllningsvolym ér cirka ett (1)
uppdrag per manad. Bestéllningsvolymen kan dock 6ka eller minska varpé garanterad
bestillningsvolym inte kan garanteras.

Pitea kommun saknar avtal for externa stiadtjénster varpa direktupphandling utforts. Bedomd
kostnad for uppdraget berdknades vara under 700 000 kr vilket dr direktupphandlingsgransen

enligt kommunens ink6pspolicy.

Anbudsforfragan skickades ut till fyra leverantorer, tvé leverantér inkom med anbud.

Delegationspunkt
Beslut med stod av punkt 6B i Fastighets- och servicenimndens delegationsbestimmelser,
”Beslut om ramavtal och 6vriga upphandlingsbeslut 5 Pbb”.

Beslutande

Anna Richardsson, Avdelningschef Stiad
For Fastighets- och servicenimnden i1 Pitea kommun

Postadress: 941 85 Pited Besoksadress: Stadshuset Telefon: 0911-69 60 00 vx Webbadress: www.pitea.se




http://www.pitea.se/
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Pitea kommun Delegationsbeslut
Datum 2025-02-20
Dnr/Arendenr 25FSN3

Delegationsbeslut specialkost och anpassad kost

Beslut

Dietist vid Fastighets- och serviceforvaltningen har beviljat 38 stycken ansokningar av
specialkost och anpassad kost under perioden 2025-01-08--2025-02-20. Tva stycken
ansOkningar har avslagits.

Arendebeskrivning

Nar barn och ungdomar ar 1 behov av specialkost och anpassad kost gors ansokan via en E-
tjénst. Fastighets- och serviceforvaltningens dietist beslutar utifrdn ans6kan och medicinska
underlag huruvida ansdkan ska beviljas. Fran 2025-01-08 och fram till 2025-02-20 har 38
ansokningar beviljats, 6 stycken &r fortfarande under handldggning. Tva ansdkningar har
avslagits.

Delegationspunkt
Beslut med stod av punkt 14A i Fastighets- och servicendmndens delegationsbestimmelser,
”Myndighetsutovning”.

Beslutande

EmmaMaria Wiklund, dietist
For Fastighets- och servicendmnden i Pited kommun

Postadress: 941 85 Pitea Besoksadress: Stadshuset Telefon: 0911-69 60 00 vx Webbadress: www.pitea.se




http://www.pitea.se/
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